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MESAJE CHEIE

Teoria problemei:
Transformarea Romaniei trebuie sa inceapa cu educatia copiilor.

Sistemul de educatie din Roménia raspunde doar partial nevoilor si potentialului
elevilor in contextul dezvoltarii durabile. Efectele sunt vizibile la nivel de societate prin:
analfabetism, abandon scolar, inechitate, motivatie scazuta a elevilor, saracie, lipsa
fortei de munca etc.

Modelul pe care il propunem: Program de dezvoltare de competente de
leadership prin experienta didactica.

Atragem si recrutam persoane pasionate de educatie si cu un set de competente
potrivite pentru a produce schimbari in societate prin educatie. Le facilitam integrarea
n sistemul de invatamant in comunitati vulnerabile si le oferim un program de formare
timp de 2 ani, in care isi dezvoltda competente de leadership prin predare. De
asemenea, sustinem comunitatea de alumni sa contribuie la reducerea inechitatii si la
cresterea calitatii educatiei pentru a oferi optiuni de viata fiecarui copil din Roméania.

Ce ne motiveaza: Credem in potentialul fiecarui copil si contribuim la
dezvoltarea acestuia.

ldentificam nevoile reale ale copiilor, dezvoltdm cunostinte si abilitati si modelam
comportamente si caractere prin intermediul unei educatii bazate pe valori. Construim
un spatiu de invatare securizant in care copiii au incredere sa exploreze si sa se
dezvolte si le oferim acces la realitati si contexte noi care ii ajutd sa vada si sa
foloseasca oportunitatile din jurul lor.

Credem in colaborare: impreuna, prin eforturi sustinute, transformam educatia.

Construim impreund cu alti actori din societate relatii pe termen lung, dezvoltam
parteneriate strategice, beneficiem de experienta si resursele retelei globale din care
facem parte si sustinem dezvoltarea initiativelor atat la nivel de comunitate, cat si la
nivelul intregii societati, urmarind impactul colectiv.

Ce-ar fi totul fara impact?

Suntem constienti de impactul pe care ni-l dorim in educatie si preocupati constant de
evaluarea si maximizarea acestuia. Vizam schimbari concrete, le masuram si actionam
strategic. Urmarim dezvoltarea unor modele de bune practici, bazate pe experienta
relevanta din educatie, prin care contribuim impreuna cu ceilalti factori la schimbarea
in bine a sistemului de invatamant romanesc.



NOUA POZITIONARE DE BRAND

Propunerea de valoare a brandului
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Propunerea de pozitionare a organizatiei

EMPOWERING MODELS FOR LIFE PERFORMANCE

Constructia de modele este raspunsul strategic al organizatiei, in linie cu viziunea sa
“optiuni de viata prin educatie de calitate pentru fiecare copil din Roménia” — la nevoia
de a face educatia de calitate accesibila tuturor.

Modelele reprezinta la nivel macro solutii scalabile de best practices, know how
educational — de care pot beneficia cat mai multi oameni — iar la nivel personal
reprezinta aspiratia de a darui copiilor din Roméania dascali care sa le fie modele de
viata.

Modelele nu sunt despre superioritatea cuiva sau a ceva. Modelele sunt calea cea mai
simpla si profund umana prin care invatam si mergem inainte. Dusi pe aripile
inspiratiei. Si ale exemplului personal ...

NU CONTEAZA DE UNDE PLECI.
CONTEAZA UNDE VISEZI SA AJUNGI.



