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DESPRE ACADEMIE

CE ESTE ACADEMIA DE LEADERSHIP SI
PEDAGOGIE?

Pe masura ce noua situatie ne-a aratat cit de importanta este forta unui
Jmpreund”, in ultimele luni am invatat mai mult decat oricdand ca online sau
offline, conexiunea care conteaza cu adevarat este cea dintre profesor si elev.

incepand cu 13 iulie si pand pe 22 august, am organizat prima Academie de
Pedagogie Digitala pentru profesorii din educatia publica din Romania, un proiect
pilot care a demonstrat ca invatarea se poate produce si in mediul online, daca
creionezi cu atentie experienta, tii cont de principiile de invatare in mediul online
si ai alaturi de tine partenerii potriviti care sa aduca expertiza si modelele de
invatare potrivite erei digitale. Experienta de invatare din Academia de Leadership
si Pedagogie Digitala a fost construita cot la cot cu partenerii nostri Profesorul
Digital, care ne-au ghidat inca din perioada de pregatire si design in lumea
metodologiei EQuUSCRUM si GEAR, doua modele testate si experimentate mai intai
in echipa de organizare si apoi pilotate impreuna cu profesorii din Generatia 7.

Astfel, Academia pilot de anul acesta a fost deopotriva si una din care am avut
multe de invatat. Alaturi de parteneri din mediul de invatamant si din sectorul
privat am testat, cu cei 52 de viitori profesori si invatatori care vor crea si facilita
ontexte relevante de invatare in scoli vulnerabile din Romania in anul scolar 2020-
2021, un nou model de pedagogie, care combina predarea online cu cea offline.

Au fost 6 saptamani in care am pregatit o noua generatie de profesori agili, gata
oricand sa se ajusteze si sa aduca scoala catre fiecare copil din Romania, indiferent
de cum va arata noul an scolar.

Totul pentru a inspira si a oferi contexte de invatare prin educatie de calitate,
online si offline. in spatele fiecarui copil se ascunde potentialul care deschide
aripile viitorului lui. Al comunitatii lui. Si al unei societati incluzive si echitabile.

&
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CUM AM CONSTRUIT
PRIMA ACADEMIE DE_
PEDAGOGIE DIGITALA
DIN ROMANIA?

In misiunea aceasta de a rdspunde nevoilor viitorului si de a g&si solutii la
provocarile prezentului, am adus in barca Profesului Digital, un partener
alaturi de care am construit experienta de invatare din academie, aducand
impreuna experienta Teach For Romania - de a crea experiente de invatare
relevante pentru ca profesorii sa se dezvolte personal si profesional in
drumul lor spre a deveni lideri in educatie - si experienta Profesorul Digital -
de a duce invatare in mediul online astfel incat ea sa aiba impact.

Astfel, in construit experienta academiei in 2 pasi:
1.Etapa de PreAcademie care a insemnat: a) literatie digitald; b)
vocabular pedagogic; c) metodica pentru examenul de titularizare si d)
community immersion.
2.Academia de Leadership si Pedagogie Digitala in care am imbinat
abilitatile digitale cu principiile de invatare ale creierului si modul de
invatare agil.

In pregdtirea academiei insdsi echipa de coordonare Teach for Romania a
trecut printr-un proces de invatare ghidat si coordonat de echipa Profesorul
Digital. Echipa a testat si invatat modul de organizare SCRUM, a inteles cum
se imbina abilitatile digitale cu pedagogia, ce inseamna invatare spatializata,
invatare sincron si asincron si multe altele.

CAND? UNDE? ACADEMIA COPIILOR
Online: 13 iulie - 22 august cu o Online: 10 ‘18.3“9““ -
sesiune de Pre-Academie in perioada: — 330 de copii din 21 comunitati rurale;
08 iunie - 08 iulie. = 3 ore de curs/zi;

— Muuuulta educatie cu dragoste si
muuulte zambete.

o®¢ Teach

Fommgmmg, FOR ROMANIA
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CUM A ARATAT
EXPERIENTA ACADEMIEI?

COMPETENTE VIZATE:

Self-leadership: autocunoastere, rezilienta si gandire
critica;

Rezilienta: mecanisme de autoreglare;
Gandire strategica: planificare, evaluare,
implementare, cultura reusitei;
Eficacitate sociala: construire de relatii si colaborare;
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CE A FOST DIFERIT?

PRIMA ACADEMIE DE PEDAGOGIE DIGITALA

a presupus doud teme mari: Cum generam si sustinem invatarea si Cum ne
asiguram ca reusim sa producem invatare online, avand in centru copilul.

Solutiile pe care se bazeaza modelul pe care l-am pilotat tin de agile si lean
education si au adus Timpreund 3 componente obligatorii unui proces
transformational pentru educatie:

STIINTA SOLIDA:
universal design for learning, brain-based learning, visible learning, GEAR cycle for
blended learning;

INOVATIE:

contextualizarea abordarii agile pentru educatie si a pedagogiei digitale;

LEADERSHIP $S1 ACTIUNE COLECTIVA:

prin implicarea ca formatori a partenerilor nostri strategici.

GEAR Cycle:
blended
spaced
learning

ANP>PO®OMM™T
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INVATARE COLABORATIVA
S| EDUSCRUM

Timp de 6 saptamani, participantii au invatat respectand principiile invatarii
naturale ale creierului si sencventialitatea bine dozata conform ciclului GEAR, cat
si invatarea colaborativa folosind EduSCRUM. Astfel incat ei au experimentat
direct felul in care vor duce invatarea spre copiii cu care vor lucra in anii scolari
viitori.

EDUSCRUM

Au fost organizati in squads/echipe;

Au avut un SCRUM master/capitan de echipa;

invitarea a fost organizatd in sprinturi de lucru, cu o misiune de invatare
clara, cu sesiuni de feedback pe calitatea produsului realizat individual sau
in echipa si cu sesiuni de reflectie pe lucrul in echip3;

Review/observarea rezultatelor;

Planificarea pasilor urmatori;

Retrospectiva: invatare in echipa, evaluare si feedback.

Peste 90% dintre participantii din Academie au mentionat ca modul de organizare
EduSCRUM a creat o experientd de invatare foarte buna in mediul online;

Peste 90% dintre ei se simt pregatiti sa aplice Brain Based Learning si ciclul Gear,
cat si EAuSCRUM (principiile de invatare colaborativa) la inceputul de an scolar -
atat in mediul online, cat si offline.

OR ROMANIA
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EVALUARE

In editiile anterioare ale Academiei, evaluarea se ficea la finalul acesteia cu scopul
de a sustine decizia de continuare a participantilor in programul de 2 ani.

Acest an a fost primul in care s-au colectat si date initiale (in modulului leading

learning) pentru verificarea progresului datorat programului de formare. Pe ariile
de leading self si change s-a considerat ca moment initial evaluarea din selectie cu
intentia de a pilota un continuum in evaluarea de competente.

Anul acesta am inceput academia cu 60 de participanti dintre care au finalizat
Academia 52 de viitori profesori si invatatori.

Punctele forte ale Academiei de Leadership si Pedagogie Digitala 2020 au reiesit:
® dezvoltarea participantilor in aria de leading learning, care are ca scop
dezvoltarea abilitatilor metodice de baza pentru a se putea integra rapid la
catedra odata cu inceperea anului scolar.

planificare implementare evaluare

e —————

»alte competente precum folosirea feedbackului;

edezvoltarea mentalitatii si a atitudinii pozitive in fata provocarilor.

FOR ROMANIA

CONSTRUIM MODELE PENTRU VIITOR. | 239. Teac




EVALUARE

LEADING SELF & LEADING CHANGE

Pentru aceasta evaluare a fost considerat ca momentul initial selectia, unde
aceste competente au fost evaluate in cadrul unui interviu individual ce a durat
aproximativ o ora si a implicat intrebari, situatii ipotetice si jocuri de rol, iar scorul
a fost acordat ulterior de cei doi evaluatori prezenti la interviu. Evaluarea finala a
avut loc la finalul Academiei si s-a bazat pe observatiile facute de-a lungul celor 6
saptamani de academie de catre tutor, mentor si facilitatorul cercului de reflectie.
Tutorul si mentorul au acordat scorurile intr-o discutie comuna, folosind aceeasi
grila de competente din selectie, usor adaptata contextului din Academie.

Rezultatul analizei de consistenta interna Alpha Cronbach a aratat un indice de
0,93 in evaluarea finala.

Folosire feedback

(parte din competenta autoimbundtdtire), unde participantii au avut in medie un
scor de 3,96 (pe o scala de la 1 la 5), cu 12% mai mare decat scorul mediu din
selectie (p=0.07).

Mentalitate si atitudine in fata provocarilor

(parte din competenta rezilientd), unde participantii au avut in medie un scor de
3,68, cu 8% mai mare decat scorul mediu din selectie (p=0.04).

Gandire analitica

(parte din competenta gdndire criticd), unde participantii au avut in medie un scor
de 3,71, cu 11% mai mare decat scorul mediu din selectie (p=0.04).

Empatie
(construirea de relatii), unde participantii au avut in medie un scor de 3,78, cu 20%
mai mare decat scorul mediu din selectie (p=0.005).

FOR ROMANIA
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EVALUARE

LEADING LEARNING

Cadrul de evaluare in cazul acestei arii de dezvoltare a fost mult mai omogen de la
momentul initial la cel final si poate fi folosit in mod mai concret pentru a
interpreta eficacitatea interventiei.

Instrumentul folosit a Fost unic de la un moment la altul si a fost construit special
pentru nevoile de evaluare din Academie. Momentul initial de evaluare a fost
sesiunea de microteaching (simulare de predare) si prima zi din Academia Copiilor,
iar scorurile au fost acordate de mentori pe baza observarilor. Progresul ulterior a
fost observat de-a lungul celor 7 zile de ore cu elevii, iar evaluarea finala a fost
facuta in conversatii comune intre tutori si mentori de la finalul academiei.

Rezultatul analizei de consistenta interna Alpha Cronbach a aratat un indice de
0,88 in evaluarea initiala si 0,92 in evaluarea finala.

COMPETENTE
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EVOLUTIA PE
SUBCOMPETENTE

Toate subcompetentele au inregistrat cresteri semnificative statistic ale scorului
mediu intre 24% si 36%. O singurd subcompetenta a iesit din acest interval
.feedback asupra invatarii” - cu o crestere de 49%.

Aria de leading learning a inregistrat un scor mediu de 3,40 - cu 32% mai mult
decat in evaluarea initiala. Cel mai mare progres a fost facut pe competenta de
evaluare, cu un scor mediu de 3,32 - cu 41% mai mult decat initial -, acesta fiind un
rezultat vizat de cdatre echipa de training prin accentul pus pe exit tickets.
Competentele de planificare si implementare au avut o crestere de 30%, respectiv
28% la final de Academia Copiilor. Media scorului initial pentru toate
competentele a fost sub scorul 3, considerat minimum necesar pentru continuarea
in programul de 2 ani, iar toate competentele au inregistrat un scor final peste
acest mimim.
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PUNCTELE TARI ALE
ACADEMIEI PILOT?

Printre punctele tari ale programului pilot Academia de

Leadership si Pedagogie Digitala de anul acesta se
numara:

e pregatirea noii generatii in utilizarea aplicatiilor digitale, ce urmau sa fie
utilizate in academie si in Academia Copiilor;

e crearea contextelor pentru dezvoltarea autonomiei in invatare;

e modelul GEAR cycle;

e metodologia EJuSCRUM;

e monitorizarea si evaluarea procesului de invatare pe baza unui profil clar de
competente;

e formarea de echipe de profesori (EduSquaduri), care au lucrat impreuna pe
toatd perioada academiei;

e rutina intalnirilor de lucru si feedback pe produse bine definite, in functie de
tematica Fiecarui sprint;

e procesul de analizd a modului de lucru in echipa si imbunatatirea acestuia
ulterior;

e practica pedagogica - context de consolidare a competentelor dobandite in
contexte de predare;

e organizarea invatarii in Google Classroom, accesul usor si vizibil la invatare;

e am avut alaturi experti din educatie (Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, scoli de stat si scoli private), experti din domeniul invatarii digitale
(UiPath, Google, Profesorul Digital, EduApps), experti din domeniul leadership-
ului (coachi si Formatori din business) si experti din zona de interventie la firul
ierbii (Asociatia Ovidiu Ro, Fundatia Noi Orizonturi, InfinitEdu s.3.);

e crearea de contexte de interactiune directa a profesorilor cu partenerii si
sponsorii Academiei in serile de comunitate si nu numai.

e implicarea mai multor actori in procesul de sprijin pe care profesorii l-au primit
pe timpul academiei: mentori, tutori, traineri, profesori si alumni Teach for
Romania, voluntari, facilitatori, sponsori, echipa Teach for Romania.
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CE VOM IMBUNATATI?

Printre pasii urmatori pe care ii vom Face in rafinare si
imbunatatire a experientei de Academie se numara:

Diferentierea invatarii in Functie
de nivelul de experienta si etapa
de invatamant vizata de profesorii
din program;

O interactiune mai mare cu
parintii copiilor implicati in
Academia Copiilor;

Introducerea de lainceput a
»pastilelor” de miscare, atat de
necesare in contextul de invatare
in mediul online;

Aplicarea etapelor din modelul
GEAR cycle pe o perioada mai
lunga de timp;

Oferirea de mai multa autonomie
in procesul de invatare al
profesorilor.

oocooe
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CUM A ARATAT
ACADEMIA IN CIFRE?

Saptamani de Ore de Viitori invatatori
pregatire online training/workshop si profesori

Ore de
comunitate

Traineri si Ore de reflectie si
coachi impartasire

Scoli Clase online in
partenere paralel

CONSTRUIM MODELE PENTRU VIITOR. | 2...!.




CUM A ARATAT
ACADEMIA IN CIFRE?

|
Ore de Ore de predare/ Tutori
mentorat invatare Coordonatori
Profesori
Facilitatori parteneri ai
claselor online

OOOOOOOOOO



TRAINERI $I
CONTRIBUTORI

ANCA NEDELCU

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
.Teach for Romania a demonstrat 1in timp seriozitate,
responsabilitate si implicare consistenta in viata educatiei, a aratat

cd se poate mai bine, mai altfel, acolo unde nimic nu parea ca
functioneaza. Ca urmare, doresc cu sinceritate succes acestei
aventuri, acestui proces plin de provocare si sens pedagogic!”

OANA MOSOIU

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

»Sunt alaturi de Teach for Romania in prima academie de pregatire
in Format digital, pentru ca apreciez modelul lor de interventie care
pune accent pe ce se intampla in sala de clas3, pe ceea ce este in

mainile profesorilor, adica in posibilitatile lor de actiune.”

LILA VASILESCU

Verita International School

Alegerea Lilei de a sustine Teach este ,bucuria personald de a
contribui la procesul de autocunoastere si la o stare de bine a unor
oameni care fac acelasi lucru la randul lor cu copiii cu care
lucreaza”. Considera cd ,liderul in educatie” este un profesor
carismatic, care are curajul sa schimbe, oriunde este, cu mijloacele
de care dispune.
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PETRUS CINDEA

Grow Space International

Petrus este de parere ca ,nu exista succes in afaceri fara a investi
in oamenii tai”, iar noi suntem de parere ca nu exista succes in
educatie fara a investi in profesori. Cu o experienta de peste 25 de
ani in roluri de conducere din diferite companii romanesti. Petrus
Cindea are raspunsurile la intrebarile profesorilor ce vor forma
urmatoarea generatie de profesori si ii va indruma pe acestia in
procesele de introspectie si descoperire de sine, pentru a putea
ajunge la cea mai buna versiune a lor.

MARIUS LUCA

Verita International School

Marius se regaseste pe deplin in viziunea, misiunea si valorile
promovate si intrupate de echipa Teach for Romania. ,Vin, asadar,
sa impartasesc echipei Teach, viitorilor profesori, despre
experienta acumulatd in practica personald si in incercarea de a
implementa mindfulness in scoala Verita.

ANDY SZEKELY

Trainer, Speaker, Autor, Antreprenor
»Aleg sa fiu alaturi de Teach for Romania dintr-un motiv foarte
simplu: ceea ce fac astazi se datoreaza frustrarii pe care am simtit-

o in scoalda. Am terminat scoala punandu-mi inca o intrebare: de ce
am facut-o? Vazandu-i insa pe profesorii Teach for Romania la
treaba, am ramas miscat. Teach for Romania nu este doar o scoala
pentru copii, este o scoala pentru oameni mari, intrucat profesorii
de la Teach for Romania trec printr-un sistem de educatie de doi
ani de zile, in care este imposibil sa nu te dezvolti ca lider.”
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e 4 OLIMPIA MESA

13: , Book to CoursesTM Online School
h ' Olimpia este designer-ul de curs care se afla in spatele unor sute

de programe corporative educationale de succes, traduse in peste
20 de limbi. in paralel, in cadrul Book to Courses™ Corporate
Learning School, ea livreaza cursurile Creating Cutting Edge
Corporate Courses dedicate traineri lor, consultantilor si
profesionistilor in HR. Colaborarea cu Teach for Romania vine din
dorinta sa de a impartasi oamenilor secretele neurostiintei privind
invatarea, secrete care spera ca vor indrepta cat mai multi copii
spre un viitor mai bun, prin intermediul profesorilor lor.

MIHAELA TABACARU

New School Norvegia

»Ma alatur comunitatii Teach datorita pasiunii de neoprit de a face
bine - nu doar copiilor, dar si oamenilor pe care ii formeaza -, cat si
pentru determinarea cu care se ridica din cenusa indiferent cate
obstacole li se pun. Educatia de calitate are nevoie de oameni de
calitate, si cei din Teach sunt de un profesionalism debordant,
autentic si nescortos.”

ANDREEA ALEXANDRESCU

Verita International School
~Am ales sa vin aproape de Teach din dorinta de a contribui la o
schimbare profunda a sistemului de invatamant din Romania si cu

speranta cd voi putea impartasi din informatia si practicile
acumulate, cu cat mai multi profesori, parinti si copii.”

CONSTRUIM MODELE PENTRU VIITOR. | ,°.ng ac
ey, FOR

OR ROMANIA



MARIA GHEORGHIU

Co-fondator si Director Executiv al Asociatiei OvidiuRo
Prima initiativa a asociatiei OvidiuRo a fost Programul Fiecare Copil

in Gradinita, avand scopul de a incuraja prezenta la gradinita a
celor mai saraci copii, prin acordarea de tichete sociale. Apare,
astfel, un program de interes national, finantat de la bugetul de
stat. In prezent, Maria coordoneaza programele OvidiuRo ce au ca
scop crearea unei infrastructuri pentru educatie de calitate in
comunitatile sarace si sustine ateliere de formare pentru profesorii
prescolarilor din medii defavorizate.

IOANA GHIGA

Alumnd Teach for Romania
~Am ales sa vin alaturi de Teach si ca trainer, dupa doi ani

memorabili petrecuti ca profesoara sustinuta de program, cu care
rezonez profund la nivel de valori, viziune si misiune. Am gasit in
aceasta organizatie cea mai mare concentratie de profesionisti
dedicati educatiei din Romania si e o bucurie si o provocare
permanenta pentru mine sa cresc si sa inovez impreuna cu ei.”

OANA MORARU

Scoala Helikon

Oana Moraru este profesor in invatamantul primar si prescolar,
profesor de limba roméana si limba engleza, formator,
coordonatoarea platformei Vocea Parintilor si manager al scolii
Helikon.
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MONICA ANASTASE

Improvisneyland
.Cred foarte mult in impactul real pe care programul il are in
comunitatile unde se desfasoara si am foarte multa admiratie

pentru cei care decid sa faca parte din povestea aceasta.” Monica
este actritd, trainer in trupa Improvisneyland si fondatoarea
IMPRO - Festivalul National de Improvizatie. A jucat si sustinut
ateliere la Ffestivaluri internationale precum cele din Tallinn,
Goteborg, Dublin si Amsterdam si a studiat alaturi de maestri
improvizatori precum Keith Johnstone, Joe Bill sau Jill Bernard.”

IOANA SANDULEASA MOHOLEA

UiPath

.Schimbarea porneste de la educatie de calitate. Nu doar accesul la
informatia potrivita conteaza, dar si viziunea si valorile la care se
aliniaza si mai ales, comunitatea. Este unul dintre cele mai
ambitioase proiecte pe care le stiu azi, adunda oameni cu care
rezonez puternic la nivel de concepte si modalitate de actiune.”

PAVEL BARSAN

Improvisneyland

»Am ales sa vin alaturi de Teach for Romania, deoarece simt ca atat
eu, cat si voi credem in aceleasi lucruri, si vrem sa facem bine in
acelasi mod. imi face plicere si le ofer oamenilor si o alt3

perspectiva — una artistica — si sa-i fac curiosi si in legatura cu
anumite unelte inedite: acelea ale spontaneitatii si intuitiei.”
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DANIELA STOICESCU

Infinit Edu

LINFinitEdu este o retea de profesori activi din toata tara. Sunt
oameni pasionati, carora le pasa si care tintesc dragul de a veni la
scoald. Asadar, avem acelasi scop cu Teach for Romania. Aspiram
spre titlul de profesori transformationali si ne dorim schimbarea
educatiei din Romania. Contextul actual ne-a determinat sa ne
lipim de cei asemeni noua si sa actionam pentru lucrurile in care

credem, cum este echitatea in educatie.”

MARIA KOVACS

Fundatia Noi Orizonturi

~Am ales sa ma apropii de Teach for Romania pentru a pune umarul
la eforturile sale de a oferi educatie de cea mai buna calitate
copiilor din medii marginalizate.”

CONSTANTIN LOMACA

Teaching for Thinking - Germania

~Lider in educatie include: lider la clasa, ca profesor/ invatator ce
faciliteaza si monitorizeaza invatarea; lider ca membru al
comunitatii ce are o responsabilitate in formarea personalitatilor
indivizilor ce vor constitui noile generatii; lider ca formator si
initiator de proiecte (nu numai scolare-academice, ci si civice si
sociale). Ma bucur ca am ocazia sa pot face parte din aceasta
minunata initiativa, cu care imi identific majoritatea dorintelor si

sperantelor mele educationale!”
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CLAUDIA IONESCU

Scoala Gimnaziald nr. 4 ,Elena Donici Cantacuzino” Pucioasa,
Ddmbovita

,Cred in Teach. Cred in puterea sa transformationala. imi place si
ma motiveaza tineretea, entuziasmul si dorinta de a invata si de a
progresa a celor pe care Teach ii pregateste pentru a deveni lideri
in educatie. Am ales sa sustin Teach si in acest an pentru ca aici
invat permanent, gasesc idei pentru scoala mea si, mai ales, lucrez
cu oameni minunati si dedicati educatiei cu care impartasesc valori
comune. Toti credem in puterea educatiei.”

LAURA IERULESCU

»Teach For Romania reprezinta un spatiu extraordinar de crestere
si de invatare, iar eu sunt foarte fericita ca pot face parte din
povestea aceasta minunata.”

MADALIN MANDIN

Improvisneyland

~Teach for Romania reprezinta mentorul pe care eu nu l-am avut in
scoald, iar copiii de astazi au posibilitatea sa vorbeasca cu el, sa
creasca alaturi de el, sa gandeasca alaturi de el, sa fie ascultati si,
nu in ultimul rand, apreciati.”

ANA MARIA RUSU

Profesor MERITO
.Teach for Romania este de departe pentru mine singurul sunet
care, odata emis, are ecou.”
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PAUL OLTEANU

MindArchitect.ro
~Pentru mine, o misiune personala si profesionala de profunzime
este sa sprijin oameni si organizatii in efortul lor de a comunica mai

bine, a se cunoaste autentic si a face zi de zi pasi catre cea mai
buna varianta a lor. Cred ca putem fi arhitectii mintii noastre
oricand si, cu cat intelegem mai multe despre cum functioneaza
aceasta, cu atdt o putem modela sa ne serveasca mai bine.
Frumusetea creierului nostru e ca este universal. Doar educatia si
cultura ne diferentiaza!”

ANA MEDESAN

Profesorul Digital

~Am ales sa ma alaturi organizatiei, pentru ca Teach a ales calea
transformarii si pentru ca rezonam valoric atat de mult. Inovare,
invatare, Impact, impéartisire, Colaborare, Curiozitate si muult
sens. Toate cu bucurie.”

OANA CHISALOM

Profesorul Digital

»,La mine a vibrat tare autenticitatea echipei Teach for Romania.
inca din primele interactiuni mi-a fost clar cd misiunea si valorile
Teach nu sunt simple vorbe. Ele sunt profund integrate in
comportamentele, actiunile si mindset-ul echipei.”

IRINA ITU

Profesorul Digital

»LAm ales sa vin aproape de Teach, deoarece ma inspira
angajamentul vostru pentru dreptul fiecarui copil la o educatie de
calitate, fie ea in mediul digital, fizic sau la distanta.”
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BIANCA DRAGU

Profesorul Digital

»M-au atras misiunea Teach si oamenii care o urmeaza atunci cand
am hotarat sa ma alatur academiei. Copii deveniti adulti vor avea o
perspectiva mult mai sanatoasa asupra vietii si societatii. Asa chiar
vom schimba lumea!”

MIHAI IVAN

The Forge Spirit

~Am ales sa ma alatur organizatiei Teach for Romania, deoarece
vreau sa fac parte din schimbare. Organizatia a aratat ca se poate si
altfFel in toti anii ei de activitate.”

MADALINA CUCU

The Forge Spirit

»,La mine a vibrat tare autenticitatea echipei Teach for Romania.
incd din primele interactiuni mi-a fost clar ¢ misiunea si valorile
Teach nu sunt simple vorbe. Ele sunt profund integrate in
comportamentele, actiunile si mindset-ul echipei.”

EDUARD MAILAT

The Forge Spirit

~Am ales sa ma aldtur organizatiei Teach For Romania pentru a
transmite beneficiile educatiei prin miscare si pentru a contribui la
schimbare impreuna intr-o maniera sanatoasa.”
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RALUCA NEGULESCU BALACI

Uipath Foundation

~Teach for Romania este partenerul strategic al UiPath Foundation
in ceea ce priveste capacitarea invatatorilor si profesorilor din
comunitati vulnerabile pentru a sustine copiii sa-si inteleaga si sa-si
dezvolte potentialul prin acces la educatie de calitate. Dincolo de
alinierea misiunilor noastre, sustin personal investitia in viitor prin
educatie pentru copiii vulnerabili.”

CATALINA LEUCA

Coach

.Teach for Romania a fost si ramane pentru mine o organizatie
dedicata trup si suflet misiunii sale. Cu toate piedicile, sincopele,
confuziile, oamenii din Teach - atat profesorii, cat si angajatii care

lucreaza pentru sustinerea programului -, cauta oameni si solutii.
Cred ca asta e ceea ce m-a atras pe mine si ce ii atrage si pe altii
alaturi de acest grup de oameni integri si curajosi.”

RADU CIORNICIUC

Regizor film documentar , Acasa”

“Acasa, My Home"” este documentarul sau de debut, premiat la
numeroase Festivaluri de film internationale, care incearca sa
raspunda la intrebarea: , Ar trebui sa impunem conceptia noastra
despre fericire, oricat de laudabila ar putea Fi, celor care nu doresc
sa o imbratiseze?”

RALUCA ILAS

Scoala de Circ
L,Sunt alaturi de Teach pentru ca este unul din putinele proiecte
educationale din Romania care pleaca de la nevoile reale ale

comunitatilor rurale si vine cu o solutie de impact pe termen lung.”

&
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MENTORI

MALINAVFLOCEA IASEMIN EMILIAVDINICA
ALUMNA TEACH AGI-MURAT ALUMNA TEACH
FOR ROMANIA iNVA'TA' TOR G6 FOR ROMANIA

MIHAELA BUCSA COSMINA DRANGA NASTASIA
ALUMNA TEACH ALUMNA TEACH ALEXANDRU
FOR ROMANIA FOR ROMANIA ALUMNA TEACH

FOR ROMANIA

FLORENTINA MARIUS BOGDAN DIANA BASCA
TITULEAC ALUMN TEACH INVATATOR G6

ALUMNA TEACH FOR ROMANIA
FOR ROMANIA
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MENTORI

GIANINA BADIU LIVIA BEREVOIANU MARIA
iINVATATOR G6 INVATATOR Gé6 PRISECARU

INVATATOR Gé6

GABRIEL CONSTANTIN ANDREI
RADUCANU COJOCEA PAPADACHE
PROFESOR G6 ALUMN TEACH ALUMN TEACH

FOR ROMANIA FOR ROMANIA

IULIANA OPREA  OLGUTA MOISE  GINA NECHIFOR
INVATATOR G6 ALUMNA TEACH INVATATOR G6
FOR ROMANIA

FOR ROMANIA
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MENTORI

LIVIA CATINCA  ALINA ANGHEL ANA MARIA GOGIiTA
ALUMNA TEACH INVATATOR G6 ALUMNA TEACH FOR
FOR ROMANIA ROMANIA

FACILITATORI

IASEMIN EMILIAVDINICA MARIA
AGI-MURAT ALUMNA TEACH PRISECARU
INVATATOR G6 FOR ROMANIA INVATATOR G6
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FACILITATORI

MIHAELA MURGOCI MADALINA GABRIEL LEONARD

ALUMNA TEACH HORNET SiRBU
FOR ROMANIA iNVATATOR Gé6 INVATATOR Gé6

IOANA PANA IULIANA SESCU IOANA GHIGA
CORDOS iNVATATOR G6 ALUMNA TEACH
iNVATATOR G6 FOR ROMANIA

ALEXANDRU ROSU SIMONA IONITA IULIANA PREFIT
ALUMN TEACH INVATATOR Gé6 ALUMNA TEACH
FOR ROMANIA FOR ROMANIA

FOR ROMANIA

CONSTRUIM MODELE PENTRU VIITOR. | 0.0 Te ClCh




FACILITATORI

SILVIA PATRA$CU ALEXANDRA FLORENTINA
ALUMNA TEACH RUCSANDESCU TITULEAC
FOR ROMANIA INVATATOR Gé6 ALUMNA TEACH

FOR ROMANIA

PROFESORI PARTENERI

VALENTIN NEGOI RALUCA TIBERIL{ DOLHA
ALUMN TEACH STRIMBEANU INVATATOR Gé6
FOR ROMANIA ALUMNA TEACH

FOR ROMANIA

FOR ROMANIA
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PROFESORI PARTENERI

OTILIA CHISELEV ROXANA NINA JIPA
ALUMNA TEACH MARINESCU INVATATOR Gé6
FOR ROMANIA INVATATOR Gé6

MIHAELA MURGOCI MONICA MIHAELA BUCSA
ALUMNA TEACH SURUBAR|UU ALUMNA TEACH
FOR ROMANIA INVATA TOR G6 FOR ROMANIA

LIVIA CATINCA IOANA PANA GINA NECHIFOR
ALUMNA TEACH CORDOS iNVATATOR Gé6
FOR ROMANIA iNVATATOR G6

FOR ROMANIA
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PROFESORI PARTENERI

GIANINA BADIU CAMELIA BRISAN ANA MARIA CiRTU
INVATATOR G6 PROFESOR G6 INVATATOR G6

GABRIEL ALEXANDRA JALBA  DIANA ILIE
RADUCANU INVATATOR G6 ALUMNA TEACH
PROFESOR G6 FOR ROMANIA

CRISTIAN PETRESCU ELENA BADEA
ALUMN TEACH ALUMNA TEACH
FOR ROMANIA FOR ROMANIA

OR ROMANIA
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SPECIALISTII NOSTRI

MIRELA STETCO ALINA ANCA POPA

DIRECTOR ANDRONESCU TUTOR
TRAINING&SUPPORT TUTOR COORDONATOR COORDONATOR

GABRIELA DIMA IONELA CRISTINA CONSTANTIN

TUTOR MUNTEANU TUTOR
COORDONATOR TUTOR COORDONATOR COORDONATOR

CRISTINA SERBAN AGNES TOLESCU CARMEN VLAICU

TUTOR SPECIALIST MANAGER
COORDONATOR EVALUARE IMPACT PARTENERIATE SI RELATII
INSTITUTIONALE
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SPECIALISTII NOSTRI

ANDREEA ROMEGHE COSTIN AURA STAN
SPECIALIST CORBEANU DIRECTOR PROGRAM
PARTENERIATE SI RELATII MANAGER
INSTITUTIONALE RECRUTARE

COSMINA ANDREI _ . ANCA
SCHIAU HULTOANA MARGINEANU
SPECIALIST SPECIALIST COORDONATOR

CANDIDATE JOURNEY CANDIDATE JOURNEY COMUNITATE ALUMNI

MARA NICULESCU VLAD ALEXE
MANAGER FUNDRAISING ORGANIZATIONAL
DEVELOPMENT DIRECTOR
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ACADEMIA COPIILOR

CE ESTE?

Academia Copiilor reprezinta partea practica din Academia de Leadership si
Pedagogie Digitalda, prin intermediul cdreia profesorii participanti au oferit
educatie relevanta pentru 330 de copii din comunitati vulnerabile cu acces limitat
la resurse si oportunitati.

Concomitent au fost gestionate trei procese de invatare:

1.Formare profesori transformationali, pentru a produce invatare indiferent de
circumstante;

2.Formare elevi, cu accent pe competente transversale, care sustin invatarea;

3.Formare mentori: dezvoltare de competente pentru alumni si participanti.

®
o9e Teach

FOR ROMANIA
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ACADEMIA COPIILORIN
CIFRE

zile de educatie comunitati rurale
online dezavantajate

clase online in profesori si Ore de invatare
paralel fnvatatori sincron

kituri de invatare parinti/bunici scoli implicate

livrate copiilor implicati in proces
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FEEDBACK
PARTICIPANTI

ANCA BARBU

»Desi sunt in sistemul romanesc de 20 de ani, atitudinea de genius
magister nu a cimentat in mine convingerea ca nimic nu mai este

nou sub soarele didacticii mele. Viziunea Teach este una fireasca, a
intregului: minte, trup si suflet. Vrei sa fii un profesor mai bun
pentru elevii tdi? Adreseaza-te lui holistic. Neurostiinta, mindsetul
de crestere, analiza tranzactionald, brain based learning — toate

sunt instrumente prin care viziunea ta despre abordarea didactica
deviaza de la modul parcurgerii continuturilor din programa catre
atitudinea “niciun copil in urma”. invatarea s-a produs gratie
oamenilor minunati din squad-urile noastre, mentorilor, tutorilor,
fFacilitatorilor, voluntarilor, echipei Teach for Romania. Un lucru e
limpede: acum suntem varianta noasta cea mai buna de la intrare in
Academie.”

66

»M3a simt cu totul alt om. Am mare A fost o experientd grozava, un
incredere ca voi fi si mai aproape carusel de emotii si un amalgam
de copii si de nevoile lor, gratie de frustrari si momente de aha.
Academiei si oamenilor minunati V3 sunt recunoscitoare pentru
care au facut posibile toate aceste cum am crescut in perioada asta.
contexte de invatare, descoperire, Multumesc, Teach, mentori,
transformare. Multumesc!” traineri, echipd !"
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P,

OR ROMANIA



FEEDBACK
PARTICIPANTI

66

66

Unul din "aha"-urile mele in
Academie este ca online-ul nu mai
este o alternativa, o alegere, ci e
parte integrantda in procesul de
fnvatare (construim pe el, cu el,
repozitionandu-ne).

Un rezultat pe care il consider cel
mai de impact: Sa facem asta
online. E dovada clara ca se pot
face multe asa si ca putem creste
eficienta unor procese fara sa
mai stam pe drumuri sau in
discutii care inevitabil se intind si

in alte directii.
99

66

Ati reusit sa schimbati in mine
intr-o vara ce sistemul nu a
reusit in 23 de ani.

Va multumesc!

59
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FEEDBACK MENTORI

NASTASIA ALEXANDRU

»Cel mai bun mod de a fi mentor in Academie este sa fiu cat se poate de atenta
si de @ ma provoca sa gasesc acele intrebari care le vor accelera procesul de
fnvatare si de constientizare — si mai putin de a le spune eu ce sa faca, mai mult
despre a le oglindi anumite momente din lectie sau din afara lectiei prin care ei
singuri sa isi gaseasca raspunsul. Mi-a placut acest rol foarte mult.

M-a motivat in propriul meu proces din toamna si vara urmatoare sper sa fiu
din nou primita ca mentor! Raman cu foarte multa inspiratie. Am invatat, la
randul meu, foarte multe de la invatatoarele cu care am lucrat. Le-as spune sa
accepte aceasta provocare de a fi la catedrd, sa o imbratiseze, pentru ca este
singura modalitate prin care se pot bucura cu adevarat de ea.”

66 66

Am redescoperit cat de fain e sa Am  invatat impreuna cu

lucrezi cu oameni interesati,
oameni care autentic vor sa se
dezvolte personal. Am si avut
norocul sa lucrez cu 3 persoane
extraordinare din punctul meu de
vedere. Foarte probabil voi mai
re/aborda astfel de roluri.

99

"mentee"-ii mei sa adaptam ce
scrie in programa ca ,trebuie” sa
facem, la ceea ce ne dorim noi sa
facem si la ceea ce intelegem noi
ca isi doresc copiii, pentru a da
valoare timpului pe care il
petrecem impreuna.
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FEEDBACK COPII

Mi-a placut modul in care profesorii s-au purtat cu mine atunci cand am avut nevoie de ajutor. 97%

Profesorii mi-au oferit timp pentru a-mi explica ideile.

Chiar daci unele lucruri au Fost grele pentru mine, proFesorii m-au ajutat s3 le invat.

Profesorii m-au ascultat cu atentie atunci cand am vorbit.

Profesorii m-au incurajat sa explic raspunsurile pe care le-am dat. 91%

Profesaorii ne-au explicat lucrurile dificile intr-un mod clar

Profesorii ne-au pus intrebdri ca s3 se asigure cd urmdrim ceea ce ne predau. 84%

Activititile de la ore au Fost interesante. 93%

Elevii au vorbit cu curaj in timpul orelor. 72%




POVESTEA ACADEMIEI
(COPII)LOR

@...Academia (Copii)lor o ~»
=

W ? later S'h'are:‘

66

»Cel mai mult mi-a placut ca
in perioada asta au fost
colegii mei toti, pana si cei
care nu veneau la scoala si
asta m-a mirat si intr-un fel
m-a si bucurat. Am fost
fericit ca au intrat si ei”,
Gabriel, clasa a IV-a. ’ ’

Academia Copiilor pe BLOG
AICI
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https://teachforromania.org/academia-copiilor/

APARITII MEDIA

Editia a VIl-a din Academia de Leadership si Pedagogie 2020 a avut concept de
comunicare dedicat - ,Ne conectam real in mediul digital” - concept cu al carui
mesaj ne-am indentificat cu totii (profesori, staff, alumni etc.). in plus, am avut
frame de Facebook dezvoltat de prietenii de la Profesorul Digital.

Articole media: I 45 articole online
. . 5 interviuri: 2 Radio Romania Cultural (lulia Pielmus;

Interviuri radio: Georgiana Giba), 2 Magic FM (Gabriela Dima;
Valentina Govoreanu), 1 Itsy Bitsy (Cristian
Gheorghe)

Mentionare TV: I 1 - ProTV (Gabriela Dima)
8 (Decat o Revista-2, Gala Societatii Civile-1,

Newslettere externe: I Revista BIZ-1, Auzim de Bine-1, Amcham-1 si
Tritech Group-2)

44 (Romania Pozitiva, Florin Ghinda, Scoala pe net,
Edu Networks, Stiri.ong, Olimpia Mesa, Cristian
Florea, Uipath Foundation, Educatie privata, Oana
Dimofte, Magic FM Qdays Educational Holidays,

Mentionari externe AIESEC Romania, Paul Lungeanu, The FORGE Spirit,

Facebook: Ana Medesan, Cora Office Solutions, Ramona
Strugariu, Bitpress, Birou europarlamentar Ramona
Strugariu - Barlad, Digital Nation, Doneaza Simplu,
PlaYouth, Edu Apps, Fondul Stiintescu Brasov,
Laborator Scolar Mobil

&®
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APARITII MEDIA

(@ Notsacura

romaniapozitiva.ro/romania- paziti

romania-da-startul-p.. L@ & +r

maobile.rompres.ra/comunicatey, 713 /comunicat-de-presa-teach-fo. &
]

B EHEAC

y plied e e

RoméniaPozitiva

Actualizeazd lumea.

‘ iJ’ AGERPRES

Comunkcat de presd - Teadh lor Romania

% —— ooa | aa
Ne caneetim real —. e
iN MEDIUL DIGITAL
Romania Pozitiva: link Agerpres: link
@ Notsecure | jasifun ziaruldeizsiroteac 1o fima-acedemiedepe. G W @ | o, o e e s s L T a4 B
Bavpm -

Revendiot Biz FEENwWEDER
ereditul (200 RON) ° . i .

) AL T R R APOIT P NTA T LN I

Teoch for Romanin lansoazd prima acadernle ce
podagegin digialh din Romania dedicatd profesorior din

A
akstamul de vaimine publ i

Teach for Roraia Lrissarh acadasia de
h
Ne cancetim seal ~ uoa 2 »
N MECIVL IR TAL b

s s b e et e

lasiFun, Ziarul de lasi: link Revista BIZ: link

@ -2p=

Gabriela Dima({ Teach for Romania) - “Ne asteptam
la 0 combimatie intre invaEnantul a clash s
conectaren ou copiil in medinl online™

radioromaniacultural.ro/teach-for-romania-lanseaza-prima-academie-de-pedagogie-di

Teach for Romania lanseaza prima academie de pedagogie

digitala din Romania dedicala profesorilor din sistemul de
invatamaént public

LT

Ne conectim veal

N MEDIUL DICITAL

Roménia dexvelth tonexiunle cire conteazd,

=
]
Prima academie de pedagogle diglath din
o - |

Magic FM: link Radio Romania Cultural: link
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http://www.romaniapozitiva.ro/romania-pozitiva/teach-for-romania-lanseaza-prima-academie-de-pedagogie-digitala-din-romania-dedicata-profesorilor-din-sistemul-de-invatamant-public/
https://mobile.rompres.ro/comunicate/2020/07/13/comunicat-de-presa-teach-for-romania--539121
http://iasifun.ziaruldeiasi.ro/teach-for-romania-lanseaza-prima-academie-de-pedagogie-digitala-din-romania-dedicata-profesorilor-din-sistemul-de-invatamant-public/184605/
https://www.revistabiz.ro/teach-for-romania-lanseaza-o-academie-de-pedagogie/
https://www.magicfm.ro/thrive/7177/Gabriela-Dima-Teach-for-Romania-Ne-asteptam-la-o-combina-ie-intre-inva-amantul-clasa-si-conectarea-cu-copiii-in-mediul-online?fbclid=IwAR0LsHbvCQBxmZULRsrjye6oWG2y0Mt3oRbKYx0OkgQGNaD7OE3nHom0K1A
https://radioromaniacultural.ro/teach-for-romania-lanseaza-prima-academie-de-pedagogie-digitala-din-romania-dedicata-profesorilor-din-sistemul-de-invatamant-public/

INTERACTIUNI ONLINE

*Analizele au fost facute pentru perioada iulie-august 2020
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Postarea cu reachul cel mai Postarea cu cele mai multe Postarea cu cel mai mare
mare a Fost lansarea like-uri este cea cu Romanian numar de engagement a Fost
academiei cu 14,358 people United Fund: albumul Foto G7 cu 3,673
reached. 733 reactions engagements.
8,070 people reached A avut: 1 759 reactions,

shares&comments.
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https://www.facebook.com/teachforromania/posts/3408718885805043
https://www.facebook.com/teachforromania/posts/3495615973782000
https://www.facebook.com/teachforromania/photos/a.3417676354909296/3417676554909276/?type=3

FACEBOOK VIDEO HIGHLIGHTS

Au Fost 4 live-uri si 6 video-uri publicate pe parcursul Academiei.

I Dezbatere pe baza filmului documentar
‘ LAcasa” din primul community immersion
online din Academia de Leadership si
I Pedagogie 2020
Teach Ia R hﬁ apicims | '., Anca Bulai
' & Teach for Romania wos « Foldwng Mk
° L3
Most viewed video o
f b l vA InVEAM pentr a ne 1 atdiun v in
ATHON 0N AL 08 LEdgershg
. . . Costin Enache | f Aria Boc aly Ale: b
Video-ul sau live-ul cu numarul

cel mai mare de vizualizari a fost b
din community immersion- '5

dezbaterea filmului documenta

»Acasa”. = r & E
._ - Ingt "\
Au fost 4,778 views cu un reach Raluca Negutes. Rachi Clamicix

'\'.Wr

Ana-Maria Gra.
de 12,412 persoane si 1,267 i { - — m
engagements (reactions, shares, R@
comments) 2 4 [ p

WEBSITE ANALYTICS

2020 2019

Page views: 13,865
Users: 4,147
New users: 3,851
Sessions: 6,058

Pageviews: 7,567

Users: 2,313
New users: 2,239
Sessions: 3,399
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New subscribers: +39

CONSTRUIM MODELE PENTRU VIITOR. 0.0 Te ach



https://www.facebook.com/teachforromania/videos/310237790006616/

ECHIPA ACADEMIEI

IULIANA PIELMUS ANA MARIA MIRELA STETCO
DIRECTOR EXECUTIV GRADINARIU DIRECTOR
COORDONATOR TRAINING&SUPPORT

ACADEMIE

GEORGIANA LAVINIA TURCU GIORGIANA
CUREA SPECIALIST ASTEFANEI
DIRECTOR OPERATIUNI SPECIALIST MARKETING
OPERATIUNI SI COMUNICARE

FABIOLA ISTUDOR MIHAI ANGHEL BOGDAN BAN
SPECIALIST DIGITAL MANAGER FINANCIAR ASISTENT MANAGER
MARKETING FINANCIAR
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MULTUMIRI:

Aceasta experientd a fost posibila datorita partenerilor nostri strategici — UiPath

Foundation, Lidl Romania, Romanian American Foundation si NN, ai partenerilor
nostri principali — UniCredit Bank, P&G, GroupM, Raiffeisen Bank si ai sponsorilor
programului Teach for Romania.
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Profesorul Digital ne-a sustinut direct in regandirea si dezvoltarea Academiei de
Leadership si Pedagogie Digitala, cat siin implementarea acesteia si a modului de
invatare colaborativa.

EduApps a sprijinit participantii in folosirea tehnologiei pentru invatare.
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Rezultatele acestui ,impreuna, in inovatia pentru educatie”, le-am
masurat prin calitatea realizarilor copiilor educati de absolventii
Academiei si prin calitatea modelului de invatare pe care il putem oferi
sistemului de educatie din Romania.
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PARTENERI STRATEGICI
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PARTENERII ACADEMIEI
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IMPREUNA CONSTRUIM
MODELE PENTRU VIITOR!
MULTUMIM!

CONTACT:

Cladire BOB Tower, Bd. Dimitrie Pompeiu, nr. 6A, Bucuresti;
EMAIL: office@teachforromania.ro

Pentru companii: corporate@teachforromania.ro

Pentru scoli, institutii si ONG-uri: parteneriate@teachforromania.ro
intrebari legate de recrutare: recrutare@teachforromania.ro
Presa: presda@teachforromania.ro
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