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Obiective si metodologie

Obiectivele proiectului de cercetare au urmdarit perceptiile si raportarea profesorilor non-Teach la urméatoarele teme/
aspecte:

1. scoald si stilul de predare abordat
2. cultura reusitei

3. profesorul Teach la clasa

4. profesorul Teach in cancelarie

5. profesorul Teach in comunitate

Pentru atingerea acestor obiective a fost propusd o metodologie de cercetare calitativa pe baza de focus grupuri. Au
fost organizate cinci focus grupuri online cu profesori non-Teach. Profesorii participanti predau in scoli din a
caror colectiv fac parte si cadre didactice Teach for Romania. Cadrele didactice participante predau in ciclul prescolar,
primar sau gimnazial.

Focus grupurile au fost distribuite astfel:
* 2 focus grupuri - Cernica
* 1 focus grup - Prejmer
* 1 focus grup — Sanpetru
* 1 focus grup - Sacele
Cele cinci focus grupuri au fost moderate pe baza unor ghiduri de discutie care se regdsesc in Anexa prezentului raport.

Durata medie de realizare a unui focus grup a fost de aproximativ 1.5 ore. Activitdtile au fost desfasurate in perioada
mai-iunie 2021.

Cheie de citire a raportului: verbatimurile / citatele sunt marcate cu ghilimele, intr-o casetd coloratd. La finalul citatului
sunt mentionate in parantezd, functia ocupatd in scoald si localitatea in care este scoala.

,Acesta este un exemplu de citat.” (prof. inv. primar, localitatea X)
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A. Scoala si stilul de predare

Asocierile profesorilor cu scoala

Profesorii participanti la discutiile de grup asociaza scoala cu:

r 1 FORMAREA ELEVILOR
In special cu formarea pentru viitor si viata.

Cuvinte asociate: educatie, discipling, culturg, informatie

1 T
o .

IDENTITATEA PROFESORILOR
Elemente specifice relevante pentru statusul si status quo-ul profesorilor.

Cuvinte asociate: acasd, elevi

r
L

IMPACTUL iN SOCIETATE

Scoala formeazd cetdteni responsabili pentru societate, cu impact direct asupra
comunitdfii din care fac parte. Astfel, profesorii urmaresc dezvoltarea sandtoasd a
comunitdfii/societdtii prin educatie.

Cuvinte asociate: dezvoltarea abilitdtilor sociale/comportamentale

» Copii. As putea zice si acasd, mai ales c& acum stdm asa mult. Cu online, munca noastré a fost mai intensé
pe o perioadd mai lungd.” (Prof. Inv. Primar, Sénpetru)

»Dezvoltare in bine a societdtii.” (Prof. Inv. Prescolar, Cernica)
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Reguli la clasa

Regulile sunt importante pentru dezvoltarea si traiul in societate. La clasele mici regulile sunt vizibile pe perefi sub
forma unor dfise.

» O societate fara reguli devine un haos.” (Prof. inv. Prescolar, Cernica)
»Sunt foarte rigidé cénd e vorba de reguli.” (Prof. Istorie, Prejmer)

Profesorii au reguli ,de bun sim#”/, cei 7 ani de acas&” precum:
* Comportament si vocabular decent

* Respectul reciproc

Elevii s& vorbeascd doar cand sunt intrebati (s& nu deranjeze elevii/profesorii)

Elevii s& nu m&ndance in timpul orei

* (Pentru prescolari) Schimbarea pantofilor cand intr& in sald/Sa stranga farfuriile si ustensilele de mancat dupa ce
a terminat

* (in perioada restrictiilor) Pastrarea distantei

Totusi, cu toate c& profesorii impun si pretind respectarea anumitor reguli, acestia sunt de acord ca elevii nu trebuie s&
simtd ca la puscarie cand sunt la scoal&. Cadrele didactice propun ca elevii s& aib& mai degrabd niste rutine in loc
de reguli impuse din partea adulilor.

Rutinele pot fi neutre sau, chiar, pozitive ca incarcaturd emotionald, in timp ce regulile pot fi asociate si cu sentimente
negative/pedepse.

Stilul de predare

Conform informatiilor transmise de profesorii participanti la focus grupuri, se creioneaza céteva stiluri de predare
specifice atat cadrelor didactice, dar tipurilor de clase carora acestia predau.

Stilul de predare Trasaturi

Interactiv (la prescolari) centrat pe descoperire si joc
(la primar/gimnazial) prin consultarea elevilor

identificarea din partea elevilor a unor idei noi, surprinzétoare, out of the box

Centrat pe elev sipe | stil de predare structurat
nevoile acestuia nici autoritar, nici democratic
descoperirea mecanismelor de géndire ale elevilor

risc redus de timorare a elevilor

Stilul democratic prin implicarea elevilor in procesul de decizie in legaturd cu activitdatile
Empatic si cu multe abordarea umand a procesului educational
exemple apropierea de elevi si infelegerea problemelor cu care se confrunta acestia

predarea lectiilor cu ajutorul exemplelor

Diversificat adaptarea comportamentului si a atitudinii in functie de situatiile intémpinate si de nevoile
copiilor
Autoritar caracterizat de reguli / f&rd negociere

structura lectiei si activitdtile sunt impuse de profesor
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Imaginea profesorilor non-Teach in ochii elevilor

Profesorii considera cé elevii se raporteaza bine la acestia, simfindu-se aproape de ei, in special elevii din
ciclul prescolar si cel primar. De asemeneaq, profesorii sunt vazuti de cei mici ca modele pentru viitor.

»Am avut de curdnd o tema despre ce vreau sé devin in viitor. Majoritatea au zis cé vor sé fie educatoare.”
(Prof. Inv. Prescolar, Cernica)

Totusi, imaginea idealé a cadrului didactic se modifica in timp, odatd cu inaintarea elevilor in vérsta.

Profesorii considerd cd intreaga activitate desfasurata la claséa reprezinta invéatare, nu doar informatiile si
cunostintele transmise, ci fiecare interactiune, gest, vorb&. De aceea, acestia acordd atentie acestor elemente. Din
informatiile impartasite de profesori reiese faptul ca elevii manifesté un atasament destul de puternic fata de
acestia in primii ani de scoala (ciclul prescolar si prima jumatate a ciclului primar). Ulterior, acest atasament incepe
s& se reducd deoarece elevii incep s& asocieze profesorului/profesorilor conceptul de autoritate, ceea ce conduce la
o schimbare a raportdrii elevilor la noua figurd.

,»in domeniul prescolar, educatoarea este perceputd jumétate ca fiind mamé si jumétate ca fiind cadru
didactic. In invétadmantul prescolar, copilul se simte ca fiind acasé.” (Prof. Inv. Prescolar, Cernica)

»Cred ca depinde si de varsta. Dacéd sunt micuti, nu prea conteazé cand ii certi. Cand mai cresc, te percep ca
cel cu autoritatea care vrea sé-i invete.” (Prof. Religie, Sécele)

Metode de a face orele mai atractive/interesante

Adaptarea metodelor, instrumentelor si continutului la claséa este esential pentru profesori. Acestia identificé
cele mai potrivite metode de captare a atentiei si de implicare a elevilor la lectie. Unele dintre acestea sunt chiar
adaptate in functie de elev, atunci cand existd cazuri particulare.

In cazul elevilor care au dobandit mai rapid anumite abilitati (ex. scris/citit) profesorii opteaz& pentru crearea unor
activitafi speciale pentru acestia, astfel incat elevul s& fie implicat intr-o activitate stimulantd, iar cadrul didactic sa isi
poatd desfasura ora cu ceilalti elevi.

De asemeneaq, unii profesori au mentionat si cazurile in care au la clasa elevi ce manifestd comportamente violente.
Acest tip de manifestare si interactiune trebuie stopat in timp util pentru a nu se agrava sau transfera si la ceilalti elevi.

» Pe cei care nu prea doresc sé réspundg, ii scot la tablé ca sé le explice colegilor, dar am grijé ca in cazul in
care nu stiu ceva, sé nu se facd de rusine.” (Prof. Inv. Prescolar, Sénpetru)

De asemenea, profesorii, in special cei din invataméntul prescolar si primar, opteaza pentru implementarea unor sisteme
de recompensare (ex. bazat pe stelute). (positive inforcement/feedback pozitiv)

FOR ROMANIZ2
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B. Cultura reusitei

Valorile promovate elevilor de cétre profesori
Profesorii participanti la focus grupuri au mentionat cateva valori importante pe care le promoveazd elevilor precum:
* Respectul (s& ofere si sa il pretinda)
* Autoevaluare realistd/corectd
* Munca (prin respectarea indatoririlor/responsabilitdfilor de la scoal& — teme, lectii)
* Familia
* Credinta
* Empatia
* Spiritul de echip&
* Responsabilitatea si asumarea greselii

»Noi venim si explicam niste valori, mai ales la istorie, valori din istoria romanilor. De multe ori, aceste valori
sunt luate in rés.” (Prof. Istorie, Prejmer)

,Empatia. in cadrul colectivului apar tot felul de gelozii. Cénd preiau o clasé de a V-a incerc s& dezvolt
spiritul de echipd, de familie. Asumarea responsabilitétii, cand faci ceva nu trebuie sé te ascunzi, avem si
lectii de genul acesta.” (Prof. Roméné, Cernica)

Chiar dacd, uneori, elevii nu rdspund acestor lectii/activitdti cum se asteaptd profesorii, acestia din urmé continué
acest proces de formare deoarece il considerd important.

Valoarea si performantele elevilor nu trebuie cuantificate numai prin notele obtinute la materiile de examen (Limba
si literatura romand si matematica). Profesorii cred ca fiecare elev are abilitati si competente specifice, fiecare
avénd o inclinatie spre ceva. Acestea ar trebui sa fie descoperite si cultivate de catre profesori.

Cadrele didactice considerd ca este absolut necesard construirea unui sistem de invatamant solid, adaptat la
societatea actuald. Acesta trebuie sd raspundd nevoilor, asteptérilor si stilului de viaté si de invatare al elevilor.
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De asemeneaq, sistemul de invatdmant trebuie s& fie intr-un dialog permanent cu celelalte dimensiuni/arii ale
societdtii precum piafa muncii pentru a-si revizui periodic serviciile oferite elevilor.

»Avem nevoie de politici educationale, de reforme in invétdmant, noi construim si sistemul déréma.” (Prof.
Inv. Primar, Cernica)

Atragerea si implicarea elevilor la scoalé/ oré

In comunitdtile rurale una dintre principalele provocari este absenteismul si, in cazuri extreme, abandonul scolar. Din
cauza unor posibilitdti financiare mai modeste, unii pdrinti aleg s& implice copilul /copiii in activitatea din gospodaérie/
grading/cémp de la varste foarte fragede. Mai mult, unii copii pot deveni ingrijitori pentru frafii/surorile mai mici, mai
ales in cazul familiilor in care unul /ambii périnti lucreaza in strdindtate.

In acest context, pentru cadrele didactice si directorii scolilor din aceste comunitati este prioritard aducerea si
mentinerea unui numdr ct mai mare de elevi la ore. Stabilirea unei legéaturi cu parintii din comunitate este un
element cheie pentru reducerea absenteismului si abandonului scolar. Profesorii discutd, cu tristete, despre implicarea
si interesul parintilor fata de activitatea scoald a propriilor copii. Nu putine sunt cazurile in care acestea sunt deficitare
sau chiar lipsesc complet.

,Sunt copii vizuali, auditivi. E greu s& ii aducem la scoald, in primul rénd. Nu au sprijin de la périnti. Ii atrag
cu un joculet, un cantecel, o poezie.” (Prof. Inv. Prescolar, Séacele)

In activitatea scolard, profesorii aplicd metode menite sa atragd atentia elevilor si sa le dezvolte si pastreze un
mindset propice invatarii. Prin alegerea acestor metode/strategii, acestia urméresc ca elevii sa fie doritori sd ving
la scoald si sa invete mai multe lucruri interesante si utile.

Strategiile aplicate pentru incurajarea elevilor variaza in funcfie de varsta acestora si de mediul in care cresc si
se dezvolta.

Profesorii care predau la ciclul prescolar si la cel primar apeleazd la identificarea abilitatilor si aptitudinilor elevilor si
aclioneazd la nivelul acestora. Odatd cu cresterea in varstd a elevilor, profesorii recurg la discutii de grup si individuale
cu elevii.

»Un exemplu concret la pregdtitoare. Mai mult de jumétate nu au sprijin acasé pentru a invéta. Singura
modalitate prin care i-am putut ajuta pe toti s@ invete literele a fost s& aduc la clasé jocul digital. Dacé ii
pui sé citeascd ceva, nu stiu, nu pot, dacd le zici s vaneze literele intr-un joc, imediat se descurcd, sunt
competitivi, au clasamentul clasei.” (Prof. inv. Primar, Cernica)

. Copiii care au rezultate slabe la invététurd, au si probleme comportamentale, in general, vin dintr-un mediu
mai defavorizat. Avem rezultate si cu ei dar mai lente. Depinde si de motivatia lor, dublaté de capacitatea
lor de aintelege.” (Prof. Inv. Primar, SGnpetru)
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C. Profesorul Teach la clasa

Calitatile unui profesor

Calitatile unui profesor: empatic, implicat, creativ, deschis fafa de elevi si fafd de nou, dornic de dezvoltare si
invatare, dornic sd ajute, respectuos, atent, carismatic, rabddator, entuziast, sa stie sa se adapteze oricdrei situatii.

Cadrele didactice au creionat portretul profesorului ideal folosind termeni ce duc gandul la un cetdfean model in
societate. Astfel, profesorul ar trebui s& se preocupe in egald mé&surd de dezvoltarea competentelor profesionale si a
celor personale/umane.

Conceptul de dezvoltare, in special cea profesionald, a apdarut frecvent in discursul profesorilor, acestia demonstrand
cé& inteleg importanfa invétarii continue. Mai mult, acestia sunt de parere c& dorinfa de dezvoltare si de invatare de care
dau dovada trebuie predatd prin puterea propriului exemplu.

De asemeneq, in contextul pandemiei si al reglementdrilor impuse de autoritdfi, profesorii au identificat necesitatea
adaptdarii metodelor, instrumentelor si resurselor educationale la mediul online/hibrid. Astfel, perioada
martie 2020-iunie 2021 le-a demonstrat profesorilor ca imbundtatirea competentelor digitale este absolut necesard
pentru a vorbi pe limba elevilor din aceste generatii, conducéndu-i la ideea c& un profesor trebuie s fie cunoscéator
al tehnologiei.

»Cea mai importantd competentd pe care vreau eu sd le-o formez este a invéta sé inveti. Cred c& un
profesor ideal trebuie s& imbine traditionalul cu modernul si s& fie deschis la noile resurse.” (Prof. Inv.
Primar, Sédnpetru)

»Ar trebui sé stie sa se adapteze oricdrei situatii.” (Prof. Francezd, Prejmer)

»Rabdare. Sé ii incuraj@m permanent. Ei, din cauzé ca le e fricd sé facéa greseli, de multe ori nu spun nimic.
li incurajém sé citeascd, sé facd un exercitiv.” (Prof. Englezd, Cernica)
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Calitatile unui profesor Teach for Romania

Am sintetizat parerile profesorilor cu privire la trasaturile unui cadru didactic si ale unui profesor Teach for Romania sub
forma tabelard pentru a identifica punctele comune si cele distincte ale fiecarei categorii.

Profesor in general Profesor Teach for Romania

empatic, implicat, creativ, deschis fatd de elevi si fafd de nou, dornic de dezvoltare si invatare, dornic s& ajute,
respectuos, atent, carismatic, rabddtor, entuziast

spontan

deschis fata de colegi

dornic de schimbare in scoald si in societate

accent pe partea socio-emotionald

Tabelul anterior reflectd ca profesorii Teach for Romania sunt apreciati de colegii lor din mai multe puncte de vedere,
acestia fiind portretizati cu ajutorul mai multor atribute /caracteristici pozitive.

Cadrele didactice participante la focus grupuri cunosc rigurozitatea procesului de selectie si pregatire a
profesorilor Teach si de aceea ii considerd bine pregdtiti pentru activitatea educationald.

«Ele (profesoarele Teach) trec printr-un sistem de recrutare foarte dur, sita cerne foarte mult.” (Prof. Ed.
Fizica, Sanpetru)
Plusurile si minusurile profesorilor Teach la clasa

Cadrele didactice participante la discutiile de grup au menfionat mai multe elemente pozitive ale activitdtii profesorilor
Teach for Romania decét aspecte negative.

Ce fac bine?
* Au dorinta de a face lucruri bune pentru elevi, scoal&, comunitate

* Suntimplicati

Sunt flexibili si se adapteazd usor (elevilor, activitatii, mediului)

Motiveazd si sustin elevii

Atenti la partea socio-emotionald si la dezvoltarea copilului
Ce nu fac bine?
* Oferd libertate multa elevilor si unii dintre acestia profita

De asemeneaq, profesorii TRF pun accentul si pe relatia cu elevii, ceea ce implica si un schimb de naturd emotionald. Acest
aspect poate fi un plus in atingerea obiectivelor profesorilor, insé ar putea deveni un punct vulnerabil al profesorilor TFR,
deoarece unii elevi pot profita de legatura emotional& dintre ei si acesti profesori.

»Dorintad asociez cu profesorul TFR, cateodaté prea multé dorintd. Dorinta de a-i ajuta pe copii duce
cateodatd la a-i lasa prea multd libertate si libertatea asta dduneazd.” (Prof. Religie, Sécele)

Activitatea profesorilor Teach for Romania la clasé

Profesorii Teach for Romania utilizeazd resurse, instrumente si metode actuale, captand atenfia si interesul elevilor
prin antrenarea resurselor digitale la ore. De asemeneq, profesorii participanti la discutiile de grup considerd c&
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profesorii Teach for Romania vin cu un alt background profesional, care se poate dovedi un plus valoros in procesul
educational.

In alte cuvinte, cunostintele, abilitatile si experienta dobandita inainte si dupd inscrierea profesorilor in cadrul Teach for
Romania contribuie la un mix benefic pentru educatia si dezvoltarea elevilor prin mijloace atractive si vorbind limba
acestora.

Profesorii Teach sunt un agent al schimbarii in clasd, in scoala si in comunitate. Mentalitatea, valorile si
viziunile lor sunt asemenea unei guri de aer proaspdt intr-un sistem ancorat in trecut. Viziunea fresh a profesorilor Teach
poate cataliza schimbdri importante in scolile unde acestia isi destasoard activitatea.

De asemeneq, asa cum am mentionat anterior, stilul profesorilor Teach, care mizeaz& pe partea emotionald a elevilor
si a interactiunii cu acestia, contribuie la crearea unui pamaént fertil pentru dezvoltarea acestora.

Profesorii Teach par sé fie intruchiparea proverbului ,, Omul sfinteste locul”.

»Eu cred cé faptul ca nu sunt profesori formati din start si vin motivati s& implementeze schimbéri durabile,
este un plus. Ajuta foarte mult cand in echipé vin oameni cu atitudine proaspétd, sunt oameni cu initiativé si
creativitate si au o motivatie intrinsecd.” (Prof. Inv. Primar, Cernica)

»Modul de predare este unul foarte modern, utilizeazé foarte multe resurse digitale, se bazeazé pe
experimente, pe filmulefe si ii atrag pe copii.” (Prof. Inv. Prescolar, Cernica)

»Ai mei, de la clasa a V-q, erau foarte incantati c& au fécut un experiment cu colega, i-a pus sé puné
pdmént, plante, s& vada ce si cum. A fost o activitate diferitd, elevii au perceput imediat asta. Sunt siguré c&
elevii mei o vor retine pentru asta.” (Prof. Istorie, Prejmer)

Unii profesori atrag atentia asupra unor practici ale profesorilor Teach anume un grad ridicat de libertate oferit
elevilor. Dacéd acesta este acordat la inceputul ciclului primar sau la materiile de examen in scoala generald (Limba si
literatura romand si matematicd) pot reprezenta riscuri pentru c& pot destabiliza elevii.

,Dar am intélnit si partea in care profesorul este extraordinar de liber si las si copiii liberi. intotdeauna am
apreciat pe invétdtor si pe profesorii de roméné si matematic@. In cazul lor, nu poti sé lasi totul minimal. De
multe ori, profesorii din TFR nu infeleg lucrul @sta.” (Prof. Religie, Sécele)

Perceptiile elevilor asupra profesorilor Teach for Romania

Copiii comunicd destul de putin cu alte cadre didactice despre profesorii Teach, insd imaginea pe care profesorii si-au
conturat-o din spusele copiilor este una pozitiva. Interactiunea dintre elevi si profesorii Teach poate fi descrisd, mai
degrabg, printr-o stare de bine.

Deschiderea si sinceritatea profesorilor Teach faté de elevi reprezintd plusuri pentru atragerea acestora la ord si
pentru a-i motiva sd invete. Viziunea diferitd a profesorilor Teach fata de cea a profesorilor din scolile publice are
impact asupra modului in care elevii se raporteazg, in primul rénd, la disciplina predata de acestia si, in al doilea rénd,
la scoala.

, Copiii vorbeau foarte frumos despre ea (prof. TFR). Venea cu lucruri deosebite, creative.” (Prof. inv. Primar,
Sénpetru)

» Copilul simte sufletul omului si dacé te deschizi cétre el, si el va invéta cu drag. Cénd luam postul ca
suplinitor, intotdeauna Teach for Romania aveau intdietate, de aici am dedus cé sunt foarte bine pregaétiti.”
(Prof. Inv. Prescolar, Cernica)
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D. Profesorul Teach in cancelarie

Relatia dintre profesorii Teach for Romania si ceilalti colegi profesori

Profesorii participanti la discutiile de grup au mentionat cd ai lor colegi Teach for Romania sunt deschisi, implicati,
sociabili, dornici sa discute cu acestiq, sa i ajute sau séa le ofere un sfat in legaturd cu anumite chestiuni. Totusi,
unii profesori considerd c&d experienfa acumulatd intr-un numar mare de ani de activitate nu poate fi imbundtétita cu
ajutorul unor sfaturi din partea profesorilor Teach.

»Cei care suntem mai vechi, mai putin putem lua o metodé de la ei. Dar ei sunt foarte dispusi la discutii, s&
ne ajute, sa ne intrebe.” (Prof. Religie, Sacele)

La nivel uman, profesorii Teach for Romania sunt caracterizafi ca persoane sociabile, prietenoase si dornice s& ajute.
De asemeneaq, colegii ii considerd persoane de incredere, pe care te poti baza la nevoie.

Sprijinul acestora a fost si mai vizibil in perioada trecerii la scoala online, cénd toate cadrele didactice au fost nevoite
s& se familiarizeze cu instrumentele si resursele digitale. Profesorii Teach au fost implicati direct in sprijinirea colegilor in
acest proces, ajutor ce a fost apreciat de profesorii non-Teach.

» Este comunicativé, ne ajutd, pe mine m-a ajutat la inceput cand s-a lucrat online, o persoané deschisg,
prietenoasd, comunicativa.” (Prof. istorie si educatie social&, Cernica)

Mai mult, profesorii Teach for Romania cautd la rédndul lor sfaturi si sprijin din partea colegilor lor cadre didactice atunci
cand au nevoie. Acestia sunt deschisi si sinceri cu ceilalti profesori si dispusi s& colaboreze pentru a identifica cea mai
buna solutie.

»Dacé apar probleme de comportament la o clasé, cere un sfat, incercdm sé o ajutém cu un sfat.” (Prof.
Englezé, Cernica)

Profesorii participanti la focus grupuri considerd cd nu existé competitie intre ei si cadrele didactice Teach.
Acest lucru se datoreazd viziunii comune a profesorilor care considerd cé trebuie sa lucreze impreund pentru beneficiul
elevilor. De aceeq, rivalitdtile si competitia nu se regdsesc in scolile participante la studiu.

Totusi, sporadic exista si situatii care reprezintd exceptii de la cele mentionate anterior, cénd in cadrul echipei
profesorale apar pdreri in contradictie, iar fiecare parte implicatd isi apard opinia. Bineinteles, aceste situatii pot fi
tratate ca oportunitdfi de crestere profesionald si personald pentru tofi profesorii implicati. In cadrul unui focus grup a
fost exemplificatd o astfel de poveste de succes.
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»Am avut demult o colegé foarte revolutionaré la inceput, am lasat-o sé-si verse oful, si apoi i-am explicat
cé ceea ce facem noi, este corect. Timp de 2 ani, a venit mereu cand avea o problemd, s&-mi cearé ajutorul.
Cu méndrie spun ca dupéd un an s-a titularizat ca invététoare si sefd de comisie metodicé. Colega despre
care am povestit era profesor.” (Prof. Inv. Primar, Sécele)

Aportul profesorilor Teach for Romania in scoli

Cadrele didactice participante la studiu considerd ca aportul colegilor Teach in scolile dumnealor este unul pozitiv
si benefic atét pentru elevi, cat si pentru comunitdtile din care acestia fac parte.

Astfel, aportul adus de profesorii Teach for Romania in scoli poate fi sintetizat prin:
* o perspectivd noud/proaspdtd
* o atitudine mai relaxata
* noi experiente pentru copii (in cadrul si in afara scolii)
* contributie la schimbarea perceptiei asupra scolii (pdrinti si elevi)

»Din céte imi aduc aminte, anii trecuti au fost colegi care ofereau experiente. Au dus copiii la teatru, la
catdrat. Nu stiv dacé partea asta cu cadourile este specifica ultimei perioade.” (Prof. Geografie, Sacele)

Trebuie mentionat faptul c& lista prezentatd anterior a fost intocmitd pe baza opiniile participantilor la focus grupuri.
De aceeq, este foarte posibil ca la nivel national profesorii Teach s& aducd un aport mai variat in scolile si comunitafile
din care fac parte. O astfel de lista poate fi identificatd prin intermediul unui studiu cantitativ cu toate categoriile de
beneficiari ai activitatii profesorilor Teach.

Cadourile oferite de profesorii TFR sunt vazute de profesorii participanti la focus grupuri ca fiind o sabie cu dou té&isuri
deoarece poate aduce atét beneficii, cét si dezavantaje.

Avantajul acestora este ca pot stimula elevii sd ving la scoald. Cum am mentionat anterior, prezenta elevilor la scoala
este un subiect foarte delicat si important in cadrul comunitdfilor rurale. Din acest motiv, incurajarea elevilor sa participe
la ore reprezintd un avantaj puternic.

Dezavantajul cadourilor poate fi cel al credrii unor diferente intre clase, elevii si parintii neinfelegand de ce unele
clase primesc astfel de cadouri si altele nu.
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E. Profesorul Teach in comunitate

De-alungul acestui raport a fost adus in discutie, direct sau indirect, aportul profesorilor Teach for Romania in comunitdtile
din care fac parte scolile acestora.

Profesorii participanti la discutiile de grup au descris in termeni pozitivi implicarea colegilor Teach in viafa elevilor
si in viata comunitdtii.

Cadrele didactice Teach erau active in comunitdfi si inainte de pandemie, c@nd realizau frecvent vizite in cadrul
acestora si isi dedicau timp pentru cunoasterea elevilor in context familial si discutau cu parintii acestora. O altd activitate
voluntard a unora dintre profesorii Teach in beneficiul elevilor era desfasurarea unor activitdfi in timpul verii.

Implicarea profesorilor Teach for Romania era si este apreciata de colegii de catedra.

»A fost in fiecare vineri acolo (in comunitate), (...) si-a dat toaté silinta ca sa-i apropie pe acesti copii de
scoald.” (Prof. Roménd, Prejmer)

»Eu cred ca ajutd activitdtile extrascolare pe care le fac pe timpul verii, in afara orelor. Asta ii apropie si pe
périnti de scoala.” (Prof. Religie, Sécele)

Mai mult, in contextul suspendarii cursurilor la scoala fizicg, implicarea acestora a capétat o noua dimensiune.

Profesorii Teach for Romania au mers prin comunitdfi, facand vizite elevilor care aveau nevoie de ajutor pentru a fi la
zi cu activitatea scolard. Profesorii Teach au realizat vizite singuri sau impreund cu alti colegi din scoald. In cazul elevilor
care nu aveau acces la internet, profesorii le-au dus fise de activitdli pentru a se asigura c& acestia nu pierd ritmul cu
ceilalfi colegi.

Profesorii Teach nu s-au limitat doar la a-i ajuta pe elevi prin trimiterea fiselor, ci au apelat si la antrenarea altor resurse
dacé acestea erau disponibile precum dispozitive/tablete si ajutoare financiare.

»In pandemie le-am dus fise, ca s& nu réméand in urmé. Avem mediatorul scolar care este in comunitate si
face partea din comunitatea lor si este foarte iubitd.” (Prof. Roméanéd, Prejmer)

»~Doamna (prof. TFR) s-a dus cu dirigentele de la a V-a B acasé la cei care nu intrau la ore.” (Prof. Educatie
Fizica, Cernica)

»Domnisoara de la TFR de la Ténganu a primit o clasé nu prea strélucité. A fost de foarte multe ori la copii
acasd, i-a ajutat cu tablete, i-a chemat la scoalé si pe périnti, este foarte implicaté. Cred cé i-a ajutat foarte
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mult pe copii, poate si cu banuti pe unii dintre ei.” (Prof. Istorie, Cernica)

Implicarea profesorilor Teach for Romania a fost importanta si pentru mentinerea imaginii scolii. Aceastd
categorie de cadre didactice este apreciaté de parintii din comunitati, indiferent de gradul de educatie sau
activitatea profesionald desfasuratd de acesti parinti.

Construirea si mentinerea unor relatii solide in cadrul triunghiului scoaléa (profesor) - elev - périnte reprezintd
elemente cheie pentru buna desfasurare a procesului educational si, ulterior, pentru buna functionare a societdtii. Astfel,
implicarea profesorilor Teach la nivel micro, in cadrul comunitdtilor locale, asigurd beneficii directe pentru membrii
acesteia si, indirecte, pentru intreaga societate romaneascd.

»(Colega TFR, de multd vreme in scoal&) A ajutat foarte mult si la imaginea scolii, feedback-ul comunitétii
fata de scoald este unul pozitiv. Colega pe care o cunosc mai bine este o piesd de puzzle foarte importantd,
o piesé de care noi avem nevoie.” (Prof. Inv. Primar, Sanpetru)

»Cu sigurantd pdrintii apreciazd, chiar dacd au scoalé sau nu. Fiecare pdrinte vrea ce e mai bun pentru
copilul lui.” (Prof. Inv. Primar, Sédnpetru)

FOR ROMANIZ2
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Concluzii
Profesorii participanti la studiu:

* Contureazdimaginea din scolii rurale ca fiind marcate de lipsa sustinerii elevilor de catre parinti/familie, absenteism
si abandon scolar.

* Asociaz& scoala cu mai multe concepte ce ating aspecte diverse ale vietii si cu impactul activitdtii lor asupra
societdtii.

* Considerd importantd existenfa unor reguli in procesul educational. Totusi, sunt de pdarere c& acolo unde este
posibil, acestea ar putea fi inlocuite de rutine.

* Au stiluri de predare adaptate specificului claselor si preferinfelor personale. De asemenea, metodele de a atrage
si a menfine atentia elevilor sunt si ele adaptate contextelor.

* Sustin ca elevii sunt apropiati si atasati emotional de ei pand la nivelul clasei a lll-a/a IV-q, cénd copiii incep sa ii
asocieze cu o figurd de autoritate a cdrei scop este sd i invefe.

* Valorile pe care doresc sa le transmitd elevilor sunt respectul, munca, familia, empatia, credinta, autoevaluarea
realistd/corectd, spiritul de echipd, responsabilitatea.

* Considerd cd elevii ii apreciazd pe profesorii Teach deoarece acordd mai multd atenfie dimensiunii socio-
emotionale a interactiunilor si folosesc metode, resurse si instrumente (uneori si digitale) care ii atrag pe copii.

* Portretizeazd un cadru didactic ca fiind o persoand cu abilitafi umane si profesionale bine dezvoltate si in
permanentd dornicd de invatare. Profesorii sustin cd elevii invata din fiecare vorbd si gest al cadrului didactic, de
aceea ei acordd atentie fiecarei actiuni.

* Considerd ca profesorii Teach for Romania au caracteristicile necesare unui cadru didactic, poate si ale trasdturi
mai rar de gdsit in sistemul educational actual. Acestea provin dintr-un altfel de background profesional si de formare
prin intermediul Teach for Romania.

* Simt c& profesorii Teach vin cu dorinfa de a schimba ceva (in scoald, in comunitate, in sistem) si sunt o gurd de aer
proaspdt.

* Apreciazd colegii Teach deoarece sunt deschisi, sociabili, implicati si bine pregdatiti.

CONSTRUIM MODELE PENTRU VIITOR. | ,030_ Teach

FOR ROMANIZ2

MARKET RESEARCH

16



* Afirmd cd ai lor colegi Teach sunt elemente cheie in relafia de colaborare intre scoald si comunitate, in special
parintii elevilor.

* Au adus in discufie numeroase exemple pozitive de implicare a profesorilor Teach in comunitdtile lor (ex. vizite,
activitafi extrascolare vara). In perioada suspenddrii cursurilor profesorii Teach au fost si mai implicati in a menfine
elevii la zi cu activitdtile scolare.

* In perioada scolii online, nu doar elevii au beneficiat de sprijinul profesorilor Teach, ci si colegii de catedra care
aveau nevoie de ajutor in utilizarea instrumentelor si resurselor digitale.

Profesorii Teach for Romania sunt perceputi ca agenti ai schimbaérii, cu mentalitafi, dorinte si asteptari diferite
fata de ale profesorilor care au avut o formare clasica si care au o experientd de lungd duratd in sistemul educational.

Profesorii Teach sunt piloni ai educatiei viitorului implicati trup si suflet intr-un sistem rédmas in urma. Astfel, elevii
sunt atrasi de orice este nou, diferit, pe gustul lor.

Pe langd metodele specifice folosite de profesorii Teach for Romania la ore, implicarea direct& in comunitate prin
discutiile cu parintii elevilor ajutd la reducerea absenteismului si, ulterior, abandonului scolar la nivel local. Toate aceste
mici victorii asigurd o bun& dezvoltare a comunitatii locale si, in final, a societdtii romanesti.

»Modul de antrenament al profesorilor TFR ar trebui dat exemplu de buné practicé. Ce fac ei in 3 luni intr-o
vard, nu fac altii in 4 ani de facultate.” (Prof. Inv. Primar, SGnpetru)

»Eu cred cé si scolile din urban au nevoie de un asemenea profesor. Un profesor TFR e un plus-valoare
oriunde s-ar duce, in orice scoald.” (Prof. Inv. Primar, Cernica)
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Anexa - Ghid focus grup profesori

Teach for Romania

A. Intro

Bund ziua! Numele meu este ..o, si sunt sociolog in cadrul companiei Cult Market Research. V& invit sé
purtdm o discutie despre profesorii Teach din scoala dumneavoastrd. Aceasta este o discutie liberd, asadar va invit
s& impartdsiti toate ideile si géndurile dumneavoastrd cu privire la temele de discutie propuse. Raspunsurile din cadrul
acestei discutii vor fi utilizate pentru a infelege mai bine influenta pe care o au profesorii Teach in scoald.

V& garantdm ca réspunsurile dumneavoastrd vor fi anonime — ele vor fi utilizate in cadrul unui raport final de cercetare,
fara a fi asociate cu identitatea dumneavoastra.

(se vor prezenta regulile discutiei, durata si faptul ca este inregistratd in scopul analizei)

B. Warm-up

V& rog s@ va prezentati pe rénd, precizénd vérsta dumneavoastrd, materia pe care o predati, experienta de lucru in
domeniul educatiei, precum si alte informatii relevante pentru dumneavoastra.

C. Scoala si stilul de predare
1. Care este primul cuvant care v vine in minte atunci cand auziti cuvéntul scoald?

2. Cum v-afi defini stilul de predare2 Cum identificati nevoile specifice ale elevilor si cum v& adaptati stilul de predare
in functie de acestea?

3. Cum simiifi c& se raporteazd elevii la dumneavoastrd in calitate de profesor?
4. Cum incercati sa faceti orele de la clasd mai atractive/ interesante pentru elevi@
5. Ce reguli aveti la clasa? Cum ii determinati pe elevi s& respecte aceste regulie

6. Cum credeti ca v-ar descrie elevii in 3 cuvinte? De ce credefi cd acestea sunt cuvintele pe care elevii vi le-ar
atribui?

D. Cultura reusitei
1. Cum incercati sa va apropiati de elevi si s& creati legaturi cu acestia?
2. Care sunt valorile pe care le promovati elevilorg Sunt aceste valori asimilate de catre elevi?
3. In ce mod reusiti s& valorificati ideile pe care le au elevii

4. Ce metode aplicati pentru a observa dacd elevii au infeles lectia predat&? Sunt aceste metode eficiente pentru tofi
elevii?2 Dacd NU, cum identificati elevii care au dificultdti in intelegerea lectiei?

5. Ce modalitati alegeti pentru a le oferi elevilor feedback in urma temelor si a testelor? Ce atitudine considerati cé
este cea mai potrivitd¢ De ce?

6. Cum incurajati elevii pentru a obfine rezultate cat mai bune? Ce strategie aplicati pentru elevii care au un nivel
scazut in ceea ce priveste performantele scolare?
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E. Profesorul Teach la clasa

1. Ce calitafi considerati c& trebuie s& aibd un profesor? Care dintre acestea se regdsesc in profilul profesorilor
Teach?

2. Ce considerati c& fac mai bine profesorii Teach si ce considerati nu fac bine?

3. Cum se raporteazd elevii la profesorii Teach si cum se raporteaza la ceilalti profesori? Afi observat diferente?
Daca DA, de ce credeti ca existd aceste diferenfe?

4. Ce informatii cunoasteti despre ce face un profesor Teach la clasa? (strategii didactice, culturd reusitei)
5. Ce diferente ati observat intre profesorii Teach si ceilalfi profesori din scoal&?

6. Care este cea mai importantd schimbare pe care a adus-o un profesor Teach la clasa de elevi?

F. Influenta profesorilor Teach
1. Care sunt principalele lucruri pe care le-ati invéatat de la profesorii Teach?
2. Ceinfluentd au avut profesorii Tech din scoal& asupra dumneavoastrd personal si/sau profesional@

3. Care din practicile folosite de profesorii Teach au fost puse in aplicare si de dumneavoastra la clasg? Cum au
primit elevii noile metode? Ce feedback afi primit din parte lore

4. Ati observat anumite metode la profesorii Teach pe care afi fi vrut sd le puneti in practicd, dar nu afi reusit2 Care
au fost motivele pentru care nu le-afi pus in practica? Intenfionafi pe viitor s& aplicati metodele respective?

G. Profesorul Teach in cancelarie
1. Cum afi perceput inifial profesorii Teach si cum ii percepeti acum? De ce existd aceastd schimbare?
2. Simfiti c& existd o competitivitate intre dumneavoastrd si profesorii Teach? Dac& DA, De ce?
3. Cum afi descrie relatia pe care o aveti cu profesorii Teach? Sunt lucruri care se pot imbunatdti la aceastd relatie?
4. Cum ati descrie relatia dintre profesorii Teach si personalul nedidactice
5. Ce aport considerati ca au adus profesorii Teach in scoala dumneavoastra?

6. Care considerati ca sunt bunele practici din scoala dumneavoastrd? Cum au facilitat profesorii Teach alinierea de
bune practici in cancelarie?

7. Ali cerut sfaturi sau ajutor de la profesorii Teach? Céat de deschisi au fost acestia in a v& oferi ajutorul?

8. Care este cea mai importantd schimbare pe care a adus-o un profesor Teach in cancelarie? Considerafi c&
aceastd schimbare este beneficd sau mai putin benefica? De ce?

9. Cum au sustinut profesorii Teach trecerea de la scoald fizica la scoald online2 Cum vi se pare cé s-au adaptat
acestia la noul stil de predare? Ati discutat cu ei pentru a ajunge la cea mai bund varianta de predare online?

H. Profesorul Teach in comunitate

1. Ce parere aveli despre interventiile profesorilor Teach in afara activitdfilor pedagogice? (mersul in comunitate,
campanii de atragere de resurse, proiecte cu finantare) Cum privesc celelalte cadre didactice aceste interventii2
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2. Cum percepe comunitatea activitdtile pe care le intreprind profesorii Teach?

3. Care este cea mai importantd schimbare pe care o aduce un profesor Teach in comunitate?

Incheiere
Ati dori s& mai mentionati si alte aspecte legate de profesorii Teach pe care nu le-am atins in discutia de astdzi2

V& mulfumim mult pentru timpul si informatiile oferite!

Echipa de cercetare si contacte
Managerul echipei de cercetare:
Paul Acatrini | Research Manager & Managing Partner - Manager Proiect, moderator focus grupuri si elaborare raport

paul.acatrini@cultresearch.ro

0731 610 478

Echipa de cercetare:
Alexandra Vijeu | Cercetdtor - analizd si elaborare raport
alexandra.vijeu@cultresearch.ro

0747 035 540

luliana Juju | Cercetdtor — asistent analizé si raportare

iuliana.juju@cultresearch.ro

Alexandru Stroe | Cercetdtor - asistent moderare focus grupuri

adi.stroe@cultresearch.ro
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