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DESPRE NOI

Teach for Romania este o organizatie non-guvernamentala,
parte din reteaua globala Teach for All, care cauta si
pregateste oameni valorosi, cu sau fara experienta anterioara
de predare, pentru a deveni educatori, invatatori sau
profesori in invatamantul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educatie in intreaga lume, prin cresterea si accelerarea
impactului generat de catre organizatii care cultiva
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informatii: www.teachforromania.org.
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DESPRE ROL

Tutorul Coordonator are rolul de a planifica, sustine si evalua
procesul de dezvoltare personalda si profesionalda a profesorilor
sustinuti de Teach for Romania pentru a asigura impactul acestora in
clasa, scoala si comunitate. Lucrand in baza viziunii, misiunii si
valorilor organizatiei, tutorele ofera mentorat, coaching si sprijin
pentru predare strategicd si pentru dezvoltarea planului personal de
leadership al fiecarui profesor.

Tutorele creeaza cadrul de crestere care integreaza profesorii pe
directiile de impact sistemic: impact scolar, formarea cadrelor
didactice, politici publice, inovatie sociala si comunitara.

Rolul este full time, oriunde in tara si face parte din echipa de
Support a organizatiei. Pentru colegii care lucreaza Tn unul din
birourile regionale (Cluj, Timisoara, lasi, Bucuresti) programul
presupune un regim de lucru hibrid (minim 2 zile la birou).
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RESPONSABILITATI

Principalele atributii (si sarcinile aferente):

Relatie si context

Construieste relatii profesionale de fincredere cu profesorii, cunoscand
resursele si punctele de crestere ale fiecaruia (transparenta, eficienta);
Intelege realitatea fiecdrei comunitati si adapteaza interventia in functie de
specific si nevoi,

Mentorat, coaching si evaluare:

Sprijina profesorii sa planifice, implementeze si evalueze experiente de

invatare cu finalul in minte, adaptate psihologiei si etapelor de dezvoltare ale

copilului si clasei, dezvoltand cunostinte si abilitati de predare eficienta si cu
impact;

Alterneaza mentoratul directiv (modelarea de strategii, oferirea de solutii,
sprijin in implementare) cu coachingul facilitativ (ghidare prin intrebari), in
functie de nevoia si etapa de dezvoltare a fiecarui profesor;

Asigura job-shadowing si modeleaza practica de la clasa, acolo unde
profesorul are nevoie sa vada strategia in actiune;

Conduce cicluri de instructional coaching cu fiecare profesor: observa ora de
la clasa, reflecteaza Tmpreuna asupra performantei si nevoilor elevilor si
stabileste impreuna un plan de dezvoltare concret, cu pasi masurabili;
Lucreaza cu fiecare profesor pe baza unui plan de leadership, monitorizeaza
progresul si ofera feedback constructiv si specific;

Sustine si evalueaza profesorii in Academia de Leadership si Formare in
Educatie si pe parcursul celor doi ani de program.

-Coordoneaza intreaga strategie de formare si sprijin a fiecarui profesor pe
care 1l tutoreaza, pentru a o putea adapta contextului acestuia si a asigura
coerenta si relevanta experientei de program;

Comunitati de practica si impact sistemic:

-Conduce comunitati de practica si invatare pentru profesori, impreuna cu
mentorii;

Asigura cadrul de interventie adaptat fiecarui context scolar/comunitar si
lucreaza indeaproape cu profesorul pentru a asigura impactul vizat.
‘Coordoneaza implementarea strategiilor Tn clasa, scoala si comunitate si
sprijind in gasirea de solutii Tn situatiile de comunicare dificila Tntre
profesori, cu parintii sau comunitatea extinsa.
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Responsabilitati crossfunctionale
e Colaboreaza cu specialistii de invatare si cu echipa de Learning pentru a
asigura experiente de Tnvatare relevante pentru participanti;
e Colaboreaza cu alte departamente Teach for Romania pentru a facilita cadrul
de crestere si sustinere pentru profesori pe directiile de impact sistemic;
e Contribuie la prioritatile crossfunctionale si la nivelul birourilor regionale;
e Participa la procesul de selectie a cadrelor didactice;

Dezvoltare profesionala si aliniere la misiune, viziune si valori

e Se dezvolta continuu in rol, modeland vulnerabilitate, autocunoastere si
invatare continua: solicita si ofera feedback si isi ajusteaza constant propria
practica; :

e Isi gestioneaza rolul intr-un mod sustenabil, integrand grija fata de sine;

e Actioneaza in baza viziunii, misiunii si valorilor Teach for Romania si
modeleaza leadershipul pe care organizatia 1l cultiva in profesori:
integritate, cooperare, orientare catre misiune, viziune si echitate;

e Isi asuma responsabilitatea pe rol: responsabilitate asupra rezultatului si
impactului, actiune si claritate asupra a ceea ce inseamna succesul;

Responsabilitati Crossfunctionale

e Colaboreaza cu specialistii de Tnvatare Tn asigurarea unor experiente de
invatare relevante pentru participanti;

e Contribuie la prioritatile crossfunctionale si la nivelul intregii echipe;

e Ofera sprijin si indrumare in procesul de integrare si calificare a cadrelor
didactice (procesul de titularizare);

e Initiaza intalniri/relatii cu potentiale organizatii partenere;

e Participa la procesul de selectie al cadrelor didactice;

e Ajuta echipa de comunicare cu idei creative pentru dezvoltarea de materiale
specifice n jurul proiectelor in derulare si viitoare.



CERINTELE ROLULUI

Nivel de studii: Superioare de specialitate

Competente tehnice de specialitate/abilitati specifice postului

- Minimum 2 ani experienta didactica, de preferinta in scoli din comunitati
vulnerabile;

- Experienta in mentorat, coaching sau invatare cu adulti (3 ani);

- Cunostintele solide de metodica aplicata;

Abilitati de lucru in Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint);

Abilitati de lucru in ultilizarea platformelor de comunicare online ZooM, Canva;

Alte competente/abilitati(comportamentale)

- Gandire strategica orientata spre solutii si adaptabilitate in context de
ambiguitate;

- Facilitarea procesului de construire de competente (mentorat si coaching);

- Competente de planificare contextualizata, cu finalul in minte si conectarea cu
strategii didactice;

- Managementul performantei profesorilor;

- Capacitatea de a oferi feedback constructiv si specific.

Inteligenta eMotionalé: ascultare activa, comunicare asertiva, empatie;

- Construirea si mentinerea relatiilor profesionale de incredere, cu accent pe
diversitate si incluziune;

- Rezilienta, autoreglare si mindset de crestere: deschidere spre invatare si
autodepasire;

- Colaborare si flexibilitate in lucrul Tn echipa si crossfunctional.

- Abilitati de facilitare a comunitatilor de practica si invatare: crearea unui cadru
sigur, participare echitabila, gestionarea dinamicii de grup (tensiuni, diferente de
opinie, dezechilibre de putere);

- Leadership educational: contributie prininitiative concrete la schimbarea
sistemica vizata de organizatie.

Competente operationale

- Disponibilitate de deplasare aproximativ 30% din timpul de lucru;

- Abilitati digitale: MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), platforme de
comunicare online (Zoom, Teams);

- Limba engleza nivel B2 (citit, scris, vorbit);

- Permis categoria B.
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In

Sansa de avea un rol profesional cu impact direct in educatie;
Oportunitatea de dezvoltare personala si profesionala intr-un ritm
adaptat nevoilor de crestere;

Acces la oportunitati de formare si Tnvatare in cadrul retelei
globale Teach for All si de la partenerii nostri de Tnvatare;

Un mediu de lucru excelent intr-o cultura organizationala bazata
pe valori;

Acces la o comunitate globala de specialisti experimentati si
talentati si la abordari si modele inovatoare din reteaua Teach for
All;

Salariu, bonuri de masa, bonuri cultura;

Incadrarea salariald.va fi comunicata Thainte de primul interviu si
va fi stabilita ulterior pe baza wunor criterii obiective si
nediscriminatorii, incluzand nivelul de competente tehnice,
experienta relevanta si responsabilitatile asumate in rol.

functie de profilul si competentele identificate pe parcursul

procesului de selectie, candidatii pot fi luati in considerare si pentru

alte pozitii disponibile in organizatie, cu acordul acestora.
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PROCES DE SELECTIE

Procesul de selectie va consta n:

1.CV si scrisoare de intentie;

2.Interviu cu responsabilul de HR;

3.Test Studiu de caz & Test limba engleza & romana
4.Interviu cu Head of Support;

5.Interviu cu Directorul de Program Core Teach for Romania;

Daca simti ca acest rol este unul care ti se potriveste si este in
linie cu obiectivele tale de dezvoltare, te invitam sa trimiti
candidatura ta (CV scris + scrisoare de intentie) Ila
office@teachforromania.ro pana la data de 5 Aug 2026.

Ne dorim sa fim transparenti: din cauza numarului mare de
aplicatii, vom putea reveni individual doar catre candidatii al
caror parcurs, competente si experienta se aliniaza cel mai bine
cu nevoile rolului la care au aplicat, in aceasta etapa.

Daca nu vei primi un raspuns din partea noastra in termen de 2
saptamani de la data limita mentionata pentru aplicatie, te
rugam sa consideri ca, de aceasta data, profilul tau nu se
potriveste cu cerintele actuale ale pozitiei. Te incurajam insa sa
ramai aproape de noi si sa urmaresti paginile noastre pentru
viitoare oportunitdti. Tti multumim Tnca o data pentru interes si
iti dorim mult succes in continuare!

Teach for Romania prelucreaza date cu caracter personal
conform Politicii de confidentialitate si a Notei de informare a
candidatilor la angajare la Teach for Romania.
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HAI IN CEA MAI MARE RETEA
GLOBALA CARE LUPTA PENTRU
EDUCATIE DE CALITATE PENTRU
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