NE CAUTAM UN COLEG
SPECIALIST DE INVA'!'ARE
STIINTE Sl1 MEDIU

WWW.TEACHFORROMANIA.ORG

TEACH
FOR
B ROMANIA



https://teachforromania.org/

)

“

. ¥ ¥
| .
| W

\
:1... {.9 !
v N —-—

S 0

|
|
»
N AT

\

A

DESPRE NOI

Teach for Romania este o organizatie non-guvernamentala,
parte din reteaua globala Teach for All, care cauta si
pregateste oameni valorosi, cu sau fara experienta anterioara
de predare, pentru a deveni educatori, invatatori sau
profesori in invatamantul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educatie in intreaga lume, prin cresterea si accelerarea
impactului generat de catre organizatii care cultiva
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informatii: www.teachforromania.org.
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DESPRE ROL

Specialistul de invatare Stiinte & Mediu dezvoltd programele
educationale, curriculumul si instrumentele de interventie ale directiei,
raspunzand nevoilor de invatare ale elevilor din comunitati vulnerabile, si
pregateste profesorii Teach for Romania pentru implementarea lor cu
succes la clasa, asigurand fundamentarea stiintifica si adaptarea
interventiilor la nevoile reale ale comunitatilor.

Rolul colaboreaza crosfunctional cu ceilalti specialisti de Tnvatare, lucreaza
integrat cu Project Managerul Learning pe coordonarea operationala si
contribuie cu continutul de specialitate la parteneriatele si propunerile de
finantare gestionate de departamentul de Development.

Rolul este full time, oriunde Tn tara si face parte din echipa de Learning a
organizatiei. Pentru colegii care lucreaza in unul din birourile regionale
(Cluj, Timisoara, lasi, Bucuresti) programul presupune un regim de lucru

hibrid (minim 2 zile la birou).



RESPONSABILITATI

Dezvoltare programe educationale si curriculum (Stiinte & Mediu)

e Adapteaza si dezvolta in continuare programele educationale existente
pe directia stiinte si mediu, care raspund nevoilor de invatare ale
profesorilor si elevilor din comunitati vulnerabile;

e Actualizeaza si extinde curriculumul de interventie Teach for Romania
pe directia stiinte si mediu, in functie de ciclurile de invatamant;

e Dezvolta, adapteaza si actualizeaza instrumentele si baza de resurse
educationale ale directiei si coordoneaza construirea de resurse pe
disciplinele aferente;

e Asigura alinierea programelor dezvoltate cu strategia si curriculumul
ariei Learning & Support, in consultare cu Managerul ariei si cu ceilalti
specialisti de Tnvatare;

Formare si sprijin metodic pentru profesori

e Adapteaza, dezvolta si implementeaza programe de formare si
sustinere pentru profesori pe directiile de interventie la clasa;

e Proiecteaza si livreaza sesiuni de formare in cadrul Academiei, al
conferintelor si al evenimentelor organizatiei;

e Ofera mentorat aplicat si sprijin metodic profesorilor si mentorilor din
program; ;

e Supervizeaza activitatea metodica a tutorilor si i sustine Tn exercitarea
rolului;

e Transfera competente catre alumni prin implicarea structurata a
acestora in dezvoltarea si livrarea programelor directiei;

Evaluare, cercetare si impact
e Colaboreaza cu echipa de Impact pentru crearea instrumentelor de
evaluare a impactului si testeaza impreunad cu aceasta eficienta
programelor;
e Analizeaza rezultatele evaluarilor si ajusteaza programele si
interventiile in functie de datele de progres;



» Documenteaza metodologiile, lectiile invatate si bunele practici, ca
baza pentru acreditarea, replicarea si scalarea programelor;

e Furnizeaza continutul si datele de specialitate necesare raportarilor
catre Board si finantatori, realizate prin Project Managerul Learning
si Managerul ariei;

Colaborare crosfunctionala

e Lucreaza integrat cu Project Managerul Learning, respectand
planificarea si standardele de livrare agreate, semnaland din timp
riscurile de continut sau de calendar si contribuind cu expertiza de
specialitate la dosarele de acreditare/avizare a cursurilor de
formare;

e Contribuie alaturi de echipa de Development la fundamentarea
stiintifica specifica ariei in propunerile de finantare pentru
programele curente si viitoare;

e Colaboreaza cu echipa de Digital pentru integrarea programelorin
strategia de diseminare organizationala si cu echipa de Comunicare
pentru comunicarea interna si externa despre programele
educationale;

e Dezvoltd parteneriatele educationale necesare si relevante si
coordoneaza colaborarea cu acestia pe componenta de continut
specific, verificarea calitatii livrabilelor si rezultatelor;

e Coordoneaza (fara autoritate ierarhica): mentori, alumni, formatori si
specialisti externi implicati in dezvoltarea programelor din directia *
Stiinte & Mediu;

e Reprezinta organizatia pe directia Stiinte si Mediu in evenimente de
profil si in relatia cu evaluatori externi, in limitele mandatului agreat
cu Managerul ariei.



CERINTELE ROLULUI

Cerinte generale:

Studii superioare in stiinte ale naturii / mediului sau domenii conexe;
Experienta de minimum 2 ani in dezvoltarea si implementarea de programe de
formare pentru adulti;

Experienta de predare la nivel preuniversitar poate constitui un avantaj;
Limba engleza minimum la nivel B2 (citit, scris, vorbit);

Utilizare PC: MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook).

Abilitati si competente:

Cunostinte specifice domeniilor cuprinse de directia de Stiinte si mediu;
Cunostinte despre felul in care Tnvata elevii si competentele specifice nivelului
scolar;

Cunostinte de metodica si capacitatea de mentorat aplicat;

Competente de cercetare si documentare;

Abilitati de proiectare a Tnvatarii, design si livrare sesiuni de formare pe
continuturi specifice;

Capacitatea de a construi resurse sau instrumente specifice domeniilor de
Stiinte si mediu;

intelegerea contextului si nevoilor profesorilor si elevilor din comunitati
vulnerabile;

Excelente abilitati de relationare si de comunicare orala si scrisa;
Conceptualizare si gandire strategica;

Abilitati de planificare si prioritizare;

Capacitate de analiza si de sinteza.




In

Sansa de avea un rol profesional cu impact direct in educatie;
Oportunitatea de dezvoltare personala si profesionala intr-un ritm
adaptat nevoilor de crestere;

Acces la oportunitati de formare si Tnvatare in cadrul retelei
globale Teach for All si de la partenerii nostri de Tnvatare;

Un mediu de lucru excelent intr-o cultura organizationala bazata
pe valori;

Acces la o comunitate globala de specialisti experimentati si
talentati si la abordari si modele inovatoare din reteaua Teach for
All;

Salariu, bonuri de masa, bonuri cultura;

Incadrarea salariald.va fi comunicata Thainte de primul interviu si
va fi stabilita ulterior pe baza wunor criterii obiective si
nediscriminatorii, incluzand nivelul de competente tehnice,
experienta relevanta si responsabilitatile asumate in rol.

functie de profilul si competentele identificate pe parcursul

procesului de selectie, candidatii pot fi luati in considerare si pentru

alte pozitii disponibile in organizatie, cu acordul acestora.
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PROCES DE SELECTIE

Procesul de selectie va consta n:

1.CV si scrisoare de intentie;

2.Interviu cu responsabilul de HR;

3.Test Studiu de caz & Test limba engleza & romana
4.Interviu cu Head of Learning;

5.Interviu cu Directorul de Program Core Teach for Romania;

Daca simti ca acest rol este unul care ti se potriveste si este in
linie cu obiectivele tale de dezvoltare, te invitam sa trimiti
candidatura ta (CV scris + scrisoare de intentie) Ila
office@teachforromania.ro pana la data de 5 Aug 2026.

Ne dorim sa fim transparenti: din cauza numarului mare de
aplicatii, vom putea reveni individual doar catre candidatii al
caror parcurs, competente si experienta se aliniaza cel mai bine
cu nevoile rolului la care au aplicat, in aceasta etapa.

Daca nu vei primi un raspuns din partea noastra in termen de 2
saptamani de la data limita mentionata pentru aplicatie, te
rugam sa consideri ca, de aceasta data, profilul tau nu se
potriveste cu cerintele actuale ale pozitiei. Te incurajam insa sa
ramai aproape de noi si sa urmaresti paginile noastre pentru
viitoare oportunitdti. Tti multumim Tnca o data pentru interes si
iti dorim mult succes in continuare!

Teach for Romania prelucreaza date cu caracter personal
conform Politicii de confidentialitate si a Notei de informare a
candidatilor la angajare la Teach for Romania.
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HAI IN CEA MAI MARE RETEA
GLOBALA CARE LUPTA PENTRU
EDUCATIE DE CALITATE PENTRU

TOTI COPIIL.
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