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DESPRE NOI

Teach for Romania este o organizatie non-guvernamentala,
parte din reteaua globala Teach for All, care cauta si
pregateste oameni valorosi, cu sau fara experienta anterioara
de predare, pentru a deveni educatori, invatatori sau
profesori in invatamantul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educatie in intreaga lume, prin cresterea si accelerarea
impactului generat de catre organizatii care cultiva
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informatii: www.teachforromania.org.
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DESPRE ROL

Project Manéger-ul educational actioneaza ca responsabil principal
pentru coordonarea operationala a proiectelor si a evenimentelor alocate
in aria de Learning & Support: Caravane Teach, Conferinta Nationala de
Literatie, Academia de Formare, evenimentul de absolvire a programului,
proiectele de service-learning si implementarea granturilor la nivelul
comunitatilor. Sprijina specialistii si managerul ariei Tn raportarile privind
proiectele de finantare si coordoneaza procesul de acreditare a cursurilor
care deriva din expertiza ariei de Learning.

Rolul colaboreaza crosfunctional cu ceilalti specialisti de invatare, cu
echipe crosfunctionale si cu departamentul de dezvoltare privind
coordonarea, implementarea si evaluarea proiectelor si programelor pentru
profesorii si elevii vizati de organizatie.

Rolul este full time, oriunde in tara si face parte din echipa de Learning a
organizatiei. Pentru colegii care lucreaza in unul din birourile regionale
(Cluj, Timisoara, lasi, Bucuresti) programul presupune un regim de lucru

. hibrid (minimum 2 zile la birou).



RESPONSABILITATI

Managementul proiectelor educationale

e Colaboreaza cu Managerul Learning & Support si cu echipa de specialisti
in Tnvatare pentru alinierea proiectelor cu strategia si curriculumul ariei;

e Actioneaza ca manager de proiect si responsabil operational pentru
proiectele din aria de Learning: Caravane, Conferinta de Literatie,
organizarea si implementarea proiectelor de service-learning si a
granturilor, evenimentul de absolvire a programului, coordonarea
generala a Academiei si alte proiecte educationale;

e Participa si se deplaseaza la intalniri de lucru cu echipele de proiecte
cross-functionale (stakeholderi interni si/sau externi, dupa caz);

e Planifica si gestioneaza implementarea fiecarui proiect alocat, cu
respectarea termenelor, resurselor si indicatorilor de calitate stabiliti;

e Coordoneaza echipa de proiect si colaboratorii externi (formatori,
parteneri educationali, furnizori de servicii), asigurand planificarea
activitatilor, alocarea sarcinilor si verificarea livrabilelor, in colaborare
cu specialistii interni;

e Monitorizeaza activ implementarea proiectelor, identifica riscurile si
blocajele si ‘le escaladeaza catre superiorul ierarhic Tn vederea
solutionarii;

e Colaboreaza cu alte departamente (Development, Operatiuni,
Comunicare) pentru organizarea optima si atingerea rezultatelor
prevazute in propunerile de finantare ale proiectelor si evenimentelor
din aria de Learning.

Evaluare & raportare proiecte

e Centralizeaza datele privind implementarea si impactul proiectelor
coordonate si le pune la dispozitia Managerului ariei pentru raportarile
interne si pentru cele destinate Boardului si finantatorilor.

e Documenteaza procesele, lectiile Tnvatate si bunele practici la finalul
fiecarui proiect, in vederea imbunatatirii continue a implementarii.

e Contribuie la monitorizarea, evaluarea si raportarea proiectelor
finantate, asigurand acuratetea si completitudinea informatiilor
raportate.



RESPONSABILITATI

Acreditare sau avizare cursuri

e Coordoneaza procesul de acreditare, avizare si implementare a
cursurilor de formare ale organizatiei, dezvoltate pe baza expertizei
ariei de Learning & Support.

e Coordoneaza echipele interne implicate (specialisti in Tinvatare,
specialistul de acreditare si experti) in procesul de dezvoltare a
resurselor si a documentatiei necesare dosarelor de acreditare sau
avizare, asigurand respectarea standardelor de calitate si a cerintelor
metodologice stabilite de Ministerul Educatiei.

e Monitorizeaza si gestioneaza calendarul acreditarilor si avizarilor,
mentinand evidenta termenelor de valabilitate si initiind din timp
procesele necesare pentru reinnoire.



CERINTELE ROLULUI

Cerinte generale:

Nivel de studii: Studii superioare finalizate (diploma de licenta); constituie un
avantaj studiile in domenii precum stiinte ale educatiei, stiinte sociale,
comunicare, administrarea afacerilor sau alte domenii relevante pentru
managementul de proiect.

Experienta:
e Minimum 2-3 ani de experienta in managementul de proiecte, de preferat
proiecte educationale, sociale sau cu finantare externa;
e Experienta in gestionarea de echipe crosfunctionale si/sau colaboratori externi
(formatori, furnizori, parteneri);
e Experienta in organizarea de evenimente de amploare (conferinte, caravane,
programe de formare) constituie un avantaj important;

Abilitati si competente:

e Abilitati solide de management de proiect: planificare, bugetare,
managementul riscurilor, monitorizare si evaluare;

e Cunostinte privind procesul de acreditare a cursurilor de formare constituie un
avantaj; '

e Utilizare avansata Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) si confort cu
instrumente de management de proiect (ex. Trello, Asana, Monday.com sau
similare);

e Utilizare fluenta a platformelor de comunicare online (Zoom, Teams);

e Gandire strategica orientare catre rezultate si impact;

e Gandire critica, capacitate de analiza si sinteza;

e Abilitati de organizare, planificare si management al timpului (incadrare in
termene limita si respectarea planurilor);

e Abilitati de comunicare si colaborare crosfunctionala, cu capacitatea de a
mobiliza echipe si colaboratori fara autoritate ierarhica directa;

e Atitudine pozitiva, proactiva si orientare spre solutii;

e Adaptabilitate la schimbare si capacitate de a gestiona situatii de criza sau
presiune;

e Cunoasterea limbii engleze, minimum Nivel B2;

e Disponibilitate pentru deplasari periodice in tara, corelate cu calendarul
proiectelor si evenimentelor coordonate;




Sansa de avea un rol profesional cu impact direct in educatie;
Oportunitatea de dezvoltare personala si profesionala intr-un ritm
adaptat nevoilor de crestere;

Acces la oportunitati de formare siinvatare in cadrul retelei globale
Teach for All si de la partenerii nostri de invatare;

Un mediu de lucru excelent intr-o cultura organizationala bazata pe
valori;

Acces la o comunitate globala de specialisti experimentati si
talentati si la abordari si modele inovatoare din reteaua Teach for
All;

Salariu, bonuri de masa, bonuri cultura;

Incadrarea salariala va fi comunicata Thainte de primul interviu si va
fi stabilita ulterior pe baza unor criterii obiective si
nediscriminatorii, incluzand nivelul de competente tehnice,
experienta relevanta si responsabilitatile asumate in rol.

In functie de profilul si competentele identificate pe parcursul procesului
de selectie, candidatii pot fi luati in considerare si pentru alte pozitii
disponibile in organizatie, cu acordul acestora.
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PROCES DE SELECTIE

Procesul de selectie va consta in:

1. CV si scrisoare de intentie;
2. Interviu cu responsabilul de HR;
3.Test Studiu de caz & Test limba engleza & romana

4.Interviu cu Head of Learning;
5.Interviu cu Directorul de Program Core Teach for Romania;

Daca simti ca acest rol este unul care ti se potriveste si este in
linie cu obiectivele tale de dezvoltare, te invitam sa trimiti
candidatura ta (CV scris + scrisoare de intentie) la
office@teachforromania.ro pana la data de 5 Aug 2026.

Ne dorim sa fim transparenti: din cauza numarului mare de
aplicatii, vom putea reveni individual doar catre candidatii al
caror parcurs, competente si experienta se aliniaza cel mai bine
cu nevoile rolului la care au aplicat, in aceasta etapa.

Daca nu vei primi un raspuns din partea noastra in termen de 2
saptamani de la data limita mentionata pentru aplicatie, te
rugam sa consideri ca, de aceasta data, profilul tau nu se
potriveste cu cerintele actuale ale pozitiei. Te Tncurajam insa sa
ramai aproape de noi si sa urmaresti paginile noastre pentru
viitoare oportunitdti. iti multumim Tnca o datad pentru interes si
iti dorim mult succes in continuare!

Teach for Romania prelucreaza date cu caracter personal
conform Politicii de confidentialitate si a Notei de informare a
candidatilor la angajare la Teach for Romania.
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HAI IN CEA MAI MARE RETEA
GLOBALA CARE LUPTA PENTRU
EDUCATIE DE CALITATE PENTRU
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