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DESPRE NOI

Teach for Romania este o organizatie non-guvernamentala,
parte din reteaua globala Teach for All, care cauta si
pregateste oameni valorosi, cu sau fara experienta anterioara
de predare, pentru a deveni educatori, invatatori sau
profesori in invatamantul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educatie in intreaga lume, prin cresterea si accelerarea
impactului generat de catre organizatii care cultiva
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informatii: www.teachforromania.org.
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DESPRE ROL

Specialistul in monitorizare si evaluare impact asigurd
monitorizarea si suportul pentru implementarea evaluarilor periodice
de impact la elevi (literatie, numeratie, abilitati socio-emotionale si
student survey), la profesorii din program, alumni, scoli si comunitati.

Acesta lucreaza alaturi de coordonatorul departamentului MERL
(monitoring, evaluation, reflection and learning) pentru gestionarea si
dezvoltarea sistemului de monitorizare si evaluare impact al
organizatiei. :

Specialistul de impact are un puternic rol cross-functional,
contribuind la sustinerea celorlalte departamente in functie de
context (informatii, instrumente, analize de date si rapoarte).

Rolul este full time, oriunde in tara (remote), cu disponibilitatea de
deplasari ocazionale in tara, si face parte din echipa de MERL
(monitoring, evaluation, reflection and learning) a organizatiei.
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RESPONSABILITATI

e Asigura pregatirea, implementarea, monitorizarea si analiza
rezultatelor evaluarilor de impact la elevi (literatie, numeratie,
abilitati socio-emotionale si student survey), la profesori
(Participant Survey) si la alumni (Alumni Survey si Alumni
network).

* Contribuie la dezvoltarea si implementarea de noi instrumente de
colectare de date, monitorizare, evaluare si raportare.

* Contribuie la gestionarea, actualizarea si analiza bazelor de date
ale organizatiei (ex. date program, date comunitati, date
externe).

e Colaboreaza si ofera sprijin specializat profesorilor din program
si tutorilor pentru administrarea evaluarilor de impact la elevi si
interpretarea/utilizarea rezultatelor.

e Colaboreaza si ofera sprijin specializat (instrumente, date,
analize) adaptat nevoilor specifice departamentelor organizatiei
(Learning, Support, Alumni & Recrutare), birourilor regionale si
echipei de Scoli Strategice.

e Sprijina activitatile de comunicare, diseminare si utilizare date
(analize, rapoarte, lucru pe baza datelor).

e Participa, reprezinta si contribuie activ la activitatile comunitatii
MERL Europa si Teach for All.

e Seimplica si asigura relatia cu alte organizatii partenere pentru a
facilita comunicarea, colaborarea si schimbul de bune practici /
resurse.

e Se implica Tn activitati de cercetare interna sau cu parteneri
externi.

e Contribuie activ la analiza datelor colectate si la diseminarea
acestora catre actorii relevanti.
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CERINTELE ROLULUI

Nivel de studii: Nivel studii: studii superioare conexe ariilor de
monitorizare, evaluare de impact si cercetare: Stiinte sociale, Statistica/
Data science, Stiintele Educatiei, Economie sau Administrarea afacerilor,
Politici Publice, etc.

Competente tehnice:
e Limba engleza minimum nivel B2 (citit, scris, vorbit);
e Experientd minima de 2 ani in proiecte/activititii conexe ariilor de
monitorizare, evaluare impact si/sau cercetare;
e Experienta si cunostinte de baza in statistica;
e Utilizare PC: nivel independent utilizare MS Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook).

Alte competente/abilitati (comportamentale, manageriale):

e Experienta in coordonarea de procese sau proiecte;

e Abilitati Tn crearea de instrumente de colectare de date, evaluare,
sondaje, fise de observatie si instrumente calitative;

e Abilitati si deschidere pentru lucru activ cu date si analize statistice
precum si utilizarea de instrumente specializate (ex. Excel, SPSS,
RStudio);

e Abilitati in utilizarea Salesforce, PowerBi sau alte instrumente de
gestionare si analiza de date; :

e Capacitate de lucru independent intr-un mediu dinamic - Autonomie;

e Abilitati de relationare si lucru colaborativ;

e Capacitate de a gestiona atat sarcini repetitive, cat si activitati care
necesita creativitate;

e Capacitate de analiza si sinteza.




e Sansa de avea un rol profesional cu impact direct in
educatie;

e Oportunitatea de dezvoltare personala si profesionala
intr-un ritm adaptat nevoilor de crestere;

e Acces la oportunitati de formare si invatare in cadrul
retelei globale Teach for All si de la partenerii nostri
de invatare;

e Un mediu de lucru excelent 1intr-o cultura
organizationala bazata pe valori;

e Acces la o comunitate globala de specialisti
experimentati si talentati si la abordari si modele
inovatoare din reteaua Teach for All;

e Salariu, bonuri de masa, bonuri cultura;

e incadrarea salariald va fi comunicatd fTnainte de
primul interviu si va fi stabilita pe baza unor criterii
obiective si nediscriminatorii, incluzand nivelul de
competente tehnice, experienta relevanta si
responsabilitatile asumate in rol.

In functie de profilul si competentele identificate pe
parcursul procesului de selectie, candidatii pot fi luati in
considerare si pentru alte pozitii disponibile in organizatie,
cu acordul acestora.
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PROCES DE SELECTIE

Procesul de selectie va consta in:

1. CV si scrisoare de intentie;
2. Interviu cu responsabilul de HR;
3. Coordonatorul departamentului MERL (monitoring, evaluation,
reflection and learning)
4. Interviu cu Directorul de Program Core Teach for Romania

Daca simti ca acest rol este unul care ti se potriveste si este in
linie cu obiectivele tale de dezvoltare, te invitam sa trimiti
candidatura ta (CV scris + scrisoare de intentie) la
office@teachforromania.ro

Teach for Romania prelucreaza date cu caracter personal
conform Politicii de confidentialitate si a Notei de informare a
candidatilor la angajare la Teach for Romania.



mailto:office@teachforromania.ro
https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf

HAI IN CEA MAI MARE RETEA
GLOBALA CARE LUPTA PENTRU
EDUCATIE DE CALITATE PENTRU
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