
NE CĂUTĂM UN COLEG
SPECIALIST

MONITORIZARE ȘI
EVALUARE IMPACT

WWW.TEACHFORROMANIA.ORG

https://teachforromania.org/


Teach for Romania este o organizaţie non-guvernamentală,
parte din reţeaua globală Teach for All, care caută și

pregăteşte oameni valoroși, cu sau fără experiență anterioară
de predare, pentru a deveni educatori, învăţători sau

profesori în învăţământul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educaţie în întreaga lume, prin creşterea şi accelerarea

impactului generat de către organizaţii care cultivă
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informații: www.teachforromania.org.

DESPRE NOIDESPRE NOI

http://www.teachforromania.org/


   Specialistul în monitorizare și evaluare impact  asigură
monitorizarea și suportul pentru implementarea evaluărilor periodice
de impact la elevi (literație, numerație, abilități socio-emoționale și
student survey), la profesorii din program, alumni, școli și comunități. 
       Acesta lucrează alături de coordonatorul departamentului MERL
(monitoring, evaluation, reflection and learning) pentru gestionarea și
dezvoltarea sistemului de monitorizare și evaluare impact  al
organizației. 
    Specialistul de impact are un puternic rol cross-funcțional,
contribuind la susținerea celorlalte departamente  în funcție de
context (informații, instrumente, analize de date și rapoarte). 
               

      Rolul este full time,  oriunde în țară (remote), cu disponibilitatea de
deplasări ocazionale în țară, și face parte din echipa de MERL

(monitoring, evaluation, reflection and learning) a organizației. 

 

DESPRE ROL



Asigură pregătirea, implementarea, monitorizarea și analiza
rezultatelor evaluărilor de impact la elevi (literație, numerație,
abilități socio-emoționale și student survey), la profesori
(Participant Survey) si la alumni (Alumni Survey și Alumni
network).
Contribuie la dezvoltarea și implementarea de noi instrumente de
colectare de date, monitorizare, evaluare și raportare.
Contribuie la gestionarea, actualizarea și analiza bazelor de date
ale organizației (ex. date program, date comunități, date
externe). 
Colaborează și oferă sprijin specializat profesorilor din program
și tutorilor pentru administrarea evaluărilor de impact la elevi și
interpretarea/utilizarea rezultatelor. 
Colaborează și oferă sprijin specializat (instrumente, date,
analize) adaptat nevoilor specifice departamentelor organizației
(Learning, Support, Alumni & Recrutare), birourilor regionale și
echipei de Școli Strategice.
Sprijină activitățile de comunicare, diseminare și utilizare date
(analize, rapoarte, lucru pe baza datelor).
Participă, reprezintă și contribuie activ la activitățile comunității
MERL Europa și Teach for All.
Se implică și asigură relația cu alte organizații partenere pentru a
facilita comunicarea, colaborarea și schimbul de bune practici /
resurse.
Se implică în activități de cercetare internă sau cu parteneri
externi.
Contribuie activ la analiza datelor colectate și la diseminarea
acestora către actorii relevanți. 

RESPONSABILITĂȚI



Nivel de studii: Nivel studii: studii superioare conexe ariilor de
monitorizare, evaluare de impact și cercetare: Științe sociale, Statistica/
Data science, Științele Educației, Economie sau Administrarea afacerilor,
Politici Publice, etc. 

Competențe tehnice: 
Limba engleză minimum nivel B2 (citit, scris, vorbit);  
Experiență minimă de 2 ani în proiecte/activității conexe ariilor de
monitorizare, evaluare impact și/sau cercetare; 
Experiență și cunoștințe de bază în statistică; 
Utilizare PC: nivel independent utilizare MS Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook). 

Alte competențe/abilități (comportamentale, manageriale):
Experiență în coordonarea de procese sau proiecte;
Abilități în crearea de instrumente de colectare de date, evaluare,
sondaje, fișe de observație și instrumente calitative; 
Abilități și deschidere pentru lucru activ cu date și analize statistice
precum și utilizarea de instrumente specializate (ex. Excel, SPSS,
RStudio); 
Abilități în utilizarea Salesforce, PowerBi sau alte instrumente de
gestionare și analiză de date;  
Capacitate de lucru independent într-un mediu dinamic - Autonomie; 
Abilități de relaționare și lucru colaborativ; 
Capacitate de a gestiona atât sarcini repetitive, cât și activități care
necesită creativitate; 
Capacitate de analiză și sinteză.

CERINȚELE ROLULUI



Șansa de avea un rol profesional cu impact direct în
educație;
Oportunitatea de dezvoltare personală și profesională
într-un ritm adaptat nevoilor de creștere;
Acces la oportunități de formare și învățare în cadrul
rețelei globale Teach for All și de la partenerii noștri
de învățare;
Un mediu de lucru excelent într-o cultură
organizațională bazată pe valori;
Acces la o comunitate globală de specialiști
experimentați și talentați și la abordări și modele
inovatoare din rețeaua Teach for All;
Salariu, bonuri de masă, bonuri cultură;
Încadrarea salarială va fi comunicată înainte de
primul interviu și va fi stabilită pe baza unor criterii
obiective și nediscriminatorii, incluzând nivelul de
competențe tehnice, experiența relevantă și
responsabilitățile asumate în rol.

În funcție de profilul și competențele identificate pe
parcursul procesului de selecție, candidații pot fi  luați în
considerare și pentru alte poziții  disponibile în organizație,
cu acordul acestora.

BENEFICII



PROCES DE SELECȚIE

Procesul de selecție va consta în: 

1. CV și scrisoare de intenție;
2. Interviu cu responsabilul de HR;

3. Coordonatorul departamentului MERL (monitoring, evaluation,
reflection and learning)

4. Interviu cu Directorul de Program Core Teach for Romania

Dacă simți că acest rol este unul care ți se potrivește și este în
linie cu obiectivele tale de dezvoltare, te invităm să trimiți

candidatura ta (CV scris + scrisoare de intenție) la
office@teachforromania.ro 

Teach for România prelucrează date cu caracter personal
conform Politicii de confidenţialitate şi a Notei de informare a

candidaților la angajare la Teach for Romania.

mailto:office@teachforromania.ro
https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf


HAI ÎN CEA MAI MARE REȚEA
GLOBALĂ CARE LUPTĂ PENTRU

EDUCAȚIE DE CALITATE PENTRU
TOȚI COPIII.
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