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DESPRE NOI

Teach for Romania este o organizatie non-guvernamentala,
parte din reteaua globala Teach for All, care cauta si
pregateste oameni valorosi, cu sau fara experienta anterioara
de predare, pentru a deveni educatori, invatatori sau
profesori in invatamantul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educatie in intreaga lume, prin cresterea si accelerarea
impactului generat de catre organizatii care cultiva
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informatii: www.teachforromania.org.
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DESPRE ROL

Managerul regional este responsabil de implementarea
strategiei organizatiei in regiunea Moldovei.

Rolul are contributie largd in operationalizarea si implementarea
strategiei organizatiei la nivel regional, prin cultivarea
parteneriatelor locale cu institutiile (Inspectoratul Scolar
Judetean, Casa Corpului Didactic, Universitati, licee pedagogice,
primarii si consilii locale/ judetene, comunitatea de business).

Rolul este full time, in biroul regional din lasi, cu program de
lucru hibrid - minimum 2 zile/saptamana la birou si face parte

din echipa Biroului Regional Moldova.

Raporteaza la: CEO.
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RESPONSABILITATI

Management:

e Actioneaza ca reprezentant principal al organizatiei in regiune, asigurand
comunicarea cu stakeholderii externi;

e Coordoneaza echipa regionala din Moldova,;

e Contribuie la strategia organizatiei cu un nivel aprofundat de intelegere al
particularitatilor regiunii Moldova;

e Asigura conformitatea biroului cu politicile si procesele interne ale Teach for
Romania (de exemplu, managementul si evaluarea performantei);

e Elaboreaza si implementeaza planul operational anual pentru Biroul
Regional; :

e Elaboreaza propunerea de buget anual si gestioneaza bugetul aprobat al
biroului regional in cadrul parametrilor stabiliti cu conducerea;

e Actioneaza ca legatura, cu rol de comunicare, intre biroul central si partenerii
regionali (de exemplu, parteneri de formare, parteneri de comunicare).

Program:

e Colaboreaza cu echipele centrale de instruire si suport pentru a asigura
adaptarea curriculumului programului la nevoile partilor interesate
regionale;

e Colaboreaza cu functiile programului pentru a asigura implementarea cu
succes a programului de 2 ani (recrutare, selectie, onboarding, instruire,
suport, masurarea impactului);

e Coordoneaza comunitatea regionala de alumni pe directiile de impact ale
organizatiei.

Parteneriate:

e Implementeaza si mentine parteneriate operationale cu ONG-urile locale
pentru interventii integrate (acces la educatie);

e Construieste siimplementeaza parteneriate operationale cu universitatile
locale (recrutare, formare si altele);

e Implementeaza parteneriatele strategice cu liceele pedagogice, CCD, I1SJ si
)

e Construieste parteneriate cu scolile din regiune, pentru a maximiza impactul
si ratele de integrare si continuitate pentru cadrele didactice sustinute de
programul Teach for Romania.

Fundraising:

e Lucreaza proactiv pentru a atrage fonduri de la donatorii corporate locali, in
vederea atingerii obiectivelor regionale de fundraising;

e Colaboreaza cu echipele de fundraising si comunicare pentru implementarea
proiectelor corporate si de comunicare in regiune.
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CERINTELE ROLULUI

Competente & abilitati(comportamentale)

Experienta in managementul echipelor medii, cu accent pe
dezvoltarea individuala si crearea unei culturi de performanta —
minimum 3 ani;

Experienta in design si implementare de programe — minimum 3 ani;
Experienta in planificare si gestionare bugetara, cu capacitate de
prioritizare Tn conditii de resurse limitate si raportare bugetara;
Experienta comerciala sau de fundraising — minimum 3 ani;
Experienta sau intelegere aprofundata a segmentului public de
educatie;

Capacitate de a traduce directiile strategice ale organizatiei in planuri
operationale realiste si sustenabile la nivel regional;

Abilitati excelente de comunicare, capacitatea de a relationa si adapta
discursul la rolurile de Tnalta autoritate din cadrul sistemului
educational;

Gandire critica si capacitate foarte buna de analiza si sinteza;
Abilitate de a naviga in situatii cu grad ridicat de ambiguitate.

Alte abilitati si competente:

Engleza: nivel B2;
Abilitati PC: MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
Permis de conducere: categoria B - obligatoriu;




e Sansa de avea un rol profesional cu impact direct in educatie.

e Oportunitatea de dezvoltare personala si profesionala intr-un
ritm adaptat nevoilor de crestere.

* Acces la oportunitati de formare si invatare in cadrul retelei
globale Teach for All si de la partenerii nostri de Tnvatare.

e Un mediu de lucru excelent intr-o cultura organizationala
bazata pe valori.

e Acces la o comunitate globala de specialisti experimentati si
talentati si la abordari si modele inovatoare din reteaua Teach
for All.

e Salariu, bonuri de masa, bonuri cultura.

e Tncadrarea salariald va fi comunicata Tnainte de primul interviu
si va fi stabilita pe baza wunor criterii obiective si
nediscriminatorii, incluzand nivelul de competente tehnice,
experienta relevanta si responsabilitatile asumate in rol.

In functie de profilul si competentele identificate pe parcursul
procesului de selectie, candidatii pot fi luati in considerare si pentru
alte pozitii disponibile Tn organizatie, cu acordul acestora.
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PROCES DE SELECTIE

Procesul de selectie va consta n:

. CV si scrisoare de intentie;

. Interviu cu HR Manager;

Interviu cu Directorul Regional Moldova;
Interviu cu CEO;

.Test de limba romana & limba engleza.

;cn D W N

Daca simti ca acest rol este unul care ti se potriveste si este in linie cu
obiectivele tale de dezvoltare, te invitam sa trimiti candidatura ta (CV
scris + scrisoare de intentie) la office@teachforromania.ro pana la
data de 30 lunie 2026 .

Ne dorim sa fim transparenti: din cauza numarului mare de aplicatii,
vom putea reveni individual doar catre candidatii al caror parcurs,
competente si experienta se aliniaza cel mai bine cu nevoile rolului la
care au aplicat, in aceasta etapa.

Daca nu vei primi un raspuns din partea noastra in termen de 2
saptamani de la data limita mentionata pentru aplicatie, te rugam sa
consideri ca, de aceasta data, profilul tau nu se potriveste cu
cerintele actuale ale pozitiei. Te incurajam insa sa ramai aproape de
noi si sa urmaresti paginile noastre pentru viitoare oportunitati. Tti
multumim Tnca o data pentru interes si iti dorim mult succes in
continuare!

Teach for Romania prelucreaza date cu caracter personal conform
Politicii de confidentialitate si a Notei de informare a candidatilor la

angajare la Teach for Romania
-TFR
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HAI IN CEA MAI MARE RETEA
GLOBALA CARE LUPTA PENTRU
EDUCATIE DE CALITATE PENTRU
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