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DESPRE NOI

Teach for Romania este o organizatie non-guvernamentala,
parte din reteaua globala Teach for All, care cauta si
pregateste oameni valorosi, cu sau fara experienta anterioara
de predare, pentru a deveni educatori, invatatori sau
profesori in invatamantul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educatie in intreaga lume, prin cresterea si accelerarea
impactului generat de catre organizatii care cultiva
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informatii: www.teachforromania.org.
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DESPRE ROL

Cautam 2 colegi/colege in rolurile de Reporting Analyst, roluri
ce contribuie direct la misiunea Teach for Romania prin
transformarea datelor financiare si operationale in informatii
clare, relevante si usor de utilizat pentru echipele de program,
fundraising si management si contabilitate.
Colegii/colegele din aceste roluri vor asigura calitatea datelor,
vor ajuta la dezvoltarea rapoartelor si instrumentelor vizuale
care sprijina luarea deciziilor si demonstreaza impactul
organizatiei in fata finantatorilor, partenerilor si comunitatii
noastre.

Aceste 2 roluri fac parte dintr-un program de Internship, pe o
durata de 3 luni, remunerat, cu posibilitte de angajare
ulterioara si pot fi localizate in Bucuresti/lasi/Cluj/Timisoara
cu program de lucru hibrid - minimum 2 zile/saptamana la birou

.m Raporteaza la: Directorul Financiar.
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RESPONSABILITATI

* Realizeaza si gestioneaza raportarea matriciala pentru
programele educationale, financiar-contabile si operationale,
asigurand coerenta indicatorilor intre departamente.

® Colecteaza, structureaza si valideaza datele provenite din
programe, contabilitate, CRM si alte sisteme interne, asigurand
acuratetea si consistenta acestora.

e Construieste, automatizeaza si analizeaza rapoarte si dashboard-
uri cu datele din Power Bl si contabilitate, integrand date din
surse multiple.

® Conecteaza si coreleaza seturi de date (business analysis) pentru
a genera o imagine completa asupra performantei programelor si
a impactului organizatiei.

* Analizeaza tendinte si variatii, formuland recomandari pentru
echipele de program, management si finantatori.

e Asigura corectitutinea procesului financiar end to end prin
codificarea actiunilor financiare de la initiere pana la
inregistrarile contabile si transpunere in raportare.

e Contribuie la definirea si documentarea metodologiilor de
colectare si proceselor de raportare, pentru a asigura
transparenta si standardizare.

e Ofera suport echipelorinterne in interpretarea datelor si
utilizarea instrumentelor de raportare.

e Participa la proiecte de imbunatatire a sistemelor de date,
digitalizare si evaluare de impact.
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CERINTELE ROLULUI

Nivel de studii: Superior - Economic/Financiar/Statistica/IT

Competente tehnice:

Limba engleza minimum la nivel B2 (citit, scris, vorbit);

Utilizare PC: MS Office (Word, Excel avansat, Power Bl);

Intelegerea conceptelor de data quality, data governance si modelare
de date;

Experienta in automatizarea rapoartelor si optimizarea fluxurilor de
date;

Familiaritatea cu CRM-uri folosite in ONG-uri (de ex.: Salesforce, etc.)
constituie un avantaj;

Experienta in financiar/raportare/statistica/IT constituie un avantaj.

Alte competente/abilitati (comportamentale, manageriale):

Gandire critica, structurata, orientata spre solutii;

Capacitatea de a interpreta date educationale si sociale si de a
extrage insight-uri relevante pentru programe;

Acuratete si atentie la detalii;

Abilitatea de a analiza si comunica date complexe intr-un mod
accesibil pentru colegi non-tehnici;

Adaptabilitate la schimbare si situatii de criza.




e Sansa de avea un rol profesional cu impact direct in
educatie.

e Oportunitatea de dezvoltare personala si profesionala
intr-un ritm adaptat nevoilor de crestere.

e Acces la oportunitati de formare si Tnvatare in cadrul
retelei globale Teach for All si de la partenerii nostri de
invatare.

e Un mediu de lucru excelent intr-o cultura organizationala
bazata pe valori.

e Acces la o comunitate globala de specialisti
experimentati si talentati si la abordari si modele
inovatoare din reteaua Teach for All.

e Salariu, bonuri de masa, bonuri cultura

e Incadrarea salariald va fi comunicatd Tnainte de primul
interviu si va fi stabilita pe baza unor criterii obiective si
nediscriminatorii, incluzand nivelul de competente
tehnice, experienta relevanta si -responsabilitatile
asumate in rol.

In functie de profilul si competentele identificate pe parcursul
procesului de selectie, candidatii pot fi luati Tn considerare si
pentru alte pozitii disponibile in organizatie, cu acordul
acestora.
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PROCES DE SELECTIE

Procesul de selectie va consta in:

1. CV si scrisoare de intentie;
2. Interviu cu responsabilul de HR;
3. Test Excel/BI
4. Interviu cu Directorul Financiar.

Daca simti ca acest rol este unul care ti se potriveste si este in linie
cu obiectivele tale de dezvoltare, te invitam sa trimiti candidatura
ta (CV scris + scrisoare de intentie) la office@teachforromania.ro
pana la data de 30 lunie 2026.

Ne dorim sa fim transparenti: din cauza numarului mare de
aplicatii, vom putea reveni individual doar catre candidatii al caror
parcurs, competente si experienta se aliniaza cel mai bine cu
nevoile rolului la care au aplicat, in aceasta etapa.

Daca nu vei primi un raspuns din partea noastra in termen de 2
saptamani de la data limita mentionata pentru aplicatie, te rugam
sa consideri ca, de aceasta data, profilul tau nu se potriveste cu
cerintele actuale ale pozitiei. Te incurajam insa sa ramai aproape de
noi si sa urmaresti paginile noastre pentru viitoare oportunitati. Tti
multumim inca o data pentru interes si iti dorim mult succes in
continuare!

Teach for Romania prelucreaza date cu caracter personal conform
Politicii de confidentialitate si a Notei de informare a candidatilor

la angajare la Teach for Romania.
-TFR
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https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf
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HAI IN CEA MAI MARE RETEA
GLOBALA CARE LUPTA PENTRU
EDUCATIE DE CALITATE PENTRU
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