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DESPRE NOI

Teach for Romania este o organizatie non-guvernamentala,
parte din reteaua globala Teach for All, care cauta si
pregateste oameni valorosi, cu sau fara experienta anterioara
de predare, pentru a deveni educatori, invatatori sau
profesori in invatamantul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educatie in intreaga lume, prin cresterea si accelerarea
impactului generat de catre organizatii care cultiva
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informatii: www.teachforromania.org.
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DESPRE ROL

Rolul de Consultant Educational pentru o Scoala Strategica este unul
critic pentru misiunea organizatiei Teach for Romania de a sustine
transformarea scolilor din comunitati vulnerabile Tn spatii incluzive,
pregatite sa ofere educatie relevanta fiecarui elev si sa devina motoare
de crestere pentru intreaga comunitate.

Acesta lucreaza direct cu echipa manageriala a scolii si cu un grup de
profesori selectati si antrenati special, pentru a sustine o interventie
integrata, care sa restranga decalajele, sa stimuleze progresul si sa
schimbe climatul si cultura organizationala.

Consultantul Educational lucreaza direct cu nucleul de agenti de
schimbare din scoala strategica pe parcursul a 2 ani de interventie,
oferind sprijin mentoral in proiectarea si in implementarea schimbarii,
monitorizand si evaluand indicatorii de succes pentru fiecare etapa,
modeland roluri si procese, coaguland resursele necesare.

Rolul este full-time, in format hibrid, cu prezenta fizica doua
zile/saptamana pentru colegii care locuiesc Tn lasi sau Bucuresti. Rolul
presupune disponibilitate la deplasari 50% din timpul de lucru si
vizeaza candidati din lasi sau Bucuresti.
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RESPONSABILITATI

Consultantul coordoneaza procesul de dezvoltare personala si
profesionala, monitorizeaza si evalueaza performanta echipei de
cadre didactice in conformitate cu standardele Teach for Romania.
Coaching individual si de echipa in cadrul cancelariei, pe baza unui
plan de leadership, asigurand cadrul de crestere, monitorizand si
evaluand progresul;

Sprijin pentru echipa manageriala fin strategie, feedback si
dezvoltare curriculara, cu scopul de a influenta o schimbare
culturala la nivel de scoala si comunitate;

Construirea de relatii profesionale cu nucleul de profesori si echipa
manageriala (coaguleaza echipa, cunoaste nevoile de Tnvatare ale
fiecaruia si sustine progresul);

Planificare si evaluare a procesului de Tnvatare, impreuna cu echipa
manageriala, pentru a crea experiente de invatare relevante pentru
elevi, colegi de cancelarie, parinti si membri ai comunitatii;
Facilitarea comunitatilor de practica si invatare la nivel de scoala,
prin mentorat aplicat;

Vizite Tn comunitate, cu scopul de a fintelege contextul socio-
economic si de a adapta interventia la nevoile si specificul
comunitatii locale;

Observare permanenta a activitatilor de Tnvatare gandite si facilitate
de nucleul de profesori, cu scopul de a facilita procesul de reflectie
si metacognitie;

Facilitarea conversatiilor de coaching, a proceselor de reflectie, a
proceselor de echipa si a sesiunilor de feedback;

Facilitarea relatiilor profesionale si a conversatiilor dificile /
conflictelor / comunicarii intre profesorii din program, intre ceilalti
profesori si echipa manageriala, intre profesori si parinti, intre
profesori si echipa manageriala si alti stakeholderi locali relevanti;
Monitorizarea si evaluarea performantei individuale si colective a
profesorilor si a membrilor echipei manageriale;

Are o strategie diferentiata pentru fiecare participant si lucreaza
impreuna cu alte departamente din organizatie pentru a asigura
coerenta si relevanta experientei din program.



CERINTELE ROLULUI

Experienta certificata in coaching educational si de echipa in contexte
educationale, preferabil de transformare organizationala;

Experienta in management educational (optional);

Experienta didactica si mentorat;

Definitivat sau titularizare intr-o scoala publica sau privata (dar cu
intelegerea sistemului public de educatie);

Inteligenta relationala avansata, cu accent pe diversitate si
incluziune, colaborare,-leadership educational;

Competente de management de echipa si managementul performantei
individuale;

Mediere de conflicte, capacitate de facilitare la nivel avansat a
proceselor de echipa si a conversatiilor dificile;

Competenta in design de invatare/formare (nu doar livrare);
Experienta in contexte vulnerabile / comunitati dezavantajate;
Abilitati avansate de leadership transformational Tn contexte de
interventie sistemica si gestionare a schimbarii organizationale;
Management de proiect;

Studiile in domeniul pedagogiei, managementului educational sau
managementului resurselor umane constituie un diferentiator.

Competente specifice rolului:

Self-leadership;
Gandire strategica si sistemica;

Invatare continu3;

Gandire  procedurala/operationala: planificare, implementare,
monitorizare si evaluare, raportare;

Disponibilitate de deplasare in teritoriu;

Abilitati digitale avansate: MS Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook);

Engleza nivel B1/B2;

Permis categoria B.




e Sansa de avea un rol profesional cu impact direct in educatie.

e Oportunitatea de dezvoltare personala si profesionala intr-un
ritm adaptat nevoilor de crestere.

e Acces la oportunitati de formare si invatare in cadrul retelei
globale Teach for All si de la partenerii nostri de Tnvatare.

e Un mediu de lucru excelent intr-o culturd organizationals
bazata pe valori.

* Acces la o comunitate globala de specialisti experimentati si
talentati si la abordari si modele inovatoare din reteaua
Teach for All.

e Salariu, bonuri de masa, bonuri de cultura.

e Tncadrarea salariald va fi comunicata Tnainte de primul
interviu si va fi stabilita pe baza unor criterii obiective si
nediscriminatorii, incluzand nivelul de competente tehnice,
experienta relevanta si responsabilitatile asumate in rol.

In functie de profilul si competentele identificate pe parcursul
procesului de selectie, candidatii pot fi luati Tn considerare si
pentru alte pozitii disponibile Tn organizatie, cu acordul acestora.




PROCES DE SELECTIE

Procesul de selectie va consta in:

1. CV si scrisoare de intentie

2. Interviu online cu HR Manager

3. Sarcina de lucru in scris

3. Interviu in format fizic cu Directorul Program Scoli Strategice

Daca simti ca acest rol este unul care ti se potriveste si este in linie
cu obiectivele tale de dezvoltare, te invitam sa trimiti candidatura
ta (CV scris + scrisoare de intentie) la office@teachforromania.ro
pana la data de 30 lunie 2026.

Ne dorim sa fim transparenti: din cauza numarului mare de
aplicatii, vom putea reveni individual doar catre candidatii al caror
parcurs, competente si experienta se aliniaza cel mai bine cu
nevoile rolului la care au aplicat, in aceasta etapa.

Daca nu vei primi un raspuns din partea noastra in termen de 2
saptamani de la data limita mentionata pentru aplicatie, te rugam
sa consideri ca, de aceasta data, profilul tau nu se potriveste cu
cerintele actuale ale pozitiei. Te incurajam insa sa ramai aproape
de noi si sa urmaresti paginile noastre pentru viitoare oportunitati.
Iti multumim Tnca o datd pentru interes si iti dorim mult succes n
continuare!

Teach for Romania prelucreaza date cu caracter personal conform
Politicii de confidentialitate si a Notei de informare a candidatilor

la angajare la Teach for Romania.



mailto:office@teachforromania.ro
https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf

HAI IN CEA MAI MARE RETEA
GLOBALA CARE LUPTA PENTRU
EDUCATIE DE CALITATE PENTRU
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