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DESPRE NOI

Teach for Romania este o organizatie non-guvernamentala,
parte din reteaua globala Teach for All, care cauta si
pregateste oameni valorosi, cu sau fara experienta anterioara
de predare, pentru a deveni educatori, invatatori sau
profesori in invatamantul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educatie in intreaga lume, prin cresterea si accelerarea
impactului generat de catre organizatii care cultiva
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informatii: www.teachforromania.org.
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DESPRE ROL

Speciali'stul'l‘n Educatie pe Mediu este un rol care se ocupa de
dezvoltarea strategiilor organizatiei pe zona de educatie si asigura un
program complex de sustinere profesionala a profesorilor pe directiile de
impact Teach for Romania.

Specialistul in Tnvatare are rolul de a dezvolta programe educationale care
raspund nevoilor de invatare ale elevilor din comunitatile Teach si de a
pregati profesorii in vederea implementarii acestora cu succes la clasa,

asigurand fundatia metodica a profesorilor si adaptand interventii in
functie de nevoile reale ale comunitatii.

Rolul este full time, oriunde in tara si face parte din echipa de
Learning a organizatiei.




RESPONSABILITATI

Dezvolta programe educationale care asigura nevoile de invatare ale
elevilor din comunitati vulnerabile;

Dezvolta si implementeaza programe de formare si sustinere pentru
profesori pe directiile de interventie la clasa;

Ofera programe de sprijin metodic adaptat;

Dezvolta instrumente de planificare, interventie si evaluare la clasa;
Dezvolta o baza de resurse pentru comunitatea Teach for Romania;
Dezvolta curriculum de interventie Teach for Romania pe cicluri de
invatare;

Colaboreaza cu echipa de Impact pentru a crea instrumente de
evaluare a impactului;

Coordoneaza echipe de lucru interne (alumni, profesori, specialist
interni) si externe (organizatii, specialisti) pentru dezvoltare de
programe educationale;

Testeaza impreuna cu echipa de Impact eficienta programelor;
Transfera competente catre echipa de Alumni prin implicarea lor in
dezvoltarea de programe;

Colaboreaza cu echipa de Training pentru a integra programele
organizatiei in strategia de diseminare organizationala;
Externalizeaza programele de interventie in sistemul de educatie;
Capitalizeaza pe baza programelor de interventie;

Ofera sprijin si sustinere managerilor de profesori;

Supervizeaza activitatea metodica a managerilor de profesori;
Colaboreaza cu echipa de dezvoltare pentru finantarea programele
educationale curente si viitoare;

Comunica intern si extern despre programele educationale Teach for
Romania;

Dezvolta parteneriate strategice cu alti specialisti Tn Tnvatare;
Scaleaza proiectele dezvoltate intern.



CERINTELE ROLULUI

Cerinte generale:

Nivel de studii: superioare;
Limba engleza minimum la nivel B2 (citit, scris, vorbit);
Utilizare PC: MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook).

Abilitati si competente:

Management de proiect;

Cunostinte despre competentele elevilor in functie de nivelul scolar si despre
dezvoltarea socio-emotionala;

Cunostinte de metodica si capacitatea de mentorat aplicat;

Cunostinte si abilitati despre cum se dezvolta atia la toate nivelurile: emergent,
de baza (citit-scris), de dezvoltare (reading comprehension);

Competente de cercetare;

Abilitati de training;

Capacitatea de a coordona construirea de resurse pentru fiecare disciplina;
Experientd anterioara de predare in comunitati vulnerabile, intelegerea
contextului si a nevoilor profesorilor care predau Tn aceste comunitati;
Excelente abilitati de relationare si de comunicare orala si scrisa;

Foarte bune abilititi de design si livrare a formérii pe continuturi specifice;
Conceptualizare si gandire strategica;

Abilitati de planificare si prioritizare;

Capacitate de analiza si de sinteza.




Sansa de avea un rol profesional cu impact direct in educatie;

Oportunitatea de dezvoltare personala si profesionala intr-un
ritm adaptat nevoilor de crestere; :

Acces la oportunitati de formare si invatare in cadrul retelei
globale Teach for All si de la partenerii nostri de Tnvatare;

Un mediu de lucru excelent intr-o cultura organizationala
bazata pe valori;

Acces la o comunitate globala de specialisti experimentati si
talentati si la abordari si modele inovatoare din reteaua

Teach for All.
-TFR



PROCES DE SELECTIE

Procesul de selectie va consta in:

1. CV si scrisoare de intentie;
2. Interviu cu responsabilul de HR;
3. Interviu cu Head of Learning;
4. Interviu cu Directorul de Program Core Teach for Romania;

Daca simti ca acest rol este unul care ti se potriveste si este in
linie cu obiectivele tale de dezvoltare, te invitam sa trimiti
candidatura ta (CV scris + scrisoare de intentie) la
office@teachforromania.ro.

Teach for Romania prelucreaza date cu caracter personal
conform Politicii de confidentialitate si a Notei de informare a

candidatilor la angajare la Teach for Romania.



mailto:office@teachforromania.ro
https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf

HAI IN CEA MAI MARE RETEA
GLOBALA CARE LUPTA PENTRU
EDUCATIE DE CALITATE PENTRU

TOTI COPIIL.

i Network,
A Global Network ==

"‘., ‘ ""-f“ 7 s
ach FC%

<TUDENT LEADEp =~ . #

j TEACH
FOR
B ROMANIA



