
NE CĂUTĂM UN COLEG
SPECIALIST EDUCAȚIE DE

MEDIU 

WWW.TEACHFORROMANIA.ORG
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Teach for Romania este o organizaţie non-guvernamentală,
parte din reţeaua globală Teach for All, care caută și

pregăteşte oameni valoroși, cu sau fără experiență anterioară
de predare, pentru a deveni educatori, învăţători sau

profesori în învăţământul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educaţie în întreaga lume, prin creşterea şi accelerarea

impactului generat de către organizaţii care cultivă
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informații: www.teachforromania.org.

DESPRE NOIDESPRE NOI

http://www.teachforromania.org/


Specialistul în Educație pe Mediu  este un rol care se ocupă de
dezvoltarea strategiilor organizației pe zona de educație și asigură un

program complex de susținere profesională a profesorilor pe direcțiile de
impact Teach for Romania.

Specialistul în Învățare are rolul de a dezvolta programe educaționale care
răspund nevoilor de învățare ale elevilor din comunitățile Teach și de a
pregăti profesorii în vederea implementării acestora cu succes la clasă,

asigurând fundația metodică a profesorilor și adaptând intervenții în
funcție de nevoile reale ale comunității.  

 
Rolul este full time,  oriunde în țară și face parte din echipa de  

Learning  a organizației.

DESPRE ROL



Dezvoltă programe educaționale care asigură nevoile de învățare ale
elevilor din comunități vulnerabile;
Dezvoltă și implementează programe de formare și susținere pentru
profesori pe direcțiile de intervenție la clasă;
Oferă programe de sprijin metodic adaptat;
Dezvoltă instrumente de planificare, intervenție și evaluare la clasă;
Dezvoltă o bază de resurse pentru comunitatea Teach for Romania;
Dezvoltă curriculum de intervenție Teach for România pe cicluri de
învățare;
Colaborează cu echipa de Impact pentru a crea instrumente de
evaluare a impactului;
Coordonează echipe de lucru interne (alumni, profesori, specialist
interni) și externe (organizații,  specialiști) pentru dezvoltare de
programe educaționale;
Testează împreună cu echipa de Impact eficiența programelor;
Transferă competențe către echipa de Alumni prin implicarea lor în
dezvoltarea de programe;
Colaborează cu echipa de Training pentru a integra programele
organizației în strategia de diseminare organizațională;
Externalizează programele de intervenție în sistemul de educație;
Capitalizează pe baza programelor de intervenție;
Oferă sprijin și susținere managerilor de profesori;
Supervizează activitatea metodică a managerilor de profesori;
Colaborează cu echipa de dezvoltare pentru finanțarea programele
educaționale curente și viitoare;
Comunică intern și extern despre programele educaționale Teach for
România;
Dezvoltă parteneriate strategice cu alți specialiști în învățare;
Scalează proiectele dezvoltate intern.

RESPONSABILITĂȚI



Cerințe generale:
Nivel de studii: superioare;
Limba engleză minimum la nivel B2 (citit, scris, vorbit);
Utilizare PC: MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook).

Abilități și competențe:
Management de proiect;
Cunoștințe despre competențele elevilor în funcție de nivelul școlar și despre
dezvoltarea socio-emoțională;
Cunoștințe de metodică și capacitatea de mentorat aplicat;
Cunoștințe și abilități despre cum se dezvoltă ația la toate nivelurile: emergent,
de bază (citit-scris), de dezvoltare (reading comprehension);
Competențe de cercetare;
Abilități de training;
Capacitatea de a coordona construirea de resurse pentru fiecare disciplină;
Experiență anterioară de predare în comunități vulnerabile, înțelegerea
contextului și a nevoilor profesorilor care predau în aceste comunități;
Excelente abilități de relaționare și de comunicare orală și scrisă;
Foarte bune abilități de design și livrare a formării pe conținuturi specifice;
Conceptualizare și gândire strategică;
Abilități de planificare și prioritizare;
Capacitate de analiză și de sinteză.

CERINȚELE ROLULUI



Șansa de avea un rol profesional cu impact direct în educație;

Oportunitatea de dezvoltare personală și profesională într-un
ritm adaptat nevoilor de creștere;

Acces la oportunități de formare și învățare în cadrul rețelei
globale Teach for All și de la partenerii noștri de învățare;

Un mediu de lucru excelent într-o cultură organizațională
bazată pe valori;

Acces la o comunitate globală de specialiști experimentați și
talentați și la abordări și modele inovatoare din rețeaua

Teach for All.

BENEFICII



PROCES DE SELECȚIE

Procesul de selecție va consta în: 

1. CV și scrisoare de intenție;
2. Interviu cu responsabilul de HR;

3. Interviu cu Head of Learning;
4. Interviu cu Directorul de Program Core Teach for Romania;

Dacă simți că acest rol este unul care ți se potrivește și este în
linie cu obiectivele tale de dezvoltare, te invităm să trimiți

candidatura ta (CV scris + scrisoare de intenție) la
office@teachforromania.ro.

Teach for România prelucrează date cu caracter personal
conform Politicii de confidenţialitate şi a Notei de informare a

candidaților la angajare la Teach for Romania.

mailto:office@teachforromania.ro
https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf


HAI ÎN CEA MAI MARE REȚEA
GLOBALĂ CARE LUPTĂ PENTRU

EDUCAȚIE DE CALITATE PENTRU
TOȚI COPIII.


