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Teach for Romania este o organizaţie non-guvernamentală,
parte din reţeaua globală Teach for All, care caută și

pregăteşte oameni valoroși, cu sau fără experiență anterioară
de predare, pentru a deveni educatori, învăţători sau

profesori în învăţământul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educaţie în întreaga lume, prin creşterea şi accelerarea

impactului generat de către organizaţii care cultivă
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informații: www.teachforromania.org.

DESPRE NOIDESPRE NOI

http://www.teachforromania.org/


Rolul de Regional Community Manager  în cadrul Teach for Romania are
ca responsabilitate creșterea vizibilității misiunii organizației la nivel
regional, în Timișoara și Banat, atragerea de participanți motivați și

talentăți în programul de 2 ani Teach for Romania, precum și susținerea
acestora în procesul de onboarding și integrarea lor în școlile publice în
care este cea mai mare nevoie de ei. Rolul va presupune organizarea de
evenimente, vorbitul cu convingere despre misiune și căutare activă de

talente noi și profesori motivați în programele Teach for Romania.

Rolul este full-time,  în format hibrid, cu 2 zile/săptămână fizic la biroul
din Timișoara și presupune și deplasare în comunitățile locale din zona

centru-vest pentru o mai bună cunoaștere a contextului.

Acest rol va raporta către Directorul Regional - Centru-Vest.

DESPRE ROL



1. Comunicare & parteneriate
Organizarea unor evenimente de vizibilitate pentru cauza organizației precum -
evenimente culturale precum lansare de carte, evenimente sportive, participarea cu
side-events la festivaluri locale sau alte evenimente publice relevante/compatibile cu
misiunea organizatiei cu scopul de 1) creștere a vizibilității organizației la nivel local,
2) recrutare a unor noi participanți/școli în programele Teach for Romania și 3)
strângere de fonduri locale. 
Crearea de parteneriate cu instituții publice, alte organizații non-guverane, operatori
culturali, organizatori de evenimente publice sau alți parteneri relevanți pentru a
genera oportunități de vizibilitate a misiunii Teach for Romania și a susține obiectivele
locale ale organizației.

2. Campanie de Recrutare 
Dezvoltarea sau gestionarea eficientă a unor parteneriate locale pentru promovarea
campaniei de recrutare/ alte campanii de imagine – de exemplu cu Primăria
Timișoara/Societatea de Transport Public, cinematografe, spații culturale, etc. 
Gestionarea relației cu universitățile partenere din Timișoara pentru derularea
programelor de recrutare adresate studenților, gestionarea relației cu campus
ambassadors, gestionarea parteneriatelor cu asociatiile studentesti, 
organizarea de evenimente in Timișoara dedicate tinerilor 
identificarea de oportunitati de parteneriat cu organizatii/ONG-uri tineret si
studentesti.

3. Evenimente de comunitate
Susține organizarea evenimentelor de onboarding a noilor profesori din regiunea de
Vest, organizează întâlniri locale de conectare și de lucru a comunității de
alumni/parteneri ai programului
Susține la nivel local procesul de integrare a profesorilor din regiunea de Vest în
școlile în care este cea mai mare nevoie de aceștia. 

4. Academia de Leadership si pedagogie
Coordoneaza si implementeaza activitatile de recrutare locala a voluntarilor,
asigurand integrarea persoanelor potrivite in programele organizatiei.
Organizeaza experiente extra-curriculare pentru participantii din Academie.
Asigura suport logistic, conform necesarului operational din cadrul Academiei de
Leadership, contribuind la buna desfasurare a activitatilor, evenimentelor si
proceselor interne

RESPONSABILITĂȚI



Cerințe generale: 
Studi superioare - comunicare, marketing, științe sociale 
Experiență într-un rol profesional în care a existat interactiune directă cu sistemul de
învățământ din România și/sau experiență în dezvoltarea și gestionarea relațiilor
instituționale
Experiență relevantă în organizarea de evenimente complexe(ideal pentru tineri/studenți)
Fluență în limba română și engleză, atât în comunicarea scrisă, cât și verbală.
Cunoștinte MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook);
Permis de conducere: Categoria B și disponibilitate la deplasări;

Alte competențe/abilități (comportamentale, manageriale):
Abilități excelente de comunicare scrisă și verbală.
Capacitatea de a construi relații interpersonale, gândire strategică și orientare către detalii.
Planificare, organizare și gestionare de bugete
Autonomie și proactivitate
Gândire critică și strategică și orientare spre impact
Abilități digitale
Deschidere spre învățare continuă și inițiativă
Respectarea termenelor limită și inițiativă în desfășurarea activităților.
Abilitatea de a lucra eficient atât în echipă, cât și individual.
Abilități solide de reprezentare organizațională și facilitare în contexte externe
Experiență în derularea campaniilor de comunicare reprezintă un plus

CERINȚELE ROLULUI



Șansa de avea un rol profesional cu impact direct în educație;

Oportunitatea de dezvoltare personală și profesională într-un
ritm adaptat nevoilor de creștere;

Acces la oportunități de formare și învățare în cadrul rețelei
globale Teach for All și de la partenerii noștri de învățare;

Un mediu de lucru excelent într-o cultură organizațională
bazată pe valori;

Acces la o comunitate globală de specialiști experimentați și
talentați și la abordări și modele inovatoare din rețeaua

Teach for All.

BENEFICII



PROCES DE SELECȚIE

Procesul de selecție va consta în: 

1. CV și scrisoare de intenție;
2. Interviu cu responsabilul de HR;

3. Interviu cu Directorul Regional Centru - Vest.

Dacă simți că acest rol este unul care ți se potrivește și este în
linie cu obiectivele tale de dezvoltare, te invităm să trimiți

candidatura ta (CV scris + scrisoare de intenție) la
office@teachforromania.ro.

Teach for România prelucrează date cu caracter personal
conform Politicii de confidenţialitate şi a Notei de informare a

candidaților la angajare la Teach for Romania.

mailto:office@teachforromania.ro
https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf


HAI ÎN CEA MAI MARE REȚEA
GLOBALĂ CARE LUPTĂ PENTRU

EDUCAȚIE DE CALITATE PENTRU
TOȚI COPIII.


