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Draga Adel din viitor,

Trdiesc intr-un sat linistit, cu oameni gospodari. In clasa a ll-a, cu
domnul invdtdtor am facut multe prdjituri, iar de atunci am inceput sa
petrec cat mai mult timp in bucdtdrie impreund cu mama.

Cofetdria mea are loc in coltul strdzii, nu e mare dar plind de viatd, cu
ferestre mici si perdele albe. Mobilierul este din lemn masiv, facut de
tata. In fiecare dimineatd, oamenii simt miros de pldcintd cu mere si
ceai de mentd. Copiii mergdnd la scoald se opresc sd isi ia cornulete cu
gem, iar turistii intrd sd guste pldcintd facutd cu mainile mele. Se pot
comanda pentru diferite evenimente torturi, prdjituri, etc. Am incercat
multe retete noi si o sd mai incerc, dar si retetele vechi ale bunicii.
Langd o ceascd de ceai, oamenii povestesc zi de zi intre ei. Cumpdr si
folosesc produse naturale de la bdbutele din sat (oud, lapte, fructe sau
dulceatd). Seara, cdnd inchid cofetdria, stau Tn mijlocul naturii, in
leagdn, cu catelul meu, sd admir si sd citesc o carte.

Eu asa Tmi imaginam pe atunci viata si... dintr-o datd, acest vis mi s-a
indeplinit!
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10 rezultate cheiein anul scolar 2024-2025

Suntem parte din cea mai mare retea globald de adresare a inechitatii in educatie
Misiune, viziune, valori

Crestem o masa critica de lideri

Ce seintampla cu profesorii Teach for Romania dupa cei doi ani alaturi de Teach?
Consolidam parteneriate strategice in regiunile Centru-Vest si Moldova

Un an de impact la elevi - literatie, numeratie, abilitati socio-emotionale,
leadership, implicare in comunitate

Un an de impact in scoala

Un an de impact in comunitate

Construim resurse pentru toti profesorii din Romania
Advocacy si politici publice

Date financiare

Planuri de viitor

Consiliul Director Teach for Romania

Cum ne poti sprijini




Draga Larisa din viitor,

Nici nu-ti poti imagina cat de mult ai reusit sd iti indeplinesti visurile! Abia astept sd iti
povestesc! Acum trdiesc in Bucuresti si lucrez ca invdtdtoare. Am ajuns exact acolo
unde imi doream incd din copildrie. Fac ce-mi place si sunt mandrd cd pot invdta si
educa copiii in felul in care am fost si eu educatd de cdtre domnul meu invdtdtor.

In fiecare dimineatd, md trezesc cu zdmbetul pe buze stiind cd urmeazd sd petrec o zi
minunatd cu elevii mei. Dupd ce md trezesc si iau micul dejun, imi beau cafeaua si ma
pregdtesc sd plec la scoald. Acolo predau si md straduiesc sa le ofer elevilor un
exemplu cGt mai bun. Dupd ce ajung acasd 1i dau de mancare motanului meu Tom,
apoi mdnénc si eu. In timpul liber imi place sG merg in parc pentru a petrece timp in
naturd si a citi.

Trebuie sd recunosc, am parcurs un drum destul de greu, dar totusi mi-am indeplinit
visul. Chiar dacd in unele momente credeam cd nu sunt bund, dar familia si prietenii
m-au sustinut si au avut incredere in mine. li sunt recunoscdtoare si invdtdtorului meu
pentru cd m-a sustinut si a crezut mereu in mine. Datoritd ambitiei si persoanelor care
m-au incurajat, am reusit sd ajung acolo unde mi-am propus.

Imi doresc sd devin o invétdtoare din ce in ce mai bund si sd ajut cGt mai multi copii s
isi indeplineasca visurile.

Le doresc tuturor copiilor din lume sd aibd parte de un invdtdtor care sd inspire si sd
aibd incredere in ei cd vor reusi sd ajungd unde Tsi doresc.

Cudrag,
Larisa




luliana Pielmus
Director Executiv, Teach for Romania

Scrisoarea Larisei, elevd de clasa a IV-a, in care isi imagineazd cu emotie si sperantd
viitorul, imi reaminteste de ce educatia este una dintre cele mai puternice forte de
schimbare din lume. In comunitdtile Teach for Romania, am vdzut copii cu visuri mari,
curaj si potentialul de a schimba lumea.

Visul ei de a deveni invdtdtoare si de a ddrui copiilor increderea si sprijinul pe care ea
insdsi le-a primit de la invdtdtorul ei aratd cdt de mult conteazd sd existe un adult care
sd creadd in tine. In fiecare copil dintr-o comunitate vulnerabild existd o Larisa care isi
doreste sd creascd, sd ajungd ,cineva” si sd contribuie la o lume mai bund - iar noi, ca
societate, avem responsabilitatea de a nu [dsa niciun vis sd se stingd.

Stiu cd drumul nu este mereu usor. Copiii din medii vulnerabile se confruntd cu
obstacole uriase, insd prezenta unui profesor dedicat poate schimba totul. Un profesor
bine pregdtit si motivat nu aduce doar lectii, ci si sperantd, incredere si curajul de a visa
mai departe. De aceea, la Teach for Romania i recrutdm pe cei care isi doresc sd devind
lideri ai schimbdrii in educatie, pentru cel mai bun si valoros job din Romdnia: acela de
a ghida si forma destine. Credem cd fiecare copil, indiferent unde s-a ndscut, are
dreptul sd fie sprijinit sd isi indeplineascd visurile. lar impreund putem construi o lume
in care Larisa, Adel si toti copiii din mediul rural sd aibd sansa unui viitor luminos, asa
cum si-limagineazd.
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Dare to Learn

Am fost co-organizatori la cel mai mare eveniment in educatie din Europa de Est.

Caravanei Literatiei

Al doilea an'in care un program educational itinerant creste competentele de literatie ale copiilor - 5 scoli din
judetele Brasov, Constanta, Galati, Mures si Timis, 440 de copii, 385 de parinti si 275 de profesori.

Programul SMART

Ne-am unit fortele cu prietenii nosti de la Asociatia Infinit Edu si am devenit parteneriin School Mathematics and
the Art of Relevant Teaching for deep understanding.

Gala Profesorul Anului din mediul rural

A patra editie a unui eveniment care celebreaza eforturile profesorilor extraordinari din mediul rural.

Conferinta Nationala de Literatie

A doua editie organizatd impreuna cu Asociatia Toti Copiii Citesc si Asociatia ,Lectura si Scrierea pentru
Dezvoltarea Gandirii Critice” Romania, in parteneriat cu o serie de organizatii non-guvernamentale si universitati
active in domeniul literatiei, unde am avut alaturi specialisti internationali si peste 400 de participanti.

L aboratorul de literatie

Un program pilot de literatie remedial3 la nivel de scoala organizat timp de doi aniin Scoala Gimnaziald nr. 161 din
Giulesti.

Programul de Scoli Strategice

Am extins programul pilot de interventie la nivel de scoala desfasurat in Radesti (judetul Galati) cdtre 6 noi scoli
strategice alaturi de 73 profesori.

Granturi pentru proiectele elevilor

Prin intermediul partenerilor nostri, am oferit elevilor 110 de micro-granturi cu o valoare totala de peste 1 milion
RON cu care saisi pundin practica abilitatile de leadership si sa implementeze propriile solutii la provocarile
clasei, scolii si comunitatii lor.

7 TR



Suntem parte a celei mai mari organizatii globale
care combate inechitatea in educatie

l 400 OOO"’ elevi
15 500+ participanti in program
114 OOO alumni

750/ din alumnilucreaza in educatie decisi
0 s3 puna capat inechitatii educationale



Teach for Romania face parte din reteaua globald Teach
for All, alaturi de alte 63 de tari, de pe 6 continente - o
comunitate de peste 100.000 de oameni, care include un
Laborator Global de cercetare in educatie.

Teach for Romania este o organizatie care lucreaza ancorat in
realitatea locald, bazandu-se si folosind Tnsa experienta si
rezultatele retelei globale, care construieste din experienta a
mii de profesori si sute de mii de elevi.

Acest schimb de experienta este constant si extrem de
valoros pentru ambele parti. La inceputul anului scolar,
partenerii nostri din reteaua globald Teach for All au
participat activ la orele sustinute de Brandusa Scarlat si
Daniela Popescu, invatatoare Teach for Romania intrand n
profunzimea provocarilor locale, pentru o fintelegere
nuantata a complexitatii sistemului si impartasind, la randul
lor, solutii care functioneaza in alte tari.

Organizatiile partenere in reteaua Teach For All se regasesc in:

Afghanistan China Japonia

Africa de Sud Columbia Kazahstan
Argentina Danemarca Kenya
Armenia Ecuador Kyrgyzstan
Austria Estonia Letonia
Australia Etiopia Liban
Bangladesh Filipine Liberia

Belgia Franta Lituania
Bolivia Germania Malaezia
Brazilia Guatemala Maroc
Bulgaria Haiti Marea Britanie
Cambodgia India Mexic

Chile Italia Republica Moldova

Mongolia
Nepal
Nigeria
Noua Zeelanda
Pakistan
Palestina
Panama
Paraguay
Peru
Polonia
Portugalia
Qatar
Romania

Senegal
Sierra Leone
Slovacia
Spania
Suedia
Statele Unite ale Americii
Thailanda
Uganda
Ucraina
Uruguay
Uzbekistan
Vietnam
Zimbabwe






Misiunea noastra

Viziunea noastra

Fiecare copil are dreptul la educatie de Pregatim profesori lideri care sa transforme educatia
calitate la nivel de tara

Credem cé fiecare copil are dreptul s& aib& un profesor care Recrutam oameni valorosi, pe care i pregatim ca educatori, invatatori si profesori
il inspird si il motiveazs, un mentor care s3 1l ajute s3 Tsi lideri si 1i sprijinim pentru a contribui la reforma educatiei la nivel de tard. Scopul
descopere si sd isi valorifice intregul potential. Indiferent de nostru este sa intervenim pe termen lung in procesul de reducere a inechitatii
statutul socio-economic, regiunea din care provine sau tipul educationale si sa dezvoltam abilitati de viatd la elevi prin implicarea acestor
de scoald |a care are acces, orice copil poate avea parte de profesori transformationali in comunitatile vulnerabile, acolo unde este cea mai

educatie de calitate.

Valorile noastre

Leadership

Capacitatea de ainspira, de a sustine initiative
curajoase si de ainfluenta pozitiv directia unei
echipe sau comunitati.

Invatare continud

Deschiderea constantd cdtre dezvoltare
personala si profesionald, prin reflectie,
feedback si acumulare de cunostinte.

mare nevoie de ei.

Inovatie Comunitate

Disponibilitatea de a explora solutii noi si Valorizarea relatiilor autentice si a colaborarii intre
curajul de aiesi din tipare pentru aimbunatati oameni, intr-un cadru in care sprijinul reciproc,
procese, idei si rezultate. increderea si incluziunea sunt esentiale.
Compasiune

Atitudine empatica fata de nevoile si realitatile
celor din jur, exprimatd prin ascultare activa,

respect si dorinta de a oferi sprijin.
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2014-2015: Primul an Teach for Romania 2024-2025: 11 ani de Teach for Romania
7 judete: Olt, Arges, Caldrasi, Prahova, Ilfov, 29 judete: Arad, Bacau, Bihor, Botosani, Brasov,
Bucuresti, Brasov

Bucuresti, Buzau, Calarasi, Cluj, Constanta, Covasna,
Dambovita, Galati, Giurgiu, lalomita, lasi, Ilfov, MaraM
mures, Mures, Neamt, Olt, Prahova, Sibiu, Suceava,
Timis, Tulcea, Valcea, Vaslui, Vrancea

2018-2019: 5 ani de Teach for Romania
18 judete: Prahova, Ilfov, Calarasi, lalomita,
Dambovita, Galati, Bucuresti, Suceava, lasi,
Timis, Brasov, Constanta, Bacdu, Vrancea,

Buzdu, Valcea, Giurgiu, Arges



Ce seintampla cu profesorii Teach for Romania
dupa cei doi ani de program?

Absolventii celor doi ani de program - alumnii - sunt o parte esentiald din comunitatea Teach for Romania. Intelegerea lor
profunda a realitdtii educatiei in medii vulnerabile 1i face ambasadori ai cauzei, indiferent ce drum aleg dupa terminarea

programului. Aproape 90% dintre ei aleg sa sprijine in continuare eforturile pentru educatie de calitate, din diverse roluri
strategice:

@® Dininteriorul scolilor, ca profesori, directori, metodisti sau inspectori scolari;
@® Prininitiative si proiecte ce sustin dezvoltarea comunitatilor vulnerabile;

® Comunicand public despre activitatea si rolului esential al profesorului in societate, schimband imaginea publica a
acestei profesii;

@ Prinformarea altor profesori din sistemul de Tnvatamant pubilic;

® Prininfluentarea politicilor publice n institutii, organizatii cu impact sistemic si partide.

336

282 S
.Alumni

250 - — — m m m e m — m oo -—-- -——

219
200 - — — — - - - m———————— - --- -—-- -
176
150 - — — — — — — - — = - — = - - = - — -
136
100 ,,,,,,,,,,,,,,,,, 102,77 - - = —- - - - = —- - —_- = .
66

50 - g --- --- --- --- --- --- -——-
. |

__ o o o o o o o .

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

14




()

In 2020, in plind pandemie, am intrat in
programul Teach for Romania si mdrturisesc cd
am invdt enorm de multe in anii in care am
predat in mediul rural si in Academia de
Leadership si Formare in Educatie.

Am crescut mult in ultimii ani, de cand am intrat
in invdtdmant si pand in prezent, iar Teach are
un mare aport din acest punct de vedere.
Oportunitdtile, feedbackul, implicarea, empatia
si tot caruselul de intdmpldri si emotii specifice
perioadei in care am fost parte din generatia de
profesori antrenatd de Teach for Romania m-au
facut un adult mult mai atent la nevoile elevilor.
Generatiile viitoare au sansa pe care noi n-am
avut-o. A lucra cu un profesor din Teach, cu
mentalitatea potrivitd, cu spiritul oportun,
adaptabil si integru, reprezintd un mare atu, pe
care noi nu l-am avut, cand eram de varsta lor.
De aceea, sunt si voi fi mereu recunoscdtor
acestei comunitdti din care fac parte si sper ca si
urmdtoarele generatii sd fie la fel de implicate in

vietile copiilor care vor schimba in bine Romania.

Razvan Badau
alumn Teach for Romania, profesor de Educatie
sociald si doctorand in Istorie.

W)

Am intrat in Teach for Romania pe cand aveam
deja 13 ani de experientd ca profesor, dar intr-un
moment in care simteam cd provocdrile de la
clasd md depdsesc. De atunci, md bucur sd fac
parte dintr-o comunitate in care gdsesc toate
resursele de care am nevoie: in primul rénd,
colegi sdritori, care impart cu mine tot ce au sau
stiu mai bine, apoi mentori care md ghideazd,
imi sunt sprijin, inspiratie si suport in situatii
cdrora sinqurd le-as face fatd mai greu si, nu in
ultimul rdnd, acces la resurse valoroase, prin
care atdt eu, cat si elevii mei, sd putem creste.

In Teach am invdtat sd fiu un profesor mai
curajos, care gandeste in termeni de strategii pe
termen lung, care stie cd orice problemd vine la
pachet cu cel putin doud solutii si care pune
autonomia, Invdtarea profundd si siguranta
emotionald a copiilor pe primul loc. Odatd cu
mine, si elevii din scoala mea au devenit mai
increzdtori in puterea lor de a face bine si de a-si
face vocea auzitd, mai motivati sd se implice
activ in viata comunitdtii si sa viseze departe.

Anca Enache-Coatu
alumnd Teach for Romania si profesoard de
Limba si literatura romand

Programul mi-a oferit ocazia de a lucra in mediul rural
dezavantajat si de a descoperi cd este nevoie de oameni ca
mine in scoald, acolo unde copiii si adolescentii au nevoie de
sprijin real. Imi amintesc ¢d la Tnceput md frdmdnta o
intrebare: Cum pot, ca tandr profesionist, s md implic cu
adevdrat in viata celor care au nevoie de mine? Am gdsit
raspunsul prin interactiunile cu elevii, prin relatiile bazate pe
respect si sinceritate, dar si prin felul in care am reusit sd aduc
relevantd scolii, educatiei si istoriei in viata lor de zi cu zi, prin
lectiile avute.

In anii 2024 si 2025 am fost si mentor in cadrul Academiei de
Leadership si Formare in Educatie, experientd care mi-a intdrit
convingerea cd Teach for Romania nu este doar o organizatie,
ci o comunitate care clddeste speranta pentru o educatie
echitabild, deschisd si relevantd pentru tinerii care au cea mai
mare nevoie de sprijin. Pentru mine, acest program a devenit
parte din identitatea mea profesionald si personald, o
fundatie pe care imi construiesc dorinta de a crea contexte
favorabile reducerii inechitdtilor si de a gdsi solutii prin care
elevii sd rdmand aproape de scoald, in mod constient si
valorizGnd importanta ei — in prezent din rolul de profesor si
prin cercetare in educatie iar, in viitor, din cel de specialist in
politici publice.

Alexandru Cita
alumn Teach for Romania si profesor de Istorie

o -



Biroul regional
Centru-Vest

Abordarea noastra strategica este sa gdsim solutii la firul ierbii, adaptate nevoilor specifice fiecarei comunitati. De aceea, ne
propunem sa crestem parteneriatele locale si sa cream relatii de incredere cu institutiile si autoritatile din fiecare comunitate.

lO educatori 24 Tnvatatori

ll profesori
37§coli 9 judete
2204 Copii

scoli strategice in Regiune:
Giarmata (Timis), Sacele si Crizbav (Brasov)

Parteneriate strategice Centru-Vest:

Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu
Universitatea Politehnica Timisoara
Universitatea de Vest Timisoara
Universitatea ,Vasile Goldis” Arad
Primaria Municipiului Timisoara
Consiliul Judetean Timis

DGASPC Timis

Directia de Asistentd Sociala a Municipiului
Timisoara
Directia de Asistentd Sociala Baia Mare

Academia de Leadership si Formare in
Educatie la Timisoara a adus impreunad profesori,
parteneri si reprezentanti locali intr-un cadru
dedicat formadrii si schimbului de bune practici.

De-a lungul anului, reprezentantii Teach for
Romania au lucrat Tndeaproape cu autoritatile
locale si cu scolile din comunitdtile vizate,
prezentandu-le viziunea si solutiile noastre. Prin
intalniri si discutii fata in fata, am reusit sa
cream relatii de fincredere cu directorii si
profesorii din scoli, facilitand astfel aparitia unor
parteneriate durabile, capabile sa sprijine elevii
si sa sustind transformari reale la nivel de

comunitate.

Casa Corpului Didactic Bihor
Inspectoratul Scolar Judetean Alba
Inspectoratul Scolar Judetean
Bistrita-Ndsaud

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
Inspectoratul Scolar Judetean Maramures
Inspectoratul Scolar Judetean Satu-Mare
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Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu
Colegiul National Pedagogic ,Carmen
Sylva” Timisoara

Colegiul National Pedagogic ,Andrei
Saguna” Sibiu

Colegiul National ,Andrei Muresanu”
Brasov

Liceul Pedagogic ,Gheorghe Sincai” Zaldu
Scoala Gimnaziala Santana, Arad
Scoala Gimnaziald Bethausen, Timis
Liceul teoretic ,BABEL” Timisoara



Biroul regional
Moldova

In ultimul an, am consolidat impactul regional Tn Moldova printr-o retea
9 d for 36 A ampld de parteneriate locale, cu ONG-uri, autoritati publice si mediul
educatori 5 universitar, care au adus servicii complementare si sprijin integrat pentru
copii si profesori.
19 profesori

Colaborarea cu Centrul Armonia a facut posibila acordarea a peste 30 de
burse pentru elevi din comunitati vulnerabile, oferindu-le sansa de a

69 scoli 8 judete participa la tabere de dezvoltare personala.
Totodatd, am construit o comunitate de sprijin in jurul scolilor prin
6800 COpii colabordri cu organizatii si asociatii locale — de la Institutul Teologic

Romano-Catolic ,Sfantul losif” lasi, unde a fost organizatd Academia de

Leadership si Formare in Educatie, pana la parteneriate cu Zbor Hub lasi,

Asociatia ,,Codrii lasilor”, Oaza ,Taina Vie”, Asociatia ,Prietenii
Barnovei si Asociatia Studentilor Psihologi si Pedagogi lasi.

Am extins colaborarea si cu mediul academic si liceele pedagogice - Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacdu, Universitatea ,Alexandru loan Cuza”
din lasi si 5 licee pedagogice din regiune - pentru a facilita practica pedagogica in mediul rural si programe de formare dedicate viitorilor profesori.

In acelasi timp, am consolidat parteneriate strategice cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Galati si Bacdu, precum si cu Primaria Municipiului

lasi, pentru a transfera bune practici, a sprijini scolile vulnerabile si a extinde impactul educational catre tot mai multi elevi si profesori din regiune.

Parteneriate strategice Moldova:

Universitatea ,Vasile Alecsandri”, Bacdu Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare”, Bacdu
Universitatea ,Alexandru loan Cuza’, 1asi Liceul Pedagogic ,loan Popescu”, Barlad

Inspectoratul Scolar Judetean lasi Colegiul National ,Costache Negri”, Galati

Inspectoratul Scolar Judetean Galati Colegiul National Pedagogic ,Vasile Lupu”, lasi

Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu Colegiul National Pedagogic ,Gheorghe Asachi”, Piatra Neamt



lanis are 11 ani, e in clasa a V-a si e pasionat de fotbal. Joaca cu fratii,
verisorii si vecinii lui, pe o strada din cartierul Giulesti. Viseazd sa se inscrie
intr-o zi la un club de fotbal. Idolul lui e portughezul Cristiano Ronaldo.
,Chiar daca are 40 de ani, e chiar foarte bun si foarte activ. Si munceste in
fiecare zi pentru el. Si asa vreau sa fiu si eu, ca el”, spune bdiatul.

In functie de nevoile echipei (joacd in echipe de céte doi sau trei) si de
talentele celorlalti pusti de pe strada, e portar sau atacant. Senzatiile difera.
Cand apdrd, simte cd a fost el foarte bun. Cand da un gol, se bucurd si pentru
el, dar simte cd ajuta mai mult echipa. Daca ar trebui sa compare, ii place
mai mult cea de-a doua senzatie, pentru cd sentimentul de reusitd Tn grup e
mai intens.

Cand a venit la laboratorul de literatie remediala tinut la Scoala nr. 161
Giulesti, era in clasa a Ill-a. ,Stiam sa citesc, dar foarte greu”, isi aminteste
lanis. ,Domnul ne ajuta sa citim, nu ne ingreuna, nu ne grabea. Era foarte

calm si bland”.

Profesorul a observat ca pentru lanis era dificil sd se concentreze —

18

Jincepeam sa lucrez si mergea in altd parte mental”. Asa cd a inventat un joc
inspirat din meditatia Zazen, parte a budismului Zen. Stai pe un scdunel de
lemn si te uiti la un perete gol, fard sa faci sau sa spui nimic. Astfel, iti
antrenezi mintea sa fie in orice situatie.

LaTnceput, lui lanis i s-a parut putin ciudat, dar apoi a fost curios de aceasta
experientd. In primele Tncercari, baiatul reusea s stea pe scdunel in jur de
un minut. Dupa care se intorcea, incepea sa vorbeasca, se ridica. Dupa
cateva luni, a ajuns sa stea nemiscat 16 minute. ,Am stat si m-am concentrat
(...). Voiam sa dobor un record, adica recordul meu, sa stau cat mai mult”.

Astfel, a nvatat o lectie importanta: sa se compare mereu cu el insusi, sa se
uite la locul din care a plecat si la cel In care a ajuns.

lanis povesteste ca atunci cand profesorul vedea ca nu se descurca la citit, fi
spunea cd e usor si il incuraja. lar asta conta si il ajuta sa progreseze pe zi ce
trece. lar la finalul atelierului il recompensa cu o ghicitoare, la care abia
astepta sd caute rdspunsul. De aici, a plecat cu inca o lectie. E in reguld sd nu
stii din prima si sa gresesti. Important e sd continui si sa nu te dai batut.



,Euam urcat pe lund.

Pe lund am mancat o cdpsund.

Cdpsuna de pe lund era tare ca o alund”

Textul-poezie i apartine Rebecdi, elevd in clasa a V-a. L-a scris in cadrul
laboratorului de literatie remediald, si acum se afld inrdmat pe un perete din
scoald. Langa text sunt desenate cuvintele principale - luna, cdpsuna si
aluna - si tabloul transmite parca bucuria cu care a fost creat.

Rebeca e fiica cea mare dintr-o familie cu cinci copii si locuieste alaturi de
parinti si bunici intr-o casd din apropierea scolii. Ti place s3 cante, s3
deseneze si sd se joace cu fratii si verisorii ei de-a mama si de-a tata sau de-a
calul si caldretul (pune genunchii si palmele pe covor si o ia in spatele pe
sora ei de un an). Mai nou, are inca o pasiune: cititul.

Rebeca era in clasa a Ill-a cand a venit la laboratorul de literatie remediala.
Isi aminteste cd nu putea s3 citeascd foarte repede si nu prea intelegea ce
citea. ,Eu citeam un cuvant pe care-l stiam si dupa era unul si mi-era mai
greu sa-l citesc”, povesteste fetita cum se impotmolea de cuvintele
necunoscute.

Profesorul ei a observat acest lucru, asa ca la atelierele unu-la-unu sau la
cele de cate trei-patru copii, 1i arata texte cu cuvinte simple. Din unele
trebuia citeasca cu voce tare, iar din altele, sa decupeze cuvinte pe care sa le
lipeasca apoi intr-un text nou. Pe masura ce a inceput sa citeasca mai
repede, Rebeca a realizat un lucru important: conteaza mult daca i place
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povestea pe care o are in fatda. Ce au In comun povestile preferate? ,Un
personaj care sa fie bun cu toata lumea sau un personaj pe care trebuie safl
ajuti”.

Isi aminteste un text despre o gargarita care nu avea buline, motiv pentru
care celelalte insecte radeau de ea. Intr-o zi, 0 albing i-a sarit In ajutor si l-a
rugat pe un bdiat sa-i picteze cateva buline negre. La final, gdrgdrita a fost
fericita, iar celelalte insecte nu au mai ras de ea.

Asa se simte si Rebeca acum, cand trebuie sa citeasca un text cu voce tare la
ea n clasd si fi ia mai putin timp decat 1i lua Tnainte, iar colegii nu mai
chicotesc, ca lainceput. ,Daca citesc mai repede, poate ma pune si doamna
sa citesc mai mult”, sperd Rebeca sa se intample de la anul. E un sentiment
placut sa impartaseasca o poveste cu altii, mai ales cand e un text care i
place.

Fetita petrece mult timp cu bunica ei, care face placinte cu dovleac, mere
sau branza, checuri si torturi delicioase. Bunica nu a avut sansa sa mearga la
scoald, precum fratii ei, si i-a povestit cat de greu este sa nu stii sa scrii si sa
citesti. ,Dar a Tnvatat cu timpul. Pentru ca si noi i mai citim, ii mai zicem si a
invatat Tn timpul dsta”, povesteste Rebeca impactul pe care il au deja
actiunile ei.

]



_Iteratie: crestem buni cititori in
toate claselein care suntem prezenti

28 educatori 89 Tnvatatori
57 profesori °
26 667 elevi implicati in programul de

dezvoltare a competentelor de literatie [ )

9 mentori pe literatie remediala

de elevi evaluati remedial, care au avut nevoie
de interventii personalizate nivelului lor de citit-scris

250 kituri de literatie pentru elevi si profesori
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granturi in valoare de 110 000 de RON
pentru dezvoltarea literatiei

Rezultatele noastre acolo unde conteaza cel mai mult:
progresul elevilor

Gradinita si clasa pregatitoare

90% dintre copiii de gradinita si 99% dintre cei din clasa pregatitoare au
inregistrat progrese semnificative in dezvoltarea competentelor de citit-scris.
Aceste rezultate arata cd putem depasi barierele impuse de venitul familiei si ca
fiecare copil are sansa unui start solid in educatie - o conditie esentiala pentru a
preveni analfabetismul functional mai tarziu.

Ciclul primar

In medie, elevii din clasele primare au recuperat un decalaj echivalent cu un an
scolar completin ceea ce priveste nivelul lor de literatie.
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Tn anul scolar 2024-2025, evaludrile noastre ardtau ca:

Tn majoritatea claselor Teach for Romania, indiferent de anul de studiu, a existat
cel putin un copil cu grave lipsuri de scris-citit, care a avut nevoie de interventie
remediala.

Tn ciclul primar, elevii evaluati remedial (450 elevi) erau cu 2.2 clase in urma clasei
frecventate, pe cand la ciclul gimnazial, elevii evaluati remedial erau cu 3.6 clase
in urma clasei frecventate.

Am continuat colaborarea cu organizatii care au, la fel ca si noi, experienta de lucru la
nivelul elevului pe literatie, Tn special Asociatia Toti Copiii Citesc, Fundatia Noi
Orizonturi, Asociatia OvidiuRo, Asociatia Romand pentru Literatie si Asociatia
InfinitEdu. Munca noastra in domeniul literatiei a fost sustinutd cu generozitate de
PEPCO Romania si de Reteaua Globala Teach for All prin fondul sau de inovatie in
educatie.

Ciclul gimnazial

8 din 10 elevi care, la inceputul anului, intampinau dificultati majore in citire si
intelegere au ajuns, la final, sd citeasca si sa inteleaga textele la un nivel
functional.

89% dintre elevii de gimnaziu au atins la evaluarea finald cel putin un nivel minim
functional, multi dintre ei depdsindu-l.

Rezultatele programului remedial de literatie

@ Toti elevii din ciclul primar inscrisi in program au recuperat peste un an
scolarin nivelul lor de invatare (in medie +1,22 clase).

@ Lagimnaziu, elevii au recuperat, in medie, jumadtate de clasd intr-un singur
an scolar (+0,52 clase), reducand decalajul de la -3,76 clase (T0) la -3,24
clase (T1)
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La ciclul primar, pentru elevii cu ambele evaluari remediale (450 de elevi), existd un progres
semnificativ, de intensitate mare de la un decalaj de-2.21 clase la TO la-0.98 clase la T1 (in decursul unui
an scolar, acesti elevi au recuperat, ca nivel al literatiei, putin peste o clasa fata de clasa frecventata: +1.22
clase)

populatie de 227 copii.

Distributia elevilor dupa diferentele de clasa la evaluarea literatiei remediale
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La ciclul gimnazial, rezultatele evaludrilor remediale indicd (62 de elevi) o recuperare de
jumdtate de clasa pe parcursul unui an scolar (+0.52 clase), de la un decalaj de 3.76
clase (T0) la-3.24 clase (T1).

*“ Pentru evaluarea diagnosticd a elevilor care au nevoie de interventii remediale, am folosit un instrument de evaluare dezvoltat de Fundatia Noi Orizonturi pe un esantion de peste 200 de copii.
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,Dacd la inceput de an scolar am avut copii cu
dificultati medii la citire (nu puteau citi anumite
cuvinte mai dificile, mai neobisnuite), spre finalul
anului copiii incearcd sd citeascd mai bine, sunt mai
atenti, isi dau mai mult interes. In egald mdsurd, am
vazut imbundtdtiri si la scris, copiii incearcd sd scrie
mai citet, sunt mai atenti la dictare sau atunci cand
preiau anumite informatii de la tabld, din manual.
Spre exemplu, S. din clasa a Vill-a apreciazd sd
citeascd atunci cand il pun siisi dd silinta de fiecare
datd, este atent, intreabd atunci cand nu intelege un
cuvant si se straduieste sa raspundd la intrebdri si sd
rezolve cGt mai bine exercitiile. Eu stau de vorbd cu
el, Ii explic cdt este de important pentru viitorul
nostru sa stim sd citim, dar mai ales sd intelegem
ceea ce citim. La ora de geografie Tsi dd silinta in
egald mdsurd, avand o bund memorie vizuald si
incearcd sd identifice elementele cerute pe hdrti si
chiar sd le reprezinte grafic.”

Raluca Covaci
profesoard Teach for Romania

,In programul remedial de literatie am avut trei
elevi de clasa a V-a. Unul dintre ei nu stia sd citeascd
mai deloc. La inceput citea doar cuvinte din doud
litere, acum poate citi bine cuvinte din patru litere,
iar la cinci litere mai are incd de exersat. Ceilalti doi
colegi ai lui si-au Tmbundtdtit semnificativ
intelegerea textelor si reusesc, fard ajutorul meu, sd
rezolve o parte din cerinte.

F. spune despre el cd este mai destept, cd citeste
mai bine, T. si B. sunt mandri cd pot rezolva sinquri
exercitiile, numdrd, compard cate cerinte a rezolvat
fiecare. Sunt mai increzdtori si dornici sd participe
activ. Ceea ce md impresioneazd, de fiecare datd,
este suportul moral si incurajdrile pentru F. I-am
propus lui . sG citim alternativ, eu cuvintele mai
lungi, el cuvintele mai scurte, dupd ce ne-au
ascultat, cel mult 2 minute, T. si B. mi-au spus sa-I
las pe colegul lor sd citeascd mai mult pentru cd a
inceput sd citeascd mai bine, i-am cerut pdrerea lui
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F., l-am ldsat sd citeascd singur si dupd trei randuri
citite mi-a cdutat ajutorul, fard sd spund nimic (a
oftat), am inceput sd citim in zig-zag, iar T. si B. n-au
spus nimic. Dupd ce am terminat textul, i-au spus cd
citeste mai bine, dar trebuie sa citeascd mai mult.
Mi-a pldcut acest sentiment de lucru bine fdcut si,
mai ales, colaborarea si suportul pe care si-l oferd.
Incep ziua cu ,Doamna, azi avem literatie” asteaptd
cu nerdbdare momentele noastre. Uneori, il iau pe
F. in pauze si mai citim, dar ii propun de dimineatd,
de fiecare datd il las pe el sd aleagd, dacd citim in
pauzd sau nu, de cele mai multe ori md cautd.
Mi-am dat seama cd are nevoie de validare, de
incurajdri constante.”

Mihaela Bejenaru
profesoard Teach for Romania
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Numeratie: construim punti intre matematic3

siviata de zi cu zi a copiilor

lo de kituri de numeratie au ajuns
in comunitatile Teach for Romania

9094 de copii

30 profesori de prescolar si primar
250 de elevi de la prescolar si primar

8 mentori pe numeratie

1 O proiecte extra-curriculare de numeratie
in valoare de 50 000 lei

Rezultatele noastre acolo unde conteaza
cel mai mult: progresul elevilor

® 68,4% dintre copiii din ciclul primar cu care am lucrat
au inregistrat progrese semnificative la competentele
de numeratie. Aceasta bazd solidd nu inseamnd doar
rezolvarea corecta a exercitilor de matematica, ci
dezvoltarea gandirii aplicate, a capacitatii de a lua
decizii logice si a competentelor necesare pentru
meseriile viitorului.

Matematica nu se Tnvata doar in caietul de exercitii. Ea joaca un rol esential in viata de zi cu zi si dezvoltd
abilitati esentiale precum gandirea critica, rezolvarea de probleme, rationamentul abstract, logica,
comunicarea, colaborarea, adaptabilitatea si perseverenta.

Profesorii Teach for Romania sunt sprijiniti prin programe de formare si mentorat sa ii ajute pe elevi sa descifreze
si sd inteleagd mai bine lumea, dar si sa recupereze decalajele de numeratie prin interventii remediale
personalizate.

Anul acesta am continuat colaborarea cu Mihaela Singer, Ildiko Pelczer si Cristian Voica de la Editura SIGMA si
Institutul pentru Dezvoltarea Evaluarii in Educatie (IDEE) pentru a mdsura impactul real al dezvoltarii
numeratiei la clasa si am dezvoltat un nou parteneriat cu Asociatia InfinitEDU in cadrul proiectului SMART -
School Mathematics and the Art of Relevant Teaching for deep understanding, un demers comun care
imbina expertiza practicd a profesorilor cu rigoarea cercetdrii educationale, pentru a sustine dezvoltarea
numeratiei in scolile din Romania.

Directia de dezvoltare a numeratiei in organizatia noastrd este posibild datoritd parteneriatului de cursa lunga cu
BCR. Ne bucuram ca, in ultimul an, s-a alaturat acestui demers si Deutsche Bank.

3,56
3,11
* Evaluarea de numeratie a fost
realizatd pe o populatie de 1530
de elevi din ciclul primar
folosind un instrument de
evaluare dezvoltat in parteneriat
cu Editura SIGMA.
Clasaall-a Clasaalll-a Clasaalv-a Total

PREGATITOARE

B Evaluare lainceputul anului scolar B Evaluare la finalul anului scolar
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LPentru dezvoltarea numeratiei, pe ldngd fisele si exercitiile clasice de
matematicd, am introdus in clasd mai multe rutine care ii ajutd pe copii
sd invete intr-un mod natural si interactiv.

Una dintre cele mai eficiente rutine a fost integratd chiar in
managementul clasei. La inceputul fiecdrei zile, fiecare elev primeste cate
5 bilute. Dacd incalcd o requld, pierde o bilutd. La finalul zilei, bilutele
rdmase sunt colectate intr-o sticld, iar cnd ajung la 50, primesc o
recompensd la alegere dintr-o cutie speciald, care contine stilouri,
creioane, carioci, cdrti si jucdrii. Numdrand zilnic bilutele si calculénd cate
mai au nevoie pentru a primi recompensa, copiii au invdtat sd numere, sd
adune si sd scadd, la inceput pe degete, apoi prin calcule matematice.

O altd rutind importantd este numdrarea zilelor de scoald. In fiecare
dimineatd, addugdm o zi in tabelul de pe usd si o reprezentdm vizual
folosind agrafe colorate pentru unitdti, zeci si sute. Atunci cand ajungem
la 10 unitdti, facem o ,vraja” si le transformdm intr-o zece, iar cénd avem
10 zeci, acestea devin o sutd. Am stabilit cd la 100 de zile de scoald vom
organiza o petrecere - moment mult asteptat de copiil Acest obiectiv i-a
motivat sd calculeze cate zile mai au pdnd la 100, iar astfel am inceput sG
lucrdm cu scdderile.

Cénd am ajuns la 100 de zile de scoald, ne-am sdrbdtorit reusita cu o
petrecere speciald, aducand chiar si un tobogan gonflabil in curtea scolii,
0 zi memorabild pentru toti. Acum ne-am propus un nou obiectiv: 200 de

LAm luat element cu element din kitul de numeratie primit de la Teach for
Romania si surpriza mea a fost sd descopdr cd acesti copii au fost
fascinati de fiecare material primit. De exemplu, la tema ,Legume
timpurii” am dezvoltat cdteva activitdti de numeratie cu ajutorul
elementelor de mdsurat, rigla si ruleta, ajungdnd la comparatii in ce
priveste lungimea lor, pGnd la a afla de ce se numea in poveste Ridichea
uriasd. Cu ajutorul cantarului am putut valorifica greutatea lequmelor,
urmdrind cifrele pe ecranul cantarului, notédnd si apoi compardnd
elementele intre ele. Culmea extazului a fost la plantarea unor seminte in

Zile de scoald! Aceastd metodd nu doar cd i ajutd pe copii sa invete
numeratia intr-un mod concret si vizual, dar le oferd si motivatia de a fi
prezenti zilnic la scoald.

Una dintre provocdrile majore cu care m-am confruntat la inceputul
anului scolar a fost lipsa reperelor temporale in rdndul copiilor. In a doua
sdptdmand de scoald, intr-o zi de luni, elevii m-au certat cd nu am venit la
scoald duminicd, deoarece ei veniserd si nu ma gdsiserd acolo. Atunci am
realizat cd nu stiau zilele sdptdmanii, lunile anului sau alte repere
temporale de baza.

Pentru a-i ajuta sd Isi dezvolte orientarea in timp, am introdus o rutind
Zilnicd. Am laminat doud coli si le-am lipit deasupra tablei: pe una scriem
Zilnic ziua sGptdmanii, iar pe cealaltd, data. De asemenea, folosim un
calendar necompletat, pe care il completdm impreund in fiecare
dimineatd. Aceastd activitate i-a ajutat sd se obisnuiascd atdt cu citirea
calendarului, cGt si cu intelegerea succesiunii zilelor si a lunilor.

Acum, toti copiii cunosc zilele sdptdmanii, lunile anului si anotimpurile. In
prezent, exersdm asocierea fiecdrei luni cu anotimpul corespunzdtor,
consolidand astfel notiunile invdtate. Faptul cd am transformat aceastd
invdtare intr-o rutind zilnicd a fdcut ca progresul sd fie vizibil si durabil.”

Anca Sabou
invdtdtoare Teach for Romania

interior, unde pentru mentinerea umiditdtii am folosit pipeta sd uddm cu
dozaj corespunzdtor. In toate aceste activitdti am exersat si literatia,
pornind de la pronuntia cuvintelor ce definesc lequmele timpurii,
despdrtirea lor in silabe si folosirea pluralului in cazul in care era necesar,
elemente ce au dus inclusiv la descrierea beneficiilor alimentatiei crude
pentru dezvoltarea lor”

Lucretia Jurje
educatoare Teach for Romania
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Abilitati socio-emotionale:
,haina”in care se imbraca orice activitate educationala

TIn anul scolar 2024-2025, Teach for Romania a continuat s3 pund accent pe resursele si formarea profesorilor in dezvoltarea abilitatilor
socio-emotionale la elevi. Ghidurile ,Exploratorii emotionali”, kiturile cu resurse si materiale educationale si formadrile in cultura reusitei si
managementul claseifi ajutd pe profesorii nostri, indiferent ce materie predau, sa formeze competente socio-emotionale esentiale pentru viata.

LLucrdm foarte mult cu emotii in cadrul activitatilor
sportive. In toate jocurile, inevitabil, apar frustrare,
bucurie, furie, entuziasm, fericire, iar elevii invatd sa se
uite la succes si la insucces. Sportul e esential in
dezvoltarea socio-emotionald a copiilor. Intr-un mod
pldcut, prin joacd, invatd sd gestioneze emotii pe care le
intalnesc in viata reald. De exemplu, am lucrat mult pe
atitudinea castigdtorilor in fata celor care pierd.
Obisnuiau sd le facd in ciudd colegilor care pierdeau si
am discutat despre ce facem cdnd cdstigdm, cum
putem fi de folos celorlalti care incG nu au terminat
exercitiul. Am stabilim Tmpreund cd putem sd i
aplauddm, sd iiincurajdm, sd le facem un compliment.

Am realizat cd ei au foarte mare nevoie de activitdti
pentru  cresterea  compasiunii, — empatiei  Si
constientizdrii. Pentru cd ei incd nu constientizeazd ce
consecinte poate sd aibd o simpld vorbd.

26

Am avut jocuri de rol care i-au sensibilizat si si-au dat
seama cd nu toatd lumea are acelasi background, cd
povestea fiecdruia e diferitd si fiecare vine cu propriul
bagaj. Ei nu stiau lucrurile acestea. Sau le stiau, poate,
dar nu erau asa de constienti de ele. Au inteles cd nu
putem lua suferinta cuiva, dar putem alege sd nu
addugdm la ea.

Au fost lacrimi dupd unele jocuri de rol si multd emotie,
pentru care am fdcut spatiu impreund, copiii dandu-si
voie sd fie vulnerabili si deschisi. Abia la final am inteles
cd ei s-au identificat foarte tare cu rolul pe care l-au
primit.”

Priscilla Cosma
lumnd Teach for Romania si profesoard de educatie
fizicd si sport

Constientizare de sine

Constientizare Sociald

Relationare

Autoreglare

Luarea deciziilor
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Dezvoltarea de relatii de incurajare si sustinere

Mediu de invatare atrdgator ce incurajeaza implicarea
Internalizarea invatarii

Crearea unui mediu de invatare pozitiv

Mentinerea unor asteptari riguroase

Valorificarea ideilor si contributiei elevilor

Verificarea si asigurarea intelegerii

An de an, fiintrebam pe elevi cum se simt la scoald, cat de conectata este relatia lor cu profesorii si cat de bine se simtin clasa din care fac parte. Cele mai recente
date arata ca:

@ peste 89% dintre elevii de clase mici spun ca sunt tratati cu respect atunci cand cer ajutor sau pun intrebadri;

® mai mult de 85% dintre elevii de primar mare se simt sprijiniti emotional;

® (2 gimnaziu, multi elevi confirma ca profesorul le explicd in mai multe feluri atunci cand nu inteleg;

@ peste 90% dintre elevii de clasa a Il-a afirma ca se simt ascultati de invatatorul sau invatatoarea lor.

Aceastd realitate ne arata ca increderea in profesor, starea de bine si sentimentul de siguranta ale elevilor sunt premise esentiale pentru actul de Tnvatare.
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Fducatie de mediu: responsabilitate
si actiune pentru viitorul Generatiei Alpha

229 profesori si alumni Teach for Romania
66 profesori din afara comunitatii TFR

2900+ elevi implicati in educatie de mediu

41 granturi pentru initiative de leadership

lo granturi pentru amenajarea spatiului exterior
de Invatare pentru conexiunea cu natura

2OO Kituri cu resurse

parinti, elevi si profesori implicati
1OOO n ateliere de mediu
6 granturi alocate prin concurs scolilor
din afara comunitatii Teach for Romania

un podcast pe teme de

\/Ocea \/e l’de mediu si sustenabilitate

facut de elevi pentru elevi
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Grija fatd de naturd nu poate fi |asatd doar pentru ,Saptamana Verde” sau
pentru cateva ore de biologie. Ea trebuie sa devind o competenta de viata
cultivata constant, inca din gradinita si pe tot parcursul scolii, de catre toti
profesorii, indiferent de materia pe care o predau.

Ce comportamente, valori si cunostinte am generat
in randul elevilor si profesorilor?

Cele trei comportamente evaluate — constientizarea sociald, relationarea si
luarea deciziilor - reflectd abilitdti esentiale pentru formarea unei atitudini
responsabile fatd de mediu si comunitate. Impreund, ele masoard modul in
care elevii inteleg impactul propriilor actiuni, colaboreaza eficient cu ceilalti si
aleg solutii sustenabile in fata provocdrilor legate de schimbarile climatice.

Distributia rezultatelor la evaluarea componentei de climate change

2,73
2,6

24

2,2

18
16
14 -

12

Primar mic Primar Gimnaziu TOTAL
(CP-I1) mare (IlI-1V) (V-viiI)

Prescolar

M calvare initiala . Evaluare finala



Progresele observate la aceste comportamente indicda nu doar o crestere a
competentelor socio-emotionale, ci si o mai mare implicare activa in protejarea
mediului.

Constientizare sociala

Reprezintd capacitatea elevilor de a intelege si recunoaste emotiile, perspectivele si
nevoile celor din jur, inclusiv impactul pe care actiunile proprii il au asupra comunitatii si
mediului. Tn contextul schimbdrilor climatice, acest comportament se reflects in
recunoasterea legdturii dintre stilul de viata personal si efectele asupra naturii si
societatii.

Relationare

Se refera la abilitatea elevilor de a construi si mentine relatii pozitive, bazate pe respect si
colaborare, pentru atingerea unor scopuri comune. In raport cu mediul, acest
comportament Tnseamnd cooperare in proiecte ecologice, impartdsirea de idei si sprijin
reciproc pentru protejarea resurselor naturale.

Luarea deciziilor

Vizeaza capacitatea de a alege optiuni responsabile, tinand cont de consecintele asupra
propriei persoane, asupra celorlalti si asupra mediului. In ceea ce priveste schimbdrile
climatice, acest comportament presupune adoptarea de decizii informate - de la
reducerea consumului de resurse, pana la implicarea activa in initiative sustenabile.

Micro-granturi pentru elevi - student leadership in actiune. Alegem sa oferim
claselor si scolilor in care lucram resurse pentru proiecte gandite si puse in practica
de catre elevi pentru ca:

® 100% dintre profesori au observat cd proiectul a condus la o relatie mai bund
elevilor cu scoala si cd a avut un impact pozitiv in comunitate;

@® 100% dintre profesori considera ca formarea primita a fost utild si foarte utila;

® 100% dintre profesori au observat schimbari pozitive in comportamentul elevilor in
legdtura cu protectia mediului;

@ 38% dintre profesori au observat dezvoltarea unor competente socio-emotionale
conexe in randul elevilor (empatia, colaborarea, lucrul in echipa, etc.);

@ peste 80% dintre elevi nu mai fuseserd implicati in proiecte de mediu pana in acest
moment;

@ peste 80% dintre elevi sustin ca au fost implicati asa cum si-au dorit Tn proiect si ca
au avut un rol semnificativ;

® 38% dintre elevi sustin cd au dezvoltat comportamente noi legate de protejarea
mediului;

® 100% dintre eleviisi doresc sa continue proiectul pe care l-au inceput. 2

Competitia ,Scoala Mea Verde” - Proiectele de sustenabilitate dezvoltate
impreuna cu elevii din scoliin afara programului Teach for Romania

@ 70+ propuneri primite la nivel national
@ 6 proiecte castigatoare implementate
® Formarisi ateliere dedicate profesorilor, elevilor si parintilor
® Feedback personalizat si mentorat continuu oferit de experti

lata cum au evoluat comportamentele si atitudinile copiilor implicati in
competitia de granturi ,Scoala Mea Verde™:

Comportamentele si atitudinile copiilor implicati in competitia de granturi Scoala mea Verde

Manifestd interes si curiozitate pentru mediul natural si
are dorinta de a se conecta cu natura

Manifestd empatie si grija pentru mediul natural
(exprima preocupare pentru bunastarea plantelor,
animalelor, oamenilor si ecosistemelor)

Demonstreaza un comportament responsabil fata de mediul
natural (colecteaza separat gunoiul, folosesc eficient energia,
au grija la obiceiurile lor de consum, etc)

. Uneori manifestd acest comportament . Manifestd frecvent astfel de comportamente

Aceste rezultate sunt semnificative in contextul in care, potrivit
Eurobarometrului din 2023, mai putin de 3 din 10 romani declara ca au
facut macar o actiune pentru combaterea schimbarilor climatice in
ultimele 6 luni si numai 27% dintre tinerii din Romania considera ca
schimbarile climatice sunt una dintre cele mai provocatoare probleme
ale tarilor din Uniunea Europeana.
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Gradina din Petrachioaia

Tn Petrdchioaia, 40 de elevi, 5 profesori, personalul scolii si 12 parinti au lucrat cot la
cot, au bugetat, au sdpat, au plantat pentru a amenaja grddina scolii. Gradina lor are
acum straturi indltate, un iaz, pomi, arbusti, un sistem de irigatii si planuri de foisor.
E loc de picnic, de joaca si de Tnvatare — un spatiu in care copiii cresc cu sens si
responsabilitate.

Centru de colectare a deseurilor reciclabile de la Nereju

De peste opt ani, scoala ,,Dimitrie Gusti” din Nereju, judetul Vrancea, luptd impotriva
poludrii cauzate de deseuri, organizand campanii de colectare selectiva si trimitand
zeci de tone spre reciclare. Totusi, lipsa unui spatiu de stocare pana la atingerea
cantitatii minime necesare transportului (3 tone) i-au limitat actiunile, mai ales ca
cel mai apropiat centru de reciclare se afla la 84 km distanta.

Castigand grantul ,Scoala mea Verde”, au amenajat un centru de colectare selectiva
care sd le permita depozitarea temporard a deseurilor si organizarea mai eficientd a
transporturilor, sprijinind astfel efortul comun de a pdstra mediul curat.

ReVistete - Targul de economie circulara organizat de
catre elevii Liceului Cervantes din capitala

Organizat la Liceul Teoretic Bilingv ,Miguel de Cervantes”, evenimentul a adunat
tineriiin jurul uneiidei puternice: lupta impotriva consumerismului iresponsabil si a
fast-fashion-ului prin reutilizarea si re-improspatarea garderobei cu piese de
vestimentatie la mana a doua.

Prima editie a fost un adevarat succes, echipa de la Cervantes fiind hotdrata sa
continue proiectul si anul viitor cu o noua editie.

Podcastul ,Vocea Verde”, un podcast de mediul al elevilor
Teach for Romania

Podcastul ,Vocea Verde” este primul podcast video de mediu realizat de elevii Teach
for Romania, dedicat generatiei Alpha. Tn acest prim sezon, gazdele - Marta si
Catrinel - au stat de vorba cu invitati tineri de varsta lor, dar si cu adulti cu
experientd, pentru a dezbate teme esentiale legate de schimbarile climatice si
solutiile prin care putem proteja mediul inconjurdtor. Proiectul este creat in
intregime de elevii Teach for Romania, care au fost sprijiniti de experti in educatia
pentru mediu si de profesori-consultanti.
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Credem ca scoala nu este doar locul unde copiii acumuleaza
cunostinte, ci spatiul unde invata sa isi descopere vocea, sa
isi asume responsabilitati si sa colaboreze pentru binele
comunitatii lor.

Profesorii Teach actioneaza ca mentori si modele de
leadership, cultivand in clasa un climat bazat pe Tncredere,
curaj si initiativa. Astfel, elevii sunt incurajati sa isi exprime
ideile, sa gandeasca proiecte si sd gaseasca solutii impreuna,
devenind viitori adulti responsabili si implicati civic.

Boardul Elevilor Teach for Romania a reunit in ultimul an
scolar 16 elevi de gimnaziu si liceu, din scoli rurale aflate in
11 judete, care si-au dorit sa isi dezvolte competentele de
leadership si sa vorbeasca despre dreptul copiilor la
echitate, consultare si implicare.

Copiii si-au facut vocea auzita nu doar in
scolile si comunitatile lor, ci si pe o scena
globala.

In acest an scolar, elevi din comunitatea Teach for Romania
au participat la KER Revolutionary Retreat din India - un
eveniment care a reunit 110 copii si 50 de profesori din mai
multe tari. Acolo, au avut ocazia sa invete, sa colaboreze si sa
isi asume rolul de lideri, aldturandu-se unei miscari
internationale dedicate viitorului lor.

D [a elevi: contexte in care copiil
devin creatori de schimbare

Alina, Camelia si Sara au reprezentat cu mandrie Romania si
comunitatea Teach, fiind parte din Boardul Elevilor, alaturi
de prof. Cristina Pop si Margareta Tatarus, coordonatoarea
boardului in organizatia noastrd. Experienta lor arata ca
atunci cand elevii primesc incredere si sprijin, vocea lor
poate depasi granitele tarii si se poate transforma intr-un
mesaj de schimbare globala.
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Activism civic si ecologic la One World Romania si
Festivalul Culmea

Parteneriatul cu Festivalul de film documentar One World Romania
le-a dat ocazia elevilor implicati in proiectele de student leadership
Teach for Romania sa isi promoveze ideile si activitatile in care sunt
implicati.

Reprezentanti din Boardul Elevilor au vorbit in fata publicului One
World despre interventia lor de activism civic in comunitatea rurald in
care locuiesc si despre impactul generat de aceastd interventie.

Elevii creatori ai podcastului de mediu ,Vocea Verde” si elevii
organizatori ai targului de economie sustenabila ReVistete de la Liceul
Cervantes au fost si ei acolo sa isi prezinte proiectele si sa vorbeasca
despre importanta implicarii elevilor in actiuni de mediu.

La festivalul Culmea, elevii Teach for Romania au fost prezenti intr-o
dezbatere organizata pe scend dupa vizionarea unui film cu tematica
ecologica - un context in care tinerii au putut sa isi expuna ideile si sa le
sustina cu argumente, dezvoltandu-si atat abilitatile de public speaking,
cat si gandirea criticd si capacitatea de a argumenta pro sau contra unei
viziuni.
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De a elevi la lideri. Investim de devreme in viitoarele
generatii de profesori din comunitati vulnerabile

Schimbarea perceptiei asupra meseriei de profesor, cat siimplicarea timpurie a elevilor in activitati care sd le dezvolte interesul pentru aceastd profesie
fac parte din strategia noastra pe termen lung de a pregsti viitori lideri care s3 se intoarcd in comunitatile lor si s3 genereze schimbdri sistemice. Tn acest
sens, in ultimul an scolar am dezvoltat 3 programe cheie destinate elevilor de gimnaziu, celor de |a liceele pedagogice si studentilor.

Gimnaziu: 100 de elevi
bursieri si 780 de elevi
participanti la ateliere de
formare si orientare
profesionala

Prin  proiectul ,Viitor profesor n
comunitatea mea!” am oferit 100 de burse
pentru elevii care isi doresc sa devina
profesori, alaturi de activitati de orientare
profesionald menite sd le arate valoarea si
impactul unei cariere in educatie.

Proiectul, desfasurat in parteneriat cu 11
scoli din comunitati vulnerabile -
Clinceni  (llfov), Dobromir (Constanta),

Puiesti (Vaslui), Podenii Noi (Prahova),
Liesti (Galati), Giarmata (Timis), Oteleni
(lasi), Telesti-Ludesti (Démbovita),
Augustin, Sdcele si Vulcan (Brasov) - a avut
un impact extins, ajungand nu doar la
bursieri, ci si la 780 de elevi care au
participat la activitatile de formare si
orientare in cariera.

Astfel, inca din primul an al pilonului de
gimnaziu, am confirmat ipoteza de la care
am pornit: elevii din medii vulnerabile au
aspiratii si motivatii reale pentru o
cariera didactica, insa pentru a-si
continua acest parcurs au nevoie de

structurd, sprijin practic si modele vii care
sa le ofere incredere si directie.
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Licee Pedagogice: 132 de liceeni participanti la
atelierele de formare

La nivel liceal, am consolidat directia noastra de lucru cu liceele
pedagogice, pentru a sustine formarea viitorilor invatatori si profesori.
Prin ateliere dedicate literatiei, numeratiei, dezvoltarii abilitatilor
socio-emotionale si educatiei pentru mediu, i-am expus pe liceeni la
metode moderne de predare si am creat punti de continuitate pentru
elevii de gimnaziu bursieri care aspira sa urmeze o cariera didactica.

In anul scolar 2024-2025:

® 132 de liceeni au participat la ateliere in 3 licee pedagogice
(Brasov, Targoviste, Barlad);

® Am semnat 7 parteneriate cu licee pedagogice din judetele
Timis, Brasov, Dambovita, lasi, Ilfov, Vaslui si Galati, consolidand
baza pentru o scalare mai ampla in anii urmatori;

® Am organizat vizite de orientare pentru bursierii de gimnaziu
n 4 licee pedagogice (lasi, Barlad, Galati, Timisoara), oferindu-le
contact direct cu traseul educational si oportunitatea de a-si
proiecta viitorul profesional.

Tn esentd, acest prim an de lucru cu liceele pedagogice a demonstrat
deschiderea si interesul real pentru inovatie educationald. In anul
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urmator, ne propunem sa aducem mai multa ritmicitate si structurd
acestor initiative, pentru ca elevii din anii terminali sa isi vizualizeze
concret traseul profesional si sa isi doreasca sa intre in sistemul de
invatamant aldturi de Teach for Romania, transformand liceele
pedagogice in huburi vizibile de formare a viitorilor profesori.

Universitati: evenimente si ateliere dedicate
studentilor

La nivel universitar, am adus studentii mai aproape de misiunea
Teach for Romania, oferindu-le inspiratia si resursele necesare pentru
a lua in considerare o cariera in invatamant, contribuind astfel la
formarea unei noi generatii de lideri in educatie.

® Ambasadori si vizibilitate in campusurile studentesti: am
recrutat si coordonat 9 studenti ambasadori (4 in regiunea
Centru-Vest, 51n Bucuresti), care au promovat Teach for Romania
prin prezentdri directe si au contribuit la crearea primelor nuclee
de interes pentru educatie.

@ Prezenta la evenimente universitare: am participat, cu sprijinul
Uniunii Studentilor din Romania, la Caravana UniFest cu ateliere
dedicate studentilor in lasi, Suceava, Cluj, Timisoara, Bucuresti, si

am oferit sprijin studentilor de la Voluntari pentru Idei si Proiecte
(VIP) in organizarea conferintei RED — ReGandim Educatia.
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Un an de impactin scoala

in sprijinul directorilor
de scoala din Romania

Programul Teach for Romania intelege cd pozitia unui
directorintr-o scoala din mediul rural vine cu provocari
specifice si cu nevoi punctuale, de aceea propune
candidatilor directori formari adaptate si resurse ca sa
accelereze dezvoltarea comunitatilor lor,
transformand scoala in centru cultural si educational
de dezvoltare.

Tnurmd cu 2 ani, am inceput s3 lucrdm personalizat cu
8 directori din scoli vulnerabile aflate in judetele:
Bacau, Cluj, Constanta, Galati, lasi si Prahova, carora li
s-au alaturat alti 21 de directori din judetele: Arad,
Brasov, Constanta, Galati, lalomita, Mures, Neamt, Olt,
Satu Mare, Suceava, Timis, Tulcea si Vaslui.

Programul de scoli strategice
Teach for Romania

Programul Scoli Strategice are ca obiectiv
transformarea sustenabila a intregilor scoli recrutate,
cuimpact vizibil, pe termen lung, la nivelul comunitatii
si chiar regiunii. Tn cei 12 ani de lucru in cele mai
vulnerabile scoli din Romania, am descoperit ca
progresul elevilor creste exponential atunci cand nu
doar unul, ci mai multi profesori si lideri lucreaza
impreund, ca o echipd, in aceeasi directie si pentru
aceleasi scopuri asumate.

Astfel, o scoala strategica Teach for Romania isi
propune sa devina un centru de invatare, dezvoltare
si progres pentru toti actorii din comunitate: elevi,
profesori, parinti, antreprenori locali, autoritati, scoli si
institutii invecinate si impreuna sa schimbe ireversibil
in bine acea comunitate.

Dupd 2 ani de proiect pilot la Scoala Radesti din
judetul Galati, in 2024-2025 am extins interventia
noastra catre alte 6 scoli vulnerabile care au devenit
scoli strategice Teach for Romania: Oteleni si Butea -
judetul lasi, Smulti - judetul Galati, Giarmata - judetul
Timis, Dobromir - judetul Constanta si Podenii Noi -
judetul Prahova.

In anul scolar 2025-2026, continudm extinderea
interventiei cdtre alte 3 scoli strategice: Crizbav si
Scoala nr. 5 din Sdcele - judetul Brasov si Reghin -
judetul Mures.

Proiect pilot. Doi ani de Laboratorul
de literatie la Scoala Giulesti 161
® Fvaluare diagnostica la nivel de scoala

@® Peste 30 de copii implicati in programul de
literatie remediald 1:1

Profesori din toate ciclurile scolare implicati

Copiii cu rdmaneriin urma grave au recuperat, in
medie, echivalentul a doi ani de invatare.
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Laboratorul de literatie este un spatiu special
amenajat in scoala - cu resurse, materiale de lectura
pentru nivelul de citit-scris al fiecdrui copil - unde, in
acest an scolar, am pilotat o interventie remediald
oferitd de Andrei Barbos - specialist literatie si alumn
Teach for Romania. Aceasta interventie a presupus
evaluarea  tuturor  copiilor din  scoala,
diagnosticarea si construirea unui plan de
interventie cu acei copii care au decalaje de citit-scris.

In laboratorul de literatie, specialistul Teach for
Romania a interactionat individual cu elevii care aveau
decalaje semnificative fatd de nivelul clasei,
oferindu-le ajutor personalizat, dar a si sprijinit cadrele
didactice ale scolii cu instrumente si tehnici de
dezvoltare a literatie in clasele lor. In timpul vacantelor
scolare, elevii au  participat la  activitati
extra-curriculare precum scoli de vard, ateliere de
teatru, pentru a aduce scris-cititul si textele mai
aproape de copii.

Laboratorul de literatie este un proiect pilot sustinut
de Raiffeisen Bank, cu potential de replicabilitate la
nivel nationalin scolile vulnerabile.

Ti multumim Danei Rogoz care a citit aldturi de copiii
de la Giulesti la unul din atelierele de lectura!



»,Cand citeam, nu intelegeam nimic.”

lonutare 11 ani, en clasa aV-a si e pasionat de sport. Joacd fotbal pe stradd
- cel mai des e atacant - si face lupte libere la un atelier in cadrul scolii.
Acolo ainvatat ca, in cazul in care se ia cineva de el pe stradd, e bine sd nu
inceapd sd se batd, ci sa astepte ca celdlalt sa se opreasca.lonut e fratele cel
mai mare dintr-o familie cu cinci copii - are trei frati si o sord. Parintii lui vand
fructe silegume n piatd sili place s3 i viziteze la munca. In drum spre taraba
lor, se opreste la un magazin cu animdlute si se uita la pestii colorati. Uneori
Isi cumpadra cativa, ii pune intr-o pungd cu apd si acasa le dd drumul intr-un
vas. Cand se uitd la pestisorii aurii care miscd Tn apa, se calmeaza.

Inurma cu doi ani, cand a venit la atelierul de literatie remediald, i era foarte
greu sa scrie si sd citeasca. ,Si cand citeam, nu intelegeam nimic’,
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povesteste el. A participat la activitati individuale si de grup, in care decupa
cuvinte, le lipea, si apoi alcdtuia propozitii, pe care le citea cu voce tare. De
multe ori, desena obiectele pe care le reprezinta cuvintele, raspundea la
ghicitori sau juca diferite jocuri.

Prefera activitatile de grup, pentru cd putea sa se consulte cu colegii lui si sd
se ajute unii pe altii. ,Era un pic ca la fotbal, pentru ca e tot de echipd”, spune
el. Dupa doi ani de participare saptamanala la laboratorul de literatie
remedial, citeste mai usor. ,Inteleg niste cuvinte mai grele”. Acum, dacd ar
avea ocazia, ar putea sd parcurgd, de exemplu, o biografie pentru copii a
fotbalistului Cristiano Ronaldo. 1l admird si ar vrea s fie un fotbalist ca el.

a9



Caravana literatiel - al doilea an de pilotare
cu profesori din afara programului Teach for Romania

2 ani de pilotare

]_2 caravane 8000 kilometri parcursi
740 copii

4 scolivulnerabile din judetele Bacau, Brasov,
Constanta, Galati, Mures, Prahova, Timis si Valcea

395 brofesoriimplicatj

035 parinti implicati

10 Eboratoare deliteratia sispatilde lectirs
15 solidevars 385 copii participant
24 formatori implicat

3 mentori

15 copii voluntari
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Caravana Literatiei este un program integrat menit sd imbunatateasca abilitatile
de literatie Tn randul copiilor la nivel scolar Tn comunitati vulnerabile. Modelul de
interventie, testat cu sute de profesori din programul Teach for Romania, include
instrumente specifice de evaluare, formarea profesorilor, mentorat si exemple de
bune practici, resurse adaptate, care s-au dovedit a fi eficiente in comunitatea
Teach for Romania. Aceste rezultate ne-au condus sa il testam la nivel scolar si in
afara comunitatii de profesori Teach for Romania cu sustinerea PEPCO Romania.

Caravana Literatiei a primit Locul I la Gala Societatii Civile la categoria
Educatie si Invatimant si Premiul pentru Impact Social.



Un an deimpactin comunitate

Proiect pilot Bethausen - scoala ca pol de
crestere intr-o comunitate cu multi copii aflati in
plasament

Cu sprijinul Fundatiei Didona, in parteneriat cu DGASPC Timis, Primdria
Comunei Bethausen si Scoala Gimnaziala Bethausen, am derulat un
program pilot destinat scolilor vulnerabile, cu un numar semnificativ
de copii aflati in plasament familial.

Aceasta initiativa inovatoare a adus impreuna profesori, elevi, asistenti
maternali, profesionisti in educatie si parinti, pentru a construi
Tmpreuna viziunea unei scoli incluzive, capabile sa raspunda nevoilor
tuturor copiilor.

Rezultatele interventiei:

® 30 de elevi implicati in activitati educationale, dintre care 32 in
plasament familial;

@ 33 de parinti si asistenti maternali participanti la sesiuni dedicate;

@ 11 profesoriimplicati activin proces.

Scopul programului pilot a fost de a creste incluziunea, armonia si
intelegerea intre copiii din comunitate, dar si intre profesorii lor, parinti
si asistenti maternali. (VIP) in organizarea conferintei RED - ReGandim
Educatia.
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Impactul activitatilor din programul pilot Bethausen:

Elevi Primar

Elevi Gimnazial

Parinti/Asist

Profesori

Ascultare Rezolvare

Activa

Comunicare
eficientd

Notiuni de
conflicte baza

Cooperare
echipa

Programul Pilot de la Scoala Bethausen demonstreaza cd un demers sistemic,
ancorat 1n realitatea locald si sustinut de cercetare riguroasd, poate diminua
violenta si creste rezilienta scolara in comunitati vulnerabile. Lectia centrald este
necesitatea abordarii integrate: satisfacerea nevoilor de bazd, formarea adultilor si
dezvoltarea continua a competentelor socio-emotionale ale copiilor.



Caravana medicala Regina Maria a ajuns
la alti 450 de copii si parinti din comunitatile Teach for Romania

Un simplu consult medical poate ajuta un copil sa iasa din paradigma ,nu
Tnvatd/nu se poate cu el”. Lipsa mijloacelor de transport, lipsa specializarilor sau,
pur si simplu, lipsa unei institutii medicale, creeaza mari probleme in comunitatile
vulnerabile. Experienta ne-a aratat de-a lungul timpului cd abandonul scolar este
cauzat si de problemele de sanatate ale copiilor sau ale membrilor familiilor lor.

Voluntarii din cadrul REGINA MARIA - Reteaua de Sanatate au fost aldturi siTn acest
an scolar de catre copiii si parintii din comunitatile Teach for Romania prin
,Caravana medicala”, unde peste 450 de copii au beneficiat de analize medicale si
consult medical de specialitate. Pentru multi dintre copii, aceasta a fost prima
intalnire cu un medic.

Suntem recunoscatori tuturor doctorilor si asistentilor de la REGINA MARIA, care,

timp de 3 ani, si-au voluntariat timpul pentru a fi alaturi de aproape 2 000 de copii
din comunitdtile Teach for Romanial!
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AM INVESTIT PESTE
1180 000 RON

IN PESTE

110 PROIECTE
DERULATE DE ELEVI
SI PROFESORI
PENTRU A PUNE
SCOALA

IN CENTRUL
COMUNITATII



Cconstru

m resurse

pentru toti profesorii din Romania

MENTO - Academia mintilor deschise,
platforma de invatare dedicata tuturor
profesorilor din Romania

Pornind de la provocdrile reale din clasa pe care profesorii
nostri le-au gestionat in ultimii 11 ani, am creat, testat si
validat cursuri si metode riguros documentate de
specialisti din Romania si din strainatate, sub forma unor
cursuri online in ritm propriu, care completeazd
mentoratul 1:1 pe care il oferim in comunitatea noastra si
in afara ei.

Inal doilea an delalansare, platforma MENTO a atras 1425
de profesori Tnscrisi la cel putin unul dintre urmatoarele
cursuri: Cultura Reusitei n clasd, Protectia Copilului,
Comunitati de Tnvitare si Practics, Segregare pe minus,
diversitate pe plus, Leadership educational pentru
transformare sustenabila .

Cursuri, resurse si inspiratie pentru
comunitatea oamenilor din educatie

Tn 2025, am avizat cursul ,Spatii Sigure in mediul scolar:
Combaterea fenomenului bullying” si am dezvoltat pe
platforma MENTO urmatoarele cursuri care pot fi parcurse
in regim propriu.

1. Dezvoltarea Literatiei la gimnaziu

2. Cultura Reusitei in sala de clasa

3. Segregare pe minus, Diversitate pe plus
4. Educatie Socio-Emotionala
5

Educatie pentru mediu si schimbdri climatice
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Alaturi de Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei - Universitatea din Bucuresti am format si a
treia generatie de absolventi ai cursului
postuniversitar ,Leadership educational pentru
transformare sustenabila”

3 ani
48 absolventiin 2024-2025

68 alumni ai programului postuniversitar

20 specialisti implicati in formare

1 echipa de Teatru Forum formatd
din 11 elevi din comunitatea Nisipari, judetul Constanta

Primul program co-creat de catre o institutie de invatamant superior si o
organizatie non-guvernamentala.

Cursul  postuniversitar ,Leadership educational pentru transformare
sustenabild” este primul program co-creat de o institutie de invatamant
superior si 0 organizatie non-guvernamentald, derulat in parteneriat intre
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (Universitatea Bucuresti) si Teach

for Romania.

Tn anul scolar 2024-2025, 48 de absolventi din a treia generatie s-au algturat
celor 68 de lideri educationali din medii diverse, lucrand la solutii concrete

pentru reducerea inechitatii si dezvoltarea comunitatilor scolare.

Multumim, prof. univ. dr. Anca Nedelcu, lect. univ. dr. Oana Mosoiu, conf. univ.
dr. Cosmina Mironov, conf. univ. dr. Antoaneta-Firuta Tacea, prof. univ. dr.
Lucian Ciolan, prof. univ. dr. Catalina Ulrich Hygum, prof. univ. dr. Romita lucu,
lectorilor asociati Octavia Bors - Georgescu, Florin Ghindd, Diana Ghinda, Radu
Szekely, Mirela Stetco, luliana Pielmus, Gianina Badiu, Ana-Maria Gradinariu,
precum si invitatilor nostri — Luminita Costache (UNICEF), Elena Lotrean
(Scoala Romano-Finlandeza ERI Sibiu) si Mihaela Nabar (World Vision
Romania), pentru cd impreund am construit si in acest an o comunitate de
lideri in educatie.
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Advocacy S

Am extins si consolidat parteneriatele cu mediul universitar, pentru o mai buna corelare a rigorii academice necesare in
formarea initiald si continud cu nevoile foarte concrete ale cadrelor didactice care lucreaza cu scoli din medii vulnerabile. Pe
langa parteneriatul nostru strategic cu Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei de la Universitatea Bucuresti, am

politici publ

ce

dezvoltat parteneriate noi cu Universitatea de Vest Timisoara, Universitatea Politehnica Timisoara, Universitatea ,Lucian
Blaga” Sibiu, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” lasi si Universitatea ,Vasile Alecsandri” Bacau.

Am adusimpreuna reprezentanti din verticala educatiei - decidenti, experti educationali, practicieni, parinti si studenti, elevi
- pentru a explora impreund potentiale solutii la probleme sistemice majore: analfabetismul functional, pregdtirea pentru
cariera didacticd, relevanta parcursului educational, accesul echitabil la educatie (Dare to Learn, Conferinta anuald de
literatie, Conferintele regionale Teach for Romania, Consultari publice, vizite in teren - Laboratorul de literatie).

Am fost contributori in grupurile de lucru ale Ministerului Educatiei pe planurile cadru pentru liceu, scoli pilot si am oferit

feedback aplicat pe metodologii puse in dezbatere publica.

Conferinte regionale ,Educatie de calitate prin
parteneriate” - Bacau, Cluj si Constanta

23 O participanti

n 2025 am organizat, in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii, trei
conferinte regionale ,Educatie de calitate prin parteneriate. Profilul
profesorului si modele de bune practici”, la Bacau, Cluj si Constanta, pentru
a fi mai aproape de actorii din sistemul educational si pentru a contribui la
transformarea Profilului Profesorului dintr-un document reglator intr-un
instrument real de lucru.

3 conferinte regionale

Evenimentele au creat spatii de dialog intre institutii-cheie - Inspectorate
Scolare Judetene (ISJ), Casele Corpului Didactic (CCD), Centre Judetene de
Resurse si de Asistenta Educationald (CJRAE), Universitati, Directori de scoli

si cadre didactice din scolile in care avem participanti si alte unitati scolare
vizate si Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in calitate de partener institutional
- avand ca temad centrala noul profil al profesorului.

Conferintele au consolidat increderea partenerilor institutionali in Teach for
Romania, au intarit relatiile de colaborare si au intdrit rolul nostru ca
partener strategic in formarea initiala si continua a cadrelor didactice.

Multumim tuturor partenerilor nostri pentru sprijin si implicare, alaturi de
domnul Secretar de Stat Sorin lon, cat si invitatilor nostri speciali de la
Universitatea ,Ovidius” din Constanta, Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu,
Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” lasi;
Gradinita cu Program Prelungit a ,Universitdtii Babes-Bolyai” Cluj-Napoca;
Inspectoratele Scolare Judetene - Cluj, Constanta, Sdlaj, Satu-Mare,
Vrancea; Casele Corpului Didactic - Constanta, Valcea, Bacau si Cluj, Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Constanta si Scoala
Gimnaziala ,Prof. lon Visoiu” Chitila, Ilfov!
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Dare to Learn - cel mai mare eveniment din Europa
dedicat inovatiei in educatie

invitati

internationali 2000 participanti

7 masterclassuri cu invitati din
reteaua globald Teach for All

2 zile 40
28 ateliere si

dezbateri interactive

In toamna lui 2024, am fost co-organizatori ai celui mai mare eveniment de
educatie din Europa, alaturi de Fundatia Dare to Learn, Asociatia Romana de
Literatie (ARL Romania) si Finnish Teacher Training Centre. Timp de doud
zile, peste 2.000 de participanti — profesori, formatori, lideri educationali,
specialisti in educatie si nu doar - au fost prezenti la conferinte si
masterclassurile facilitate de invitati din toata lumea.

Au fost alaturi de noi renumiti experti internationali in educatie printre care
se numara academicieni de renume - Peter Senge, Sugata Mitra si Diana
Laufenberg, inovatori in tehnologie - Zack Kass, Richard Wilson, Ng Aik Yang,
cat si expertiin procesele de transformare a educatiei - John Hattie, Charles
Leadbeater, Victoria Colbert, Cami Anderson.

Din reteaua Teach for All au fost alaturi la eveniment cu ateliere practice si
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masterclassuri, colegii nostri: Cami Anderson — Teach for America, Steven
Farr — Teach for All, Shaheen Mistri, Sandeep Rai si eleva Mushan Tanwani -
Teach for India, Richard Wilson - Teach for Australia, Oluwaseun Kayode -
Teach for Nigeria, Ed Vainker — Teach First UK si Alina Amir - Teach for
Malaysia.

Masterclass-urile au abordat teme care vizeaza  integrarea tehnologiei si

reimaginarea metodelor de educare, precum:

@® Crestereaimplicarii elevilor la orele de matematica;

® Dezvoltarea leadershipului la eleviintr-o lume profund inechitabild;

@® Predarea ca leadership colectiv. Ce se afla in spatele celor mai bune
clase din lume;

® Cefaceoscoald excelenta?

® Cum putem transforma scolile pentru a genera invdtare de cea mai
buna calitate chiar siin cele mai vulnerabile comunitati?

® \alorificarea tehnologiei pentru a crea un ecosistem de profesori

extrem de bine pregatiti.

Pentru profesorii din reteaua Teach for Romania, experienta Dare to Learn a
fost 0 ocazie unica de a Tnvata direct de la lideri internationali in educatie, de
a descoperi bune practici din alte sisteme si de a se conecta la 0 comunitate
globala de profesori-lideri.



CONFERINTA

NATIONALA
Conferinta Nationala de Literatie - ,Cititorul si ® " DE
textul in ecuatia citirii cu intelegere” ! LITERATIE

Editia a ll-a | CITITORUL SI TEXTUL IN ECUATIA CITIRII CU INTELEGERE

9

4 O profesori 3
5 participanti ONG-uri co-organizatoare

masterclass pentru ]_9 ateliere
decidenti si experti

din educatie 25 specialisti

A doua editie a Conferintei Nationale de Literatie de anul acesta le-a oferit
celor aproape 450 de cadre didactice si specialisti in educatie oportunitatea
de a descoperi solutii care au avut succes in Romania si in contexte similare
din Irlanda, precum si de a facilita accesul la resurse practice care pot fi
integrate in scolile si clasele din Romania.

i

Evenimentul a fost co-organizat de Asociatia Toti Copiii Citesc, Teach for
Romania si Asociatia Lectura si Scrierea pentru Dezvoltarea Gandirii Critice
Romania, cu implicarea mediului academic, a peste 20 de scoli, alaturi de
organizatii neguvernamentale active in domeniul dezvoltarii competentelor
de scris-citit ale copiilor din Romania.

Evenimentul a fost sustinut de PEPCO Romania, ERIKS Development
Partners si reteaua globald Teach for All.

Organizatori Parteneri Parteneri media
TEACH U i oo \°¢ .
<Y< Toti Co erueAe) T
!E&%\AMA 7S citeso Ml PePCO E R .I KS VOCATIV

GANDIRII CRITICE
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Gala ,,Profesorul Anului din mediul rural” - celebrarea
meritelor profesorilor exceptionali din mediul rural

4 ani 1541 nominalizari

74 profesori finalisti 54 scoli din toate judetele

125 membri ai juriului (reprezentanti ONG, companii, elevi,
media, parteneri institutionali)

255 specialistiin educatie evaluatoriin preselectii din
comunitatea Teach for Romania (alumni, participanti, staff)

89 vizite in teren 7OO aparitii in presd

Ajunsa deja la a 4-a editie, Gala ,Profesorul Anului din mediul rural” a devenit o
traditie Tn Teach for Romania in care vrem sa aducem anual la lumind povestile
oamenilor extraordinari care predau in cele mai vulnerabile comunitati din
Romania.

Tn cei patru ani ai Galei ,Profesorul Anului din mediul rural”, au fost facute 1541 de
nominalizari, iar pentru acest lucru le multumim tuturor celor care au contribuit
la acest numar impresionant: parinti, elevi, fosti elevi, cadre didactice, directori,
inspectori scolari si parteneri!

Multumim, elevilor Daria Gabor si Cristian Petre, cat si prietenei noastre Liana
Alexandru pentru moderarea acestui eveniment la Opera din Brasov!
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Date financ

are

De doi ani, activitatea Teach for Romania este auditata
independent, anual, de catre CROWE, cu rezultate
pozitive, pe langa auditurile realizate de unii dintre
finantatorii  nostri, precum  Romania  American
Foundation. Pentru activitatea noastra din anul fiscal
2024-2025, am primit ,Opinie necalificatd” de audit, dupa
un proces amanuntit de audit gestionat de CROWE. In
plus, avand in vedere programele finantate prin fonduri
europene pe care le desfasuram (fonduri structurale,
Fonduri Norvegiene si Erasmus), activitatea noastra este
monitorizatd si raportatd constant, pentru a asigura
transparenta si corectitudinea utilizarii fondurilor.

Programul de
leadership Teach for
Romania

Recrutarea, selectia, integrarea,
sprijinul si mentoratul timp de 2 ani
a profesorilor transformationali
Teach for Romania, interventia
Teach for Romania la nivel de
scoald si programe pentru tineri,
viitori lideri Tn educatie

2224 006 EUR

Advocacy

Contributie la politicile educationale,
crearea unei miscari de lideri in educatie

192 214 EUR

Cum am investit bugetul de cheltuieli al organizatiei?

Democratizarea cunoasterii

Dezvoltarea de platforme de formare,
dezvoltarea si livrarea de formdri si
instrumente de sprijin pentru
profesorii din invatamantul public

298 764 EUR

Impact la elevi

Dezvoltarea si implementarea de
proiecte si programe care rdspund
la nevoile de invatare ale elevilor
din comunitati vulnerabile
(dezvoltarea si implementarea
programelor de numeratie, literatie,
abilitati socio-emotionale,
competente digitale si de protejare
a mediului Tnconjurator)

884 581 EUR

Alte cheltuieli conexe

261 367 EUR

TOTAL 3860934 EUR
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pentru kituri de literatie, numeratie, educatie de
mediu si SEL pentru clasele profesorilor si din scolile
sustinute de TFR

In anul scolar 2024-2025 am investit: 98 010 EUR

pentru peste 110 proiecte cu impact in sala de clasa pentru burse destinate profesorilor sustinuti de
137 721 EUR si comunitate gestionate de elevi cu sprijinul 439 254 EUR Teach for Romania

profesorilor

in viitoarele generatii de profesori din mediul rural

95299 EUR Efgtgnaﬁ:ﬁ%tgﬁ ggaetled?;ciis, capartea 60 058 EUR prin burse destinate elevilor de gimnaziu si
& ’ & studentilor din licee pedagogice

Sursele noastre de venit in anul scolar 2024-2025

Donatori privati /
129432 EUR

Alte surse

189 195 EUR

Fonduri publice

97819 EUR

Cursuri si servicii educationale

59407 EUR

Fundatii locale si internationale

1210 148 EUR

Companii partenere

1908 350 EUR
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Consiliul Director Teach for Romania

Mariana Gheorghe
Presedinte Consiliu Director

John Soleanicov

Co-fondator si membru
Consiliu Director

Daniela Nemoianu
Membru Consiliu Director

Fady Chreih

Membru Consiliu Director

Marius Stefan
Membru Consiliu Director

Sergiu Manea
Membru Consiliu Director

Nadia Badea

Membru Consiliu Director

Andrei Cohn

Membru Consiliu Director
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Comunitatea Teach for Romania
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Parteneri
recrutare

Parteneri
educationali

Parteneri
institutionali

Parteneri
media

Finantatori

newschool
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Cum ne poti sprijini
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Gala Societatii Civile - Premiul | la categoria Educatie si Invatamant pentru proiectul Caravana Literatiei si Premiul pentru Impact Social

oferit de Ashoka Romania

Festivalul Golden Drum din Slovenia - Aur, Argint si Bronz pentru campania ,, 15 sub 15” facuta pentru Teach for Romania de VML si
Smartree.

Lia Awards - Bronz pentru campania , 15 sub 15” si alte doua premii — Argint si Bronz pentru campania Illiterate Ads fdcuta pentru Teach
for Romania de VML si Pepco

Festivalul Eurobest - Bronz pentru campania ,15 sub 15” facuta pentru Teach for Romania de VML si Smartree.
CSR Awards impreund cu Servier.

Effie Romania nominalizare a campaniei , 15 sub 15”.
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Teach for Romania
Cladirea Green Court C, Strada Gara Herastrdu, nr. 4D, etajul 7, Sector 2, Bucuresti
Conturi RON: RO36INGB0000999904210257 RON si RO14RNCB0072144585150001 RON
Cont EUR: RO32INGB0000999904999424 EUR Cont USD: RO25INGB0000999904267782 USD
Cont GBP: RO27INGB0000999904908043 GBP
www.teachforromania.org

Email; office@teachforromania.ro



