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DESPRE NOI

Teach for Romania este o organizatie non-guvernamentala,
parte din reteaua globala Teach for All, care cauta si
pregateste oameni valorosi, cu sau fara experienta anterioara
de predare, pentru a deveni educatori, invatatori sau
profesori in invatamantul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educatie in intreaga lume, prin cresterea si accelerarea
impactului generat de catre organizatii care cultiva
leadershipul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informatii: www.teachforromania.org.
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DESPRE ROL

Responsabi'l acreditare si implementare programe de formare
este un rol care se ocupa de sprijinirea procesului de acreditare
siimplementare de programe de formare continua adresate
cadrelor didactice si se asigura de aplicarea conforma a normelor
procedurale necesare.

Rolul este project-based si face parte din echipa de Alumni a
organizatiei.




RESPONSABILITATI

Metodologie cursuri:

* Gestionarea documentatiei tehnice si administrative privind
dezvoltarea si implementarea de cursuri acreditate/avizate.

 Colaborarea cu responsabilul platformei de e-learning in realizarea
ghidurilor/documentelor justificative conform cerintelor
procedurale.

* Asigurarea conformitatii documentelor cu normele procedurale.

e Coordonarea cu echipa de dezvoltare a continutului tematic pentru
asigurarea conformitatii elementelor curriculare cu normele
procedurale.

e Aplicarea si respectarea procedurilor financiare necesare.

e Alte activitati ce deriva din respectarea normelor metodologice.

Implementare cursuri:

e Asigurarea normelor metodologice privind organizarea
calendaristica a activitatilor de formare si sprijinirea realizarii
documentatiei aferenta.

e Asigura, din perspectiva administrativa, desfasurarea intregului
proces de implementare de curs (de la demararea activitatilor de
formare pana la finalizare si evaluare)

e Intocmirea rapoartelor si colaborarea cu responsabilul de curs
pentru colectarea datelor necesare.

e Alte activitati ce deriva din procesul de implementare a cursurilor.




CERINTELE ROLULUI

Nivel de studii: superioare.

Limba engleza minimum la nivel B2 (citit, scris, vorbit);

Utilizare PC: MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook).
Experienta 1 - 3 ani in rol administrativ/coordonator in proiecte de
training sau in mediul educational.

Cunoasterea cadrului legislativ privind acreditarea si implementarea
programelor de formare continua din sistemul de Tnvatamant.
Constituie avantaj experienta in dezvoltarea si / sauin implementarea
de cursuri cu credite, recunoscute de Ministerul Educatiei: familiaritate
cu procedurile Ministerului Educatiei privind cursurile
acreditate/avizate.

Experienta in lucrul cu documente: organizarea si gestionarea
documentatiei administrative.

Capacitate de analiza si de sinteza

Atentie la detalii.

Orientare spre rezultate si atitudine pro-activa

Abilitati de colaborare si lucru eficient cu echipe diverse, din arii
functionale diferite (e.g. coordonatori curs, resurse umane, experti
continut)

Bune abilitati de organizare.

Disponibilitate pentru contract proiect-based.




Sansa de avea un rol profesional cu impact direct in educatie;

Oportunitatea de dezvoltare personala si profesionala intr-un
ritm adaptat nevoilor de crestere; :

Acces la oportunitati de formare si invatare in cadrul retelei
globale Teach for All si de la partenerii nostri de Tnvatare;

Un mediu de lucru excelent intr-o cultura organizationala
bazata pe valori;

Acces la o comunitate globala de specialisti experimentati si
talentati si la abordari si modele inovatoare din reteaua

Teach for All.
-TFR



PROCES DE SELECTIE

Procesul de selectie va consta in:

1. CV si scrisoare de intentie.
2. Interviu cu responsabilul de HR.
3. Interviu cu Managerul comuntatii de Alumni.
4. Interviu cu Directorul de Program.

Daca simti ca acest rol este unul care ti se potriveste si este in
linie cu obiectivele tale de dezvoltare, te invitam sa trimiti
candidatura ta (CV scris + scrisoare de intentie) la
office@teachforromania.ro pana la data de 14 Decembrie 2025.

Teach for Romania prelucreaza date cu caracter personal
conform Politicii de confidentialitate si a Notei de informare a

candidatilor la angajare la Teach for Romania.



mailto:office@teachforromania.ro
https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf

HAI IN CEA MAI MARE RETEA
GLOBALA CARE LUPTA PENTRU
EDUCATIE DE CALITATE PENTRU

TOTI COPIIL.
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