
 
 
 
 

Gala Profesorul Anului din mediul rural  

Regulamentul competiției 2026 

 

Capitolul I. Descrierea competiției 

Art. 1. Competiția anuală „Gala Profesorul Anului din mediul rural" este un eveniment dedicat 

cadrelor didactice (educatori, învățători, profesori, consilieri școlari și directori) din mediul rural și 

este organizată de Asociația Teach for Romania. Are ca misiune recunoașterea cadrelor didactice din 

mediul rural care cred în potențialul fiecărui copil, își doresc să ajungă la fiecare în parte și să le ofere 

șansa la un viitor mai bun prin educație. Prin această competiție ne dorim să aducem un plus de 

vizibilitate profesorilor din mediul rural care reușesc să creeze un loc primitor în care copiii învață de 

drag, nu de frică - profesori inspiraționali care se implică în școală și comunitate, cadre didactice cu o 

motivație puternică, care schimbă fața sistemului de educație din România.  

Art. 2. În cadrul competiției vor fi 4 categorii de premii unde vor putea fi nominalizate cadrele 

didactice care sunt sau au fost angajate într-o unitate școlară din mediul rural în anul școlar 2024 - 

2025. Aceste 4 categorii sunt: 

1.​ Educatori 

2.​ Profesori debutanți 

3.​ Profesori 

4.​ Directori 

 

Capitolul II. Participanți/ Nominalizări 

Art. 1. Poate fi nominalizat orice cadru didactic (educator, învățător, profesor, consilier școlar, 

director) care este sau a fost angajat într-o școală din mediul rural.  

Art. 2. Nominalizarea poate fi făcută de către elevi, părinți, alte cadre didactice, directori, inspectori 

școlari, reprezentanți ai entităților cu activitate în domeniul educațional (ONG-uri, entități media, 

instituții publice, etc.). 

 



 
 
 
 
Art. 3. Nu este acceptată auto nominalizarea. 

Art. 4. Formularele identice (total sau parțial) nu vor intra în competiție. 

Art. 5. Cadrele didactice care sunt sau au fost susținute de către Teach for Romania (participanți sau 

Alumni ai programului Teach for Romania) nu pot fi nominalizate. 

Art. 6. Câștigătorii edițiilor precedente ale Galei Profesorul Anului din mediul rural pot fi 

nominalizați, dar nu vor intra în etapa de jurizare a competiției. 

 

 

Capitolul III. Eligibilitatea nominalizărilor 

Art. 1. Sunt eligibile nominalizările care se referă la activitatea cadrelor didactice din anul școlar 

anterior (perioada septembrie 2024 – august 2025). 

​

Capitolul IV. Drepturi și obligații 

Art. 1. Nominalizații au următoarele drepturi: 

a) să participe la Gala de Premiere fără a li se percepe vreo taxă, dacă sunt în top 3 nominalizări după 

jurizare; 

b) să fie nominalizați de un număr nelimitat de persoane distincte; 

c) să promoveze pe orice canal de comunicare competiția “Profesorul Anului din mediul rural”, 

precum și posibilele distincții obținute. 

 

Art. 2. Nominalizații au următoarele obligații: 

a) să respecte Regulamentul concursului și deciziile juriului; 

b) să nu angajeze numele Galei Profesorul Anului din mediul rural în contexte defăimătoare, care pot 

aduce prejudicii imaginii evenimentului și/sau organizatorilor săi; 

c) să pună la dispoziția organizatorilor sau a juriului, dacă este cazul, informații suplimentare care să 

detalieze conținutul formularului de nominalizare privind activitățile descrise în competiție 

(informațiile pot fi furnizate prin documente, materiale, întâlniri, vizită la clasă/ în școală, discuții cu 

elevii/angajați ai școlii/comunitatea); 

d) să colaboreze cu organizatorii în vederea realizării unor documentare legate de eveniment (ex: 

materiale audio-video sau alt tip de materiale). 

 

 



 
 
 
 

Capitolul V. Perioada de nominalizări  

Art. 1. Nominalizările pot fi făcute în perioada 6 noiembrie 2025 -  15 decembrie 2025, ora 23:59.  

Organizatorii își rezervă dreptul de a prelungi perioada de înscriere în cazul în care apar anumite 

situații care împiedică nominalizatorii să finalizeze înscrierile deja începute. După încheierea 

perioadei de înscriere, nominalizările vor fi citite de echipa de organizare pentru verificarea 

respectării condițiilor din prezentul Regulament și, după finalizarea procesului de jurizare, top 3 

nominalizări din fiecare categorie vor fi afișate pe site-ul Galei Profesorul Anului din mediul rural. 

 

Capitolul VI. Procesul de nominalizare 

Art. 1. Nominalizările se pot face doar pe site-ul evenimentului, completând formularul de 

nominalizare aferent categoriei vizate. 

Art. 2. Un cadru didactic poate fi nominalizat de un număr nelimitat de persoane distincte.  

Art. 3. Nominalizarea făcută în cadrul Galei Profesorul Anului din mediul rural implică acceptarea 

condițiilor din prezentul regulament.  

 

 

 



 
 
 
 

Capitolul VII. Criterii de evaluare 

Art. 1. Fiecare categorie premiată va avea criterii generale și criterii specifice de evaluare, după cum 

urmează: 

1.​ Criterii evaluare categoria „Educatorul Anului” 

Categoria se adresează cadrelor didactice care lucrează în învățământul preșcolar din mediul rural și 
contribuie la dezvoltarea armonioasă a copiilor prin activități educaționale adaptate vârstei, 
colaborare cu părinții și implicare în viața comunității. 

1.1. Criterii generale de evaluare: 

●​ Nominalizarea cadrelor didactice poate fi făcută de către elevi, părinți, alte cadre didactice, 

directori, inspectori școlari, reprezentanți ai entităților cu activitate în domeniul educațional 

(ONG-uri, entități media, instituții publice, etc.). Nu este acceptată auto-nominalizarea.  

●​ Nominalizarea se referă la activitatea cadrelor didactice din anul școlar anterior (perioada 

septembrie 2024 – august 2025). 

●​ Relevanța categoriei alese, în corelare cu activitățile în care s-a implicat cadrul didactic. 

●​ Nominalizarea a fost trimisă înainte de expirarea termenului limită (15.12.2025, ora 23:59). 

●​ Nominalizarea cuprinde datele de contact complete ale persoanei care face nominalizarea și 

ale cadrului didactic nominalizat. 

●​ Respectarea limitei minime de caractere menționată în formularul de nominalizare, pentru 

fiecare câmp al acestuia. 

●​ Anexe (opționale, dar de preferat): materiale despre activitatea cadrului didactic (max. 5 

link-uri): fotografii, videoclipuri, articole presă/blog, prezentări, website, postări social 

media, etc. Nu sunt acceptate fișiere, arhive sau linkuri de tip wetransfer. 

  

  

1.2. Criterii specifice de evaluare: 

*Este necesară îndeplinirea a minimum 2 criterii din lista de mai jos. 

➔​ Implementarea unor activități de învățare corelate cu obiectivele de dezvoltare specifice 

vârstei preșcolare (literație și numerație emergentă, dezvoltare socio-emoțională, 

motricitate, creativitate, expresivitate, autonomie).  

➔​ Adaptarea limbajului și a strategiilor de învățare la nivelul de înțelegere al fiecărui copil. 

 



 
 
 
 
➔​ Dezvoltarea autonomiei la preșcolari, prin intermediul activităților experiențiale, a regulilor 

și rutinelor constante (mers la baie, îmbrăcat-dezbrăcat, masă, strângere jucării, materiale, 

etc.), peer learning (ajutor reciproc între colegi) și prin implicarea copiilor în construirea 

spațiilor de învățare. 

➔​ Implicarea părinților în activitățile școlare, extrașcolare și în prevenirea abandonului școlar. 

➔​ Implicarea preșcolarilor în activități și proiecte extracurriculare, în colaborare cu părinți, 

colegi de cancelarie, instituții, ONGuri, voluntari, etc. 
 

2.​ Criterii evaluare categoria „Profesorul debutant al anului” 

Categoria se adresează profesorilor pen aflate în primii trei ani de activitate în învățământ,care 
predau în școli din mediul rural și demonstrează motivație autentică, dorință de învățare continuă, 
implicare în școală și preocupare pentru progresul fiecărui elev. 

2.1. Criterii generale de evaluare: 

●​ Nominalizarea cadrelor didactice poate fi făcută de către elevi, părinți, alte cadre didactice, 

directori, inspectori școlari, reprezentanți ai entităților cu activitate în domeniul educațional 

(ONG-uri, entități media, instituții publice, etc.). Nu este acceptată auto-nominalizarea.  

●​ Nominalizarea se referă la activitatea cadrelor didactice din anul școlar anterior (perioada 

septembrie 2024 – august 2025). 

●​ Relevanța categoriei alese - cadre didactice cu experiență de maximum 3 ani. 

●​ Nominalizarea a fost trimisă înainte de expirarea termenului limită (15.12.2025, ora 23:59). 

●​ Nominalizarea cuprinde datele de contact complete ale persoanei care face nominalizarea și 

ale cadrului didactic nominalizat. 

●​ Respectarea limitei minime de caractere menționată în formularul de nominalizare, pentru 

fiecare câmp al acestuia. 

●​ Anexe (opționale, dar de preferat): materiale despre activitatea cadrului didactic (max. 5 

link-uri): fotografii, videoclipuri, articole presă/blog, prezentări, website, postări social 

media, etc. Nu sunt acceptate fișiere, arhive sau linkuri de tip wetransfer. 

  

  

2.2. Criterii specifice de evaluare: 

*Este necesară îndeplinirea a minimum 2 criterii din lista de mai jos. 

 



 
 
 
 
➔​ Construirea unui mediu sigur și incluziv, în care elevii se simt acceptați, ascultați și încurajați 

să învețe. 

➔​ Adaptarea programelor de învățare și a metodelor de predare pentru a răspunde nevoilor 

specifice ale elevilor. 

➔​ Identificarea și sprijinirea elevilor care întâmpină dificultăți de învățare sau riscă să 

abandoneze școala. 

➔​ Implicarea în activități și proiecte extrașcolare pentru dezvoltarea propriilor competențe 

și/sau pentru dezvoltarea elevilor. 

➔​ Colaborarea cu părinții, colegii de cancelarie și comunitatea pentru a susține participarea și 

progresul elevilor. 

 

3.​ Criterii evaluare categoria „Profesorul Anului” 

Categoria se adresează cadrelor didactice care predau la nivel primar și gimnazial în școli din mediul 
rural și care inspiră elevii printr-un act educațional relevant, construiesc relații autentice cu părinții și 
comunitatea și contribuie la dezvoltarea unei culturi școlare pozitive și incluzive. 

3.1. Criterii generale de evaluare: 

●​ Nominalizarea cadrelor didactice poate fi făcută de către elevi, părinți, alte cadre didactice, 

directori, inspectori școlari, reprezentanți ai entităților cu activitate în domeniul educațional 

(ONG-uri, entități media, instituții publice, etc.). Nu este acceptată auto-nominalizarea.  

●​ Nominalizarea se referă la activitatea cadrelor didactice din anul școlar anterior (perioada 

septembrie 2024 – august 2025). 

●​ Relevanța categoriei alese, în corelare cu activitățile în care s-a implicat cadrul didactic. 

●​ Nominalizarea a fost trimisă înainte de expirarea termenului limită (15.12.2025, ora 23:59). 

●​ Nominalizarea cuprinde datele de contact complete ale persoanei care face nominalizarea și 

ale cadrului didactic nominalizat. 

●​ Respectarea limitei minime de caractere menționată în formularul de nominalizare, pentru 

fiecare câmp al acestuia. 

●​ Anexe (opționale, dar de preferat): materiale despre activitatea cadrului didactic (max. 5 

link-uri): fotografii, videoclipuri, articole presă/blog, prezentări, website, postări social 

media, etc. Nu sunt acceptate fișiere, arhive sau linkuri de tip wetransfer. 

  
 



 
 
 
 
3.2. Criterii specifice de evaluare: 

*Este necesară îndeplinirea a minimum 2 criterii din lista de mai jos.  
➔​ Crearea unui climat de învățare pozitiv, bazat pe încredere, cooperare și implicare activă a 

elevilor. 
➔​ Adaptarea procesului de predare la nevoile și potențialul fiecărui elev, pentru a stimula 

gândirea critică și dorința de a învăța. 
➔​ Sprijinirea elevilor care întâmpină dificultăți și susținerea participării tuturor la activitățile 

școlare. 
➔​ Dezvoltarea de parteneriate și activități care conectează școala cu familia și comunitatea 

locală. 
➔​ Implicarea elevilor  în activități și proiecte extracurriculare, în colaborare cu părinți, colegi de 

cancelarie și partenerii locali (instituții publice, ONGuri, voluntari, etc.). 

4.​ Criterii evaluare categoria „Directorul anului” 

Categoria se adresează directorilor de școli și grădinițe din mediul rural care dau dovadă de 
leadership educațional, promovează colaborarea între profesori, părinți, comunitate și contribuie la 
crearea unui mediu școlar sigur, incluziv și orientat spre dezvoltarea elevilor. 

4.1. Criterii generale de evaluare: 

●​ Nominalizarea cadrelor didactice poate fi făcută de către elevi, părinți, alte cadre didactice, 

directori, inspectori școlari, reprezentanți ai entităților cu activitate în domeniul educațional 

(ONG-uri, entități media, instituții publice, etc.). Nu este acceptată auto-nominalizarea.  

●​ Nominalizarea se referă la activitatea cadrelor didactice din anul școlar anterior (perioada 

septembrie 2024 – august 2025). 

●​ Relevanța categoriei alese, în corelare cu activitățile în care s-a implicat cadrul didactic. 

●​ Nominalizarea a fost trimisă înainte de expirarea termenului limită (15.12.2025, ora 23:59). 

●​ Nominalizarea cuprinde datele de contact complete ale persoanei care face nominalizarea și 

ale cadrului didactic nominalizat. 

●​ Respectarea limitei minime de caractere menționată în formularul de nominalizare, pentru 

fiecare câmp al acestuia. 

●​ Anexe (opționale, dar de preferat): materiale despre activitatea cadrului didactic (max. 5 

link-uri): fotografii, videoclipuri, articole presă/blog, prezentări, website, postări social 

media, etc. Nu sunt acceptate fișiere, arhive sau linkuri de tip wetransfer. 

 

 

 



 
 
 
 
4.2. Criterii specifice de evaluare: 

*Este necesară îndeplinirea a minimum 2 criterii din lista de mai jos.  

➔​ Crearea unui mediu școlar sigur și primitor, în care elevii, profesorii și părinții se simt parte 

dintr-o comunitate. 

➔​ Sprijinirea profesorilor în îmbunătățirea procesului de predare și în dezvoltarea profesională 

continuă. 

➔​ Coordonarea unor acțiuni sau parteneriate care sprijină participarea copiilor la educație și 

reducerea abandonului școlar. 

➔​ Consolidarea colaborării între școală, familie și comunitate pentru sprijinirea dezvoltării 

fiecărui elev. 

➔​ Implicarea în proiecte și activități extracurriculare (culturale, educaționale, civice) și 

dezvoltarea de parteneriate cu alte instituții (ONG-uri, autorități locale, companii, etc.) 

pentru creșterea vizibilității și resurselor școlii. 

Capitolul VIII. Procesul de jurizare 

Art. 1. Organizatorii competiției Gala Profesorul Anului din mediul rural vor anunța componența 

completă a juriului înainte de începerea perioadei de jurizare. 

 

Art. 2. Procesul de evaluare va fi împărțit în două etape, astfel: 

- 17 decembrie 2025  - 12 ianuarie 2026 - preselecții - evaluarea nominalizărilor din cadrul fiecărei 

categorii, stabilirea ierarhiei. Nominalizările preselectate sunt înaintate juriului spre deliberare. 

- 14 ianuarie - 26 ianuarie 2026 - jurizare - evaluarea nominalizărilor preselectate din cadrul fiecărei 

categorii, stabilirea ierarhiei și a finaliștilor de către juriu. Juriul deliberează și alege câștigătorii 

pentru fiecare categorie din competiție. 

 

Art. 3. După jurizare vor urma: 

- 27 ianuarie  2026 - anunțarea finaliștilor pentru fiecare categorie din competiție.  

- 28 ianuarie - 6 februarie 2026 - vizite în teren ale echipei de organizare, pentru documentare, 

organizate cu acordul prealabil al finaliștilor și al directorilor școlii/ grădiniței (întâlniri cu finaliștii, 

vizită la clasă/ în școală, discuții cu elevii/angajați ai școlii/ membri ai comunității). 

- Gala Profesorul Anului din Mediul Rural se va desfășura în luna februarie 2026, la Cluj-Napoca, data 

exactă urmând să fie comunicată ulterior. În cadrul evenimentului vor fi invitați cei trei finaliști din 

fiecare categorie și vor fi anunțați câștigătorii. 

 



 
 
 
 
 

Art. 4. Organizatorii și juriul își rezervă dreptul de a nu accepta contestații. Deciziile organizatorului 

privind rezultatele etapelor de preselecție și jurizare sunt finale și irevocabile. 

 

Art. 5. După finalizarea competiției, la cererea finaliștilor, organizatorii pot pune la dispoziția 

acestora fișele de preselecție și de jurizare realizate de juriu și/sau preselectori în etapele de 

preselecție și de jurizare. 

 

Art. 6. Organizatorii competiției își rezervă dreptul de a acorda premii extra care nu derivă din 

procesele de preselecție și de jurizare ale competiției. 

 

 

Capitolul IX. Premii 

Art. 1. Câștigătorii fiecărei categorii vor fi premiați cu:  

-​ Un premiu în bani în valoare de 1000 de euro pentru proiecte în școală sau comunitate la 

inițiativa cadrului didactic câștigător.  

 

Art. 2. Organizatorii competiției își rezervă dreptul de a suplimenta premiile pentru fiecare categorie, 

premii care vor fi anunțate până pe 27.01.2026 pe site-ul evenimentului. 
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