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Gala Profesorul Anului din mediul rural

Regulamentul competitiei 2026

Capitolul I. Descrierea competitiei

>

Art. 1. Competitia anuala ,Gala Profesorul Anului din mediul rural" este un eveniment dedicat
cadrelor didactice (educatori, invatatori, profesori, consilieri scolari si directori) din mediul rural si
este organizata de Asociatia Teach for Romania. Are ca misiune recunoasterea cadrelor didactice din
mediul rural care cred in potentialul fiecarui copil, Tsi doresc sa ajunga la fiecare in parte si sa le ofere
sansa la un viitor mai bun prin educatie. Prin aceasta competitie ne dorim sa aducem un plus de
vizibilitate profesorilor din mediul rural care reusesc sa creeze un loc primitor in care copiii invata de
drag, nu de frica - profesori inspirationali care se implica n scoala si comunitate, cadre didactice cu o
motivatie puternica, care schimba fata sistemului de educatie din Romania.

Art. 2. Tn cadrul competitiei vor fi 4 categorii de premii unde vor putea fi nominalizate cadrele
didactice care sunt sau au fost angajate intr-o unitate scolara din mediul rural Tn anul scolar 2024 -

2025. Aceste 4 categorii sunt:

1. Educatori

2. Profesori debutanti
3. Profesori

4. Directori

Capitolul Il. Participanti/ Nominalizari

Art. 1. Poate fi nominalizat orice cadru didactic (educator, invatator, profesor, consilier scolar,
director) care este sau a fost angajat intr-o scoala din mediul rural.

Art. 2. Nominalizarea poate fi facuta de catre elevi, parinti, alte cadre didactice, directori, inspectori
scolari, reprezentanti ai entitatilor cu activitate in domeniul educational (ONG-uri, entitati media,

institutii publice, etc.).
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Art. 3. Nu este acceptata auto nominalizarea.

Art. 4. Formularele identice (total sau partial) nu vor intra in competitie.

Art. 5. Cadrele didactice care sunt sau au fost sustinute de catre Teach for Romania (participanti sau
Alumni ai programului Teach for Romania) nu pot fi nominalizate.

Art. 6. Castigatorii editiilor precedente ale Galei Profesorul Anului din mediul rural pot fi

nominalizati, dar nu vor intra in etapa de jurizare a competitiei.

Capitolul lll. Eligibilitatea nominalizarilor

Art. 1. Sunt eligibile nominalizarile care se refera la activitatea cadrelor didactice din anul scolar
anterior (perioada septembrie 2024 - august 2025).

Capitolul IV. Drepturi si obligatii

Art. 1. Nominalizatii au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la Gala de Premiere fara a li se percepe vreo taxa, daca sunt in top 3 nominalizari dupa
jurizare;

b) sa fie nominalizati de un numar nelimitat de persoane distincte;

c) sa promoveze pe orice canal de comunicare competitia “Profesorul Anului din mediul rural”,

precum si posibilele distinctii obtinute.

Art. 2. Nominalizatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Regulamentul concursului si deciziile juriului;

b) sa nu angajeze numele Galei Profesorul Anului din mediul rural in contexte defaimatoare, care pot
aduce prejudicii imaginii evenimentului si/sau organizatorilor sai;

¢) sa puna la dispozitia organizatorilor sau a juriului, daca este cazul, informatii suplimentare care sa
detalieze continutul formularului de nominalizare privind activitatile descrise in competitie
(informatiile pot fi furnizate prin documente, materiale, intalniri, vizita la clasa/ in scoala, discutii cu
elevii/angajati ai scolii/comunitatea);

d) sa colaboreze cu organizatorii Tn vederea realizarii unor documentare legate de eveniment (ex:

materiale audio-video sau alt tip de materiale).

ot
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Capitolul V. Perioada de nominalizari

Art. 1. Nominalizarile pot fi facute in perioada 6 noiembrie 2025 - 15 decembrie 2025, ora 23:59.
Organizatorii Tsi rezerva dreptul de a prelungi perioada de inscriere in cazul in care apar anumite
situatii care impiedica nominalizatorii sa finalizeze Tnscrierile deja incepute. Dupa incheierea
perioadei de inscriere, nominalizarile vor fi citite de echipa de organizare pentru verificarea
respectarii conditiilor din prezentul Regulament si, dupa finalizarea procesului de jurizare, top 3

nominalizari din fiecare categorie vor fi afisate pe site-ul Galei Profesorul Anului din mediul rural.

Capitolul VI. Procesul de nominalizare

Art. 1. Nominalizarile se pot face doar pe site-ul evenimentului, completand formularul de
nominalizare aferent categoriei vizate.

Art. 2. Un cadru didactic poate fi nominalizat de un numar nelimitat de persoane distincte.

Art. 3. Nominalizarea facuta in cadrul Galei Profesorul Anului din mediul rural implica acceptarea

conditiilor din prezentul regulament.
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Capitolul VII. Criterii de evaluare

Art. 1. Fiecare categorie premiata va avea criterii generale si criterii specifice de evaluare, dupa cum

urmeaza:

1.

Criterii evaluare categoria ,,Educatorul Anului”

Categoria se adreseaza cadrelor didactice care lucreaza in invatamantul prescolar din mediul rural si
contribuie la dezvoltarea armonioasa a copiilor prin activitati educationale adaptate varstei,
colaborare cu parintii si implicare Tn viata comunitatii.

1.1. Criterii generale de evaluare:

Nominalizarea cadrelor didactice poate fi facuta de catre elevi, parinti, alte cadre didactice,
directori, inspectori scolari, reprezentanti ai entitatilor cu activitate in domeniul educational
(ONG-uri, entitati media, institutii publice, etc.). Nu este acceptata auto-nominalizarea.
Nominalizarea se refera la activitatea cadrelor didactice din anul scolar anterior (perioada
septembrie 2024 - august 2025).

Relevanta categoriei alese, in corelare cu activitatile Tn care s-a implicat cadrul didactic.
Nominalizarea a fost trimisa Tnainte de expirarea termenului limita (15.12.2025, ora 23:59).
Nominalizarea cuprinde datele de contact complete ale persoanei care face nominalizarea si
ale cadrului didactic nominalizat.

Respectarea limitei minime de caractere mentionata in formularul de nominalizare, pentru
fiecare camp al acestuia.

Anexe (optionale, dar de preferat): materiale despre activitatea cadrului didactic (max. 5
link-uri): fotografii, videoclipuri, articole presa/blog, prezentari, website, postari social

media, etc. Nu sunt acceptate fisiere, arhive sau linkuri de tip wetransfer.

1.2. Criterii specifice de evaluare:

*Este necesara indeplinirea a minimum 2 criterii din lista de mai jos.

- Implementarea unor activitati de invatare corelate cu obiectivele de dezvoltare specifice

varstei prescolare (literatie si numeratie emergenta, dezvoltare socio-emotionala,

motricitate, creativitate, expresivitate, autonomie).

-> Adaptarea limbajului si a strategiilor de Tnvatare la nivelul de intelegere al fiecarui copil.
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Dezvoltarea autonomiei la prescolari, prin intermediul activitatilor experientiale, a regulilor
si rutinelor constante (mers la baie, imbracat-dezbracat, masa, strangere jucarii, materiale,
etc.), peer learning (ajutor reciproc intre colegi) si prin implicarea copiilor in construirea
spatiilor de invatare.

Implicarea parintilor in activitatile scolare, extrascolare si in prevenirea abandonului scolar.
Implicarea prescolarilor Tn activitati si proiecte extracurriculare, in colaborare cu parinti,

colegi de cancelarie, institutii, ONGuri, voluntari, etc.

Criterii evaluare categoria ,,Profesorul debutant al anului”

Categoria se adreseaza profesorilor pen aflate in primii trei ani de activitate in Tnvatamant,care
predau in scoli din mediul rural si demonstreaza motivatie autentica, dorinta de invatare continua,

implicare Tn scoala si preocupare pentru progresul fiecarui elev.

2.1. Criterii generale de evaluare:

Nominalizarea cadrelor didactice poate fi facuta de catre elevi, parinti, alte cadre didactice,
directori, inspectori scolari, reprezentanti ai entitatilor cu activitate in domeniul educational
(ONG-uri, entitati media, institutii publice, etc.). Nu este acceptata auto-nominalizarea.
Nominalizarea se refera la activitatea cadrelor didactice din anul scolar anterior (perioada
septembrie 2024 - august 2025).

Relevanta categoriei alese - cadre didactice cu experienta de maximum 3 ani.

Nominalizarea a fost trimisa Tnainte de expirarea termenului limita (15.12.2025, ora 23:59).
Nominalizarea cuprinde datele de contact complete ale persoanei care face nominalizarea si
ale cadrului didactic nominalizat.

Respectarea limitei minime de caractere mentionata in formularul de nominalizare, pentru
fiecare camp al acestuia.

Anexe (optionale, dar de preferat): materiale despre activitatea cadrului didactic (max. 5
link-uri): fotografii, videoclipuri, articole presa/blog, prezentari, website, postari social

media, etc. Nu sunt acceptate fisiere, arhive sau linkuri de tip wetransfer.

2.2. Criterii specifice de evaluare:

*Este necesara indeplinirea a minimum 2 criterii din lista de mai jos.
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=> Construirea unui mediu sigur si incluziv, Tn care elevii se simt acceptati, ascultati si incurajati
sa invete.

-> Adaptarea programelor de invatare si a metodelor de predare pentru a raspunde nevoilor
specifice ale elevilor.

-> Identificarea si sprijinirea elevilor care intampina dificultati de invatare sau risca sa
abandoneze scoala.

=> Implicareain activitati si proiecte extrascolare pentru dezvoltarea propriilor competente
si/sau pentru dezvoltarea elevilor.

=> Colaborarea cu parintii, colegii de cancelarie si comunitatea pentru a sustine participarea si

progresul elevilor.

3. Criterii evaluare categoria ,,Profesorul Anului”

Categoria se adreseaza cadrelor didactice care predau la nivel primar si gimnazial in scoli din mediul
rural si care inspira elevii printr-un act educational relevant, construiesc relatii autentice cu parintii si
comunitatea si contribuie la dezvoltarea unei culturi scolare pozitive si incluzive.

3.1. Criterii generale de evaluare:

e Nominalizarea cadrelor didactice poate fi facuta de catre elevi, parinti, alte cadre didactice,
directori, inspectori scolari, reprezentanti ai entitatilor cu activitate in domeniul educational
(ONG-uri, entitati media, institutii publice, etc.). Nu este acceptata auto-nominalizarea.

e Nominalizarea se refera la activitatea cadrelor didactice din anul scolar anterior (perioada
septembrie 2024 - august 2025).

e Relevanta categoriei alese, In corelare cu activitatile in care s-a implicat cadrul didactic.

e Nominalizarea a fost trimisa Thainte de expirarea termenului limita (15.12.2025, ora 23:59).

e Nominalizarea cuprinde datele de contact complete ale persoanei care face nominalizarea si
ale cadrului didactic nominalizat.

e Respectarea limitei minime de caractere mentionata in formularul de nominalizare, pentru
fiecare camp al acestuia.

e Anexe (optionale, dar de preferat): materiale despre activitatea cadrului didactic (max. 5
link-uri): fotografii, videoclipuri, articole presa/blog, prezentari, website, postari social

media, etc. Nu sunt acceptate fisiere, arhive sau linkuri de tip wetransfer.
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3.2. Criterii specifice de evaluare:

*Este necesara indeplinirea a minimum 2 criterii din lista de mai jos.

>

->

4.

Crearea unui climat de invatare pozitiv, bazat pe incredere, cooperare si implicare activa a
elevilor.

Adaptarea procesului de predare la nevoile si potentialul fiecarui elev, pentru a stimula
gandirea critica si dorinta de a invata.

Sprijinirea elevilor care intampina dificultati si sustinerea participarii tuturor la activitatile
scolare.

Dezvoltarea de parteneriate si activitati care conecteaza scoala cu familia si comunitatea
locala.

Implicarea elevilor Tn activitati si proiecte extracurriculare, in colaborare cu parinti, colegi de

cancelarie si partenerii locali (institutii publice, ONGuri, voluntari, etc.).

Criterii evaluare categoria ,,Directorul anului”

Categoria se adreseaza directorilor de scoli si gradinite din mediul rural care dau dovada de
leadership educational, promoveaza colaborarea intre profesori, parinti, comunitate si contribuie la
crearea unui mediu scolar sigur, incluziv si orientat spre dezvoltarea elevilor.

4.1. Criterii generale de evaluare:

Nominalizarea cadrelor didactice poate fi facuta de catre elevi, parinti, alte cadre didactice,
directori, inspectori scolari, reprezentanti ai entitatilor cu activitate in domeniul educational
(ONG-uri, entitati media, institutii publice, etc.). Nu este acceptata auto-nominalizarea.
Nominalizarea se refera la activitatea cadrelor didactice din anul scolar anterior (perioada
septembrie 2024 - august 2025).

Relevanta categoriei alese, In corelare cu activitatile in care s-a implicat cadrul didactic.
Nominalizarea a fost trimisa Tnainte de expirarea termenului limita (15.12.2025, ora 23:59).
Nominalizarea cuprinde datele de contact complete ale persoanei care face nominalizarea si
ale cadrului didactic nominalizat.

Respectarea limitei minime de caractere mentionata in formularul de nominalizare, pentru
fiecare camp al acestuia.

Anexe (optionale, dar de preferat): materiale despre activitatea cadrului didactic (max. 5
link-uri): fotografii, videoclipuri, articole presa/blog, prezentari, website, postari social

media, etc. Nu sunt acceptate fisiere, arhive sau linkuri de tip wetransfer.
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4.2. Criterii specifice de evaluare:
*Este necesara indeplinirea a minimum 2 criterii din lista de mai jos.
=-> Crearea unui mediu scolar sigur si primitor, in care elevii, profesorii si parintii se simt parte
dintr-o comunitate.
=> Sprijinirea profesorilor in imbunatatirea procesului de predare si in dezvoltarea profesionala
continua.
=> Coordonarea unor actiuni sau parteneriate care sprijina participarea copiilor la educatie si
reducerea abandonului scolar.
=> Consolidarea colaborarii intre scoala, familie si comunitate pentru sprijinirea dezvoltarii
fiecarui elev.
= Implicareain proiecte si activitati extracurriculare (culturale, educationale, civice) si
dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii (ONG-uri, autoritati locale, companii, etc.)

pentru cresterea vizibilitatii si resurselor scolii.

Capitolul VIII. Procesul de jurizare

Art. 1. Organizatorii competitiei Gala Profesorul Anului din mediul rural vor anunta componenta

completa a juriuluinainte de inceperea perioadei de jurizare.

Art. 2. Procesul de evaluare va fi impartit in doua etape, astfel:

- 17 decembrie 2025 - 12 ianuarie 2026 - preselectii - evaluarea nominalizarilor din cadrul fiecarei
categorii, stabilirea ierarhiei. Nominalizarile preselectate sunt inaintate juriului spre deliberare.

- 14 ianuarie - 26 ianuarie 2026 - jurizare - evaluarea nominalizarilor preselectate din cadrul fiecarei
categorii, stabilirea ierarhiei si a finalistilor de catre juriu. Juriul delibereaza si alege castigatorii

pentru fiecare categorie din competitie.

Art. 3. Dupa jurizare vor urma:

- 27 ianuarie 2026 - anuntarea finalistilor pentru fiecare categorie din competitie.

- 28 ianuarie - 6 februarie 2026 - vizite in teren ale echipei de organizare, pentru documentare,
organizate cu acordul prealabil al finalistilor si al directorilor scolii/ gradinitei (intalniri cu finalistii,
vizita la clasad/ In scoala, discutii cu elevii/angajati ai scolii/ membri ai comunitatii).

- Gala Profesorul Anului din Mediul Rural se va desfasura in luna februarie 2026, la Cluj-Napoca, data
exactd urmand sa fie comunicata ulterior. In cadrul evenimentului vor fi invitati cei trei finalisti din

fiecare categorie si vor fi anuntati castigatorii.
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Art. 4. Organizatorii si juriul Tsi rezerva dreptul de a nu accepta contestatii. Deciziile organizatorului

privind rezultatele etapelor de preselectie si jurizare sunt finale si irevocabile.

Art. 5. Dupa finalizarea competitiei, la cererea finalistilor, organizatorii pot pune la dispozitia
acestora fisele de preselectie si de jurizare realizate de juriu si/sau preselectoriin etapele de

preselectie si de jurizare.

Art. 6. Organizatorii competitiei Tsi rezerva dreptul de a acorda premii extra care nu deriva din

procesele de preselectie si de jurizare ale competitiei.

Capitolul IX. Premii

Art. 1. Castigatorii fiecarei categorii vor fi premiati cu:
- Un premiu Tn baniTn valoare de 1000 de euro pentru proiecte in scoala sau comunitate la
initiativa cadrului didactic castigator.

Art. 2, Organizatorii competitiei isi rezerva dreptul de a suplimenta premiile pentru fiecare categorie,
premii care vor fi anuntate pana pe 27.01.2026 pe site-ul evenimentului.
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