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DESPRE NOI

Teach for Romania  este o organizaţie non-guvernamentală, parte
din reţeaua globală Teach for All, care caută și pregăteşte oameni
valoroși, cu sau fără experiență anterioară de predare,  pentru a
deveni educatori, învăţători sau profesori în învăţământul de stat,

pentru copiii din medii vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la educaţie în
întreaga lume, prin creşterea şi accelerarea impactului generat de

către organizaţii care cultivă leadership-ul necesar pentru
schimbare.

Pentru mai multe informații: www.teachforromania.org .



Tutorul Coordonator  are rolul de a planifica, susține și evalua procesul de
dezvoltare personală și profesională a profesorilor susținuți de Teach for
România  pentru a asigura impactul acestora în clasă, școală și comunitate și
pentru a crea cadrul de dezvoltare și susținere pentru integrarea
profesorilor  pe direcțiile de impact sistemic (impact școlar, formarea
cadrelor didactice, politici publice, inovație socială și comunitară,
comunicare).

Rolul deschis este full-time,  în format hibrid, cu prezența fizică două
zile/săptămână la biroul din Timișoara pentru colegii care locuiesc aproape.
Rolul presupune disponibilitate la deplasări 30% din timpul de lucru și
vizează candidați din Timiș, Cluj și Bihor.

SCOPUL PRINCIPAL 
AL ROLULUI



RESPONSABILITĂȚI
Sprijin și mentorat aplicat pentru profesorii din program:

Asigură sprijin, mentorat și evaluare a profesorilor în Academia de
Leadership (fizic și online) și Pedagogie și pe parcursul anului școlar
Lucrează cu echipa de Learning pentru a asigura o experiență relevanță
pentru profesori în Academia de Leadership și Pedagogie și pe parcursul
anului școlar
Construiește relații profesionale cu profesorii (fiecare tutor își cunoaște
echipa de profesori cu care lucrează și înțelege care sunt resursele și
punctele de creștere pentru fiecare profesor, precum și cum construiesc o
relație profesională bazată pe încredere, transparență, eficientă)
Înțelege realitatea fiecărei comunități și adaptează intervenția profesorului
în funcție de specificul și nevoile comunității (vizite în comunitate,
colaborare cu directorii, liderii școlii sau membri ai comunității)
Observă orele profesorilor și analizează împreună cu aceștia performanță și
nevoile clasei, generând un plan de dezvoltare
Mentorează profesorii pentru a planifica, implementa, evalua experiențe de
învățare relevante pentru elevi, care generează impact
Asigură cadrul de intervenție adaptat fiecărei școli/comunități și lucrează
îndeaproape cu profesorul pentru a asigura impactul vizat.
Coordonează implementarea strategiilor în clasă, școală, comunitate 
Lucrează cu fiecare profesor pe baza unui plan de leadership, asigurând
cadrul de creștere, monitorizând și evaluând progresul.
Colaborează cu alte departamente Teach for România pentru a facilita cadrul
de creștere și susținere pentru profesori pe direcțiile de impact sistemic.
Dezvoltă cunoștințe și abilități de predare eficientă și cu impact.
Generează soluții în cazul problemelor de comunicare între profesori, școlile
partenere / alți profesori / părinți / comunitățile extinse.
Evaluează performanța profesorilor
Are o strategie diferențiată pentru fiecare profesor și lucrează cross
funcțional pentru a asigura coerentă și relevanță experienței din program.
Asigură job-shadowing și modelează intervenția la clasa (co-teaching) acolo
unde este nevoie.
Conduce comunități de practică și învățare.
Asigură cadrul pentru conversații de wellbeing pentru profesori prin cercuri
de wellbeing.
Oferă sprijin și îndrumare în procesul de integrare și calificare a cadrelor
didactice (procesul de titularizare).
Inițiază întâlniri/relații cu potențiale organizații partenere.
Participa la procesul de selecție al cadrelor didactice.



CERINȚELE ROLULUI
Competențe tehnice de specialitate/abilități specifice 

Inteligență relațională avansată, cu accent pe diversitate și includere, colaborare,
leadership educațional
Minimum 2 ani de experiență didactică în școli din comunități vulnerabile poate
constitui un avantaj
Cunoștințele de metodică aplicată - pot constitui un avantaj
Abilităţi de lucru în Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint)
Abilități de lucru în ultilizarea platformelor de comunicare online ZooM, Canva
Studii superioare de specialitate

Alte competențe/abilități (comportamentale)
Gândire strategică
Competențe de planificare, implementare și evaluare - Management de proiect
Management al performanței
Facilitarea procesului de construire de competențe (mentorat și coaching)
Experiență anterioară în zona de learning cu adulți (3 ani)
Construire de relații,  reziliența, mindset deschis
Deschidere spre învățare și autodepășire
Colaborare și flexibilitate,
Agent al schimbării
Disponibilitate de deplasare în teritoriu ~ 30%
Abilități digitale avansate: MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
Engleză nivel B1/B2; 
Un avantaj îl  constituie cunoașterea limbii maghiare
Permis categoria B (recomandat)



BENEFICII

Șansa de avea un rol cu impact direct în educație
Acces la oportunități de formare în cadrul organizației Teach for All și
de la partenerii noștri de învățare;
Un mediu de lucru excelent într-o cultură organizațională bazată pe
valori reale;
Acces la o comunitate globală de specialiști experimentați și talentați și
la abordări și modele inovatoare din rețeaua Teach for All.



Procesul de recrutare și selecție va consta în: 
1. CV și scrisoare de intenție
2. Interviu online cu HR Manager
3. Sarcină de lucru în scris
3. Interviu in format fizic/online cu Manager echipa de Suport & Director
de Program 

Dacă acest rol este unul care ți se potrivește și-ti pune în valoare
competențele, te invităm să trimiți candidatura ta la
office@teachforromania.ro, până în 30.09.2025.

Teach for România prelucrează date cu caracter personal conform Politicii de
confidenţialitate şi a Notei de informare a candidaților la angajare la Teach for Romania

PROCESUL DE RECRUTARE
ȘI SELECȚIE

https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf

