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DESPRE NOI

Teach for Romania este o organizatie non-guvernamentala, parte

din reteaua globala Teach for All, care cauta si pregateste oameni

valorosi, cu sau fara experienta anterioara de predare, pentru a

deveni educatori, invatatori sau profesori in invatamantul de stat,
pentru copiii din medii vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la educatie in
intreaga lume, prin cresterea si accelerarea impactului generat de
catre organizatii care cultiva leadership-ul necesar pentru
schimbare.

Pentru mai multe informatii: www.teachforromania.org .



SCOPUL PRINCIPAL
AL ROLULUI

Tutorul Coordonator are rolul de a planifica, sustine si evalua procesul de
dezvoltare personala si profesionala a profesorilor sustinuti de Teach for
Romania pentru a asigura impactul acestora in clasa, scoald si comunitate si
pentru a crea cadrul de dezvoltare si sustinere pentru integrarea
profesorilor pe directiile de impact sistemic (impact scolar, formarea
cadrelor didactice, politici publice, inovatie sociala si comunitara,
comunicare).

Rolul deschis este full-time, Tn format hibrid, cu prezenta fizica doua
zile/saptamana la biroul din Timisoara pentru colegii care locuiesc aproape.
Rolul presupune disponibilitate la deplasari 30% din timpul de lucru si
vizeaza candidati din Timis, Cluj si Bihor.




RESPONSABILITATI

I Sprijin si mentorat aplicat pentru profesorii din program:

Asigurd sprijin, mentorat si evaluare a profesorilor in Academia de
Leadership (fizic si online) si Pedagogie si pe parcursul anului scolar
Lucreaza cu echipa de Learning pentru a asigura o experienta relevanta
pentru profesori in Academia de Leadership si Pedagogie si pe parcursul
anului scolar

Construieste relatii profesionale cu profesorii (fiecare tutor isi cunoaste
echipa de profesori cu care lucreaza si intelege care sunt resursele si
punctele de crestere pentru fiecare profesor, precum si cum construiesc o
relatie profesionala bazata pe incredere, transparenta, eficientad)

intelege realitatea fiecdrei comunitati si adapteaza interventia profesorului
in functie de specificul si nevoile comunitatii (vizite Tn comunitate,
colaborare cu directorii, liderii scolii sau membri ai comunitatii)

Observa orele profesorilor si analizeaza impreunad cu acestia performanta si
nevoile clasei, generand un plan de dezvoltare

Mentoreaza profesorii pentru a planifica, implementa, evalua experiente de
invatare relevante pentru elevi, care genereazad impact

Asigura cadrul de interventie adaptat fiecarei scoli/comunitati si lucreaza
indeaproape cu profesorul pentru a asigura impactul vizat.

Coordoneaza implementarea strategiilor in clasa, scoald, comunitate
Lucreaza cu fiecare profesor pe baza unui plan de leadership, asigurand
cadrul de crestere, monitorizand si evaluand progresul.

Colaboreaza cu alte departamente Teach for Romania pentru a facilita cadrul
de crestere si sustinere pentru profesori pe directiile de impact sistemic.
Dezvolta cunostinte si abilitati de predare eficientd si cu impact.

Genereaza solutii in cazul problemelor de comunicare Tntre profesori, scolile
partenere / alti profesori / parinti / comunitatile extinse.

Evalueaza performanta profesorilor

Are o strategie diferentiata pentru fiecare profesor si lucreaza cross
functional pentru a asigura coerenta si relevanta experientei din program.
Asigura job-shadowing si modeleaza interventia la clasa (co-teaching) acolo
unde este nevoie.

Conduce comunitati de practica si invatare.

Asigura cadrul pentru conversatii de wellbeing pentru profesori prin cercuri
de wellbeing.

Oferad sprijin si indrumare in procesul de integrare si calificare a cadrelor
didactice (procesul de titularizare).

Initiaza intalniri/relatii cu potentiale organizatii partenere.

Participa la procesul de selectie al cadrelor didactice.



CERINTELE ROLULUI

Competente tehnice de specializate/abilitégi specifice
e Inteligenta relationalda avansata, cu accent pe diversitate si includere, colaborare,
1 leadership educational
e Minimum 2 ani de experienta didacticda in scoli din comunitati vulnerabile poate
constitui un avantaj
e Cunostintele de metodica aplicata - pot constitui un avantaj
e Abilitati de lucru in Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint)
e Abilitati de lucru Tn ultilizarea platformelor de comunicare online ZooM, Canva
e Studii superioare de specialitate

Alte competente/abilitati (comportamentale)
e Gandire strategica
e Competente de planificare, implementare si evaluare - Management de proiect
* Management al performantei
e Facilitarea procesului de construire de competente (mentorat si coaching)
e Experienta anterioara in zona de learning cu adulti (3 ani)
e Construire de relatii, rezilienta, mindset deschis
e Deschidere spre invatare si autodepasire
e Colaborare si flexibilitate,
e Agent al schimbarii
e Disponibilitate de deplasare in teritoriu ~ 30%
e Abilitati digitale avansate: MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
e Engleza nivel B1/B2;
e Un avantaj il constituie cunoasterea limbii maghiare
e Permis categoria B (recomandat)




BENEFICII

e Sansa de avea un rol cu impact direct in educatie

e Acces la oportunitati de formare in cadrul organizatiei Teach for All si
de la partenerii nostri de invatare;

e Un mediu de lucru excelent intr-o cultura organizationala bazata pe
valori reale;

e Acces la o comunitate globala de specialisti experimentati si talentati si
la abordari si modele inovatoare din reteaua Teach for All.




PROCESUL DE RECRUTARE
S| SELECTIE

Procesul de recrutare si selectie va consta in:
1. CV si scrisoare de intentie
2. Interviu online cu HR Manager
3. Sarcina de lucru in scris
3. Interviu in format fizic/online cu Manager echipa de Suport & Director
de Program

Daca acest rol este unul care ti se potriveste si-ti pune in valoare
competentele, te invitam sa trimiti candidatura ta la
office@teachforromania.ro, panain 30.09.2025.

Teach for Romania prelucreaza date cu caracter personal conform Politicii de
confidentialitate si a Notei de informare a candidatilor la angajare la Teach for Romania



https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf

