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DESPRE NOI

Teach for Romania este o organizatie non-guvernamentala,
parte din reteaua globala Teach for All, care cauta si
pregateste oameni valorosi, cu sau fara experienta anterioara
de predare, pentru a deveni educatori, invatatori sau
profesori in invatamantul de stat, pentru copiii din medii
vulnerabile.

Misiunea Teach for All este aceea de a extinde accesul la
educatie in intreaga lume, prin cresterea si accelerarea
impactului generat de catre organizatii care cultiva
leadership-ul necesar pentru schimbare.

Pentru mai multe informatii: www.teachforromania.org.



http://www.teachforromania.org/

DESPRE ROL

Scopul principal al rolului de Fundraising PDA (Private Donnors
Aquisition) este de a asigura implementarea strategiei de
strangere de fonduri de la donatori individuali.

Rolul este full time, localizat in Bucuresti si face parte din
echipa de Dezvoltare (Fundraising) a organizatiei.

Raporteaza la: Director Dezvoltare.




RESPONSABILITATI

1 Responsabilitati principale

Organizarea si coordonarea campaniilor de strangere de fonduri
la nivel comunitar, cu accent pe atragerea contributiilor de la
persoane fizice.

Implementarea strategiei de recrutare, fidelizare si dezvoltare a
relatiei cu donatorii individuali.

e Administrarea si actualizarea bazei de date cu donatori existenti

si potentiali ai organizatiei Teach for Romania.

Activitati specifice

Planificarea si desfasurarea activitatilor si evenimentelor de
fundraising dedicate donatorilor individuali.

Dezvoltarea si implementarea initiativelor de retentie si atragere
a donatorilor persoane fizice.

Crearea si administrarea paginilor individuale de strangere de
fonduri, precum si gestionarea campaniilor speciale (ex.
Participare le evenimente sportive).

Mentinerea unei comunicari regulate cu donatorii prin emailuri,
apeluri telefonice, newslettere si participarea la evenimente
relevante.

Gestionarea canalelor externe de donatie, complementare celor
operate direct de fundatie.

Colaborarea cu echipa de comunicare pentru integrarea directiei
de fundraising dedicata donatorilor individuali in planul de
comunicare general.

Monitorizarea comportamentului de donare si ajustarea
strategiilor de comunicare si fidelizare Tn functie de acesta.
Oferirea de informatii relevante in sprijinul relatiilor cheie ale
departamentului.

Coordonarea activitatilor voluntarilor implicati in campaniile de
strangere de fonduri sau in organizarea evenimentelor proprii ale
organizatiei.



CERINTELE ROLULUI

Cerinte generale:
e Studi superioare - comunicare, marketing, stiinte sociale
* Minimum 2 ani de experienta relevanta in fundraising in
cadrul ONG sau in domeniul vanzarilor.
e Fluenta in limba romana si engleza, atat in comunicarea
scrisa, cat si verbala.
e Utilizare PC: MS Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook).

-

Alte competente/abilitati (comportamentale, manageriale):

e Competente in project management si capacitatea de a
gestiona proiecte complexe, inclusiv planificarea si
urmarirea bugetelor.

e Abilitati excelente de comunicare scrisa si verbala.

e Capacitatea de a construi relatii interpersonale, gandire
strategica si orientare catre detalii.

e Respectarea termenelor limita si initiativa in desfasurarea
activitatilor.

e Abilitatea de a lucra eficient atat in echipa, cat si individual.

e Abilitati solide de reprezentare organizationald in contexte
externe.

e Experienta in derularea campaniilor de comunicare
reprezinta un plus.




BENEFICII

Sansa de avea un rol profesional cu impact direct in
educatie;

Oportunitatea de dezvoltare personala si profesionala intr-
un ritm adaptat nevoilor de crestere;

Acces la oportunitati de formare si invatare in cadrul retelei
globale Teach for All si de la partenerii nostri de Tnvatare;
Un mediu de lucru excelent intr-o cultura organizationala
bazata pe valori;

Acces la o comunitate globala de specialisti experimentati si
talentati si la abordari si modele inovatoare din reteaua
Teach for All.




.

PROCES DE SELECTIE

Procesul de selectie va consta in:

1. CV si scrisoare de intentie;
2. Interviu cu responsabilul de HR;
3. Interviu cu Directorul de Fundraising/Development;

Daca simti cad acest rol este unul care ti se potriveste si este 1n
linie cu obiectivele tale de dezvoltare, te invitam sa trimiti
candidatura ta (CV scris + scrisoare de intentie) la
office@teachforromania.ro pana la data de 15.08.2025.

Teach for Romania prelucreaza date cu caracter personal
conform Politicii de confidentialitate si a Notei de informare a
candidatilor la angajare la Teach for Romania



mailto:office@teachforromania.ro
https://teachforromania.org/politica-de-confidentialitate/
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf
https://teachforromania.org/wp-content/uploads/2024/03/Nota-informare-candidati-angajare-TFR_site_VF_2024.02.pdf

HAI IN CEA MAI MARE RETEA
GLOBALA CARE LUPTA
PENTRU EDUCATIE DE

CALITATE PENTRU TOTI
COPIIL.
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