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Date esentiale

e Obiectivul acestei politici este sa asigure ca:

i) Teach for Romania promoveaza practici excelente de protectie a copilului;

ii) Toti copiii care intrd in contact cu Teach for Romania sunt tratati cu demnitate si respect;
iii) Toti angajatii stiu ce trebuie facut in cazul unui incident de protectie a unui copil si ca ofera
cu incredere un raspuns informat in ceea ce priveste problemele specifice protectiei copilului;
iv) Toate incidentele de safeguarding sunt tratate in mod consecvent si sunt corect
inregistrate.

e In situatii de urgentd, vd rugdm s3 contactati responsabilul de politici, Ana-Maria
Gradinariu la numarul de telefon 0754 242 441, protectiacopilului@teachforromania.ro,
anamaria.gradinariu@teachforromania.ro ;

e Aceastd politica este redactatd avand la baza angajamentul nostru fata de includere si
diversitate si ar trebui interpretata intr-un mod care sa asigure un tratament echitabil
tuturor.

O versiune simplificatd a Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului.
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I. Introducere

Asociatia Teach for Romania a fost infiintata in 2014 avand ca viziune , Fiecare copil din
Romania trebuie sa aiba acces la optiuni de viata prin educatie de calitate, indiferent de
regiunea din care provine, tipul de scoala la care are acces sau statutul sau socio-economic”.
Teach for Romania recruteaza si selecteaza romani valorosi, inzestrati cu abilitati deosebite,
ii formeaza ca profesori inspirationali si 1i sustine pentru a deveni lideri in invatamantul
romanesc. In cadrul programului de pedagogie si leadership care dureazd doi ani, acestia
primesc instruire si sprijin specific pentru a lucra ca profesori ai elevilor din comunitatile
vulnerabile din Romania si pentru a se dezvolta ca lideri educationali in diferite domenii.
Organizatia construieste o comunitate puternica de profesori in program, alumni si parteneri
cheie din toate domeniile pentru a sprijini cu adevarat si intr-un mod sustenabil accesul
fiecarui copil la o educatie de calitate.

Teach for Romania face parte din reteaua internationala Teach For All, a carei abordare este

aplicata cu succes in mai mult de 60 de tari de pe sase continente.

I.1. Obiectivele Teach for Romania ale politicii interne de safeguarding

Respectarea, evidentierea si protectia drepturilor copiilor stau la baza misiunii si valorilor
Teach pentru Romania, prin care fiecare copil are posibilitatea de a-si atinge potentialul de
dezvoltare intelectuald, socio-economica si mentald (sau psiho-emotionald). Elaborarea unei
politici interne de protectie a copilului sustine intelegerea principiilor Teach for Romania ca
organizatie si a membrilor sdi, ca toate formele de abuz, hartuire, exploatare si violenta
fmpotriva copiilor sunt inacceptabile.

Cu toate ca ne asumam responsabilitatea pentru protejarea tuturor copiilor cu care lucram,
trebuie sa luam in considerare faptul ca participantii in programul Teach for Romania activeaza
respectand legislatia nationalda mentionata in Anexa 8 si procedurile interne ale scolii in care
predau. Prin urmare, pe durata contractului de sponsprizare cu Teach for Romania, se vor
aplica ambele politici, insa in cazul unei neintelegeri, politicile specifice scolii vor prima,
deoarece profesorii au responsabilitatea finala fata de angajatorul lor.

In cazul unei situatii de risc din afara activitétilor sau evenimentelor organizate de Teach for
Romania, el/ea trebuie sa acceseze politici, reglementari sau procese specifice care se aplica
situatiei respective pentru a redirectiona cazul (reguli si reglementari scolare interne, sesizare
catre Comisia de Cercetare Disciplinara mentionata in Legea educatiei 1/2011, art. 280;
Serviciul public de asistenta sociala la primaria localda sau Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului.)

Principalul obiectiv al Politicii Interne Teach for Romania pentru Protectia Copilului
(denumita in continuare ca Politica de Safeguarding) este de a garanta siguranta si
protectia copiilor care intrd in contact cu organizatia pe durata diverselor activitati si proiecte
implementate, respectand in acelasi timp recomandarile si prevederile legislatiei romanesti si
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internationale in sfera protejarii drepturilor copiilor. Politica de Safeguarding contine un set
de standarde care definesc principiile de baza ale organizatiei, proceduri, reguli de conduita,
modul de comunicare si interactiune cu partenerii care asigura ca sunt depuse toate eforturile
pentru a preveni orice forma de violenta, exploatare sau neglijare unui copil.

Aceasta politica descrie responsabilitatile specifice, cerintele si asteptarile Teach for Romania
ca organizatie si in calitate de grup de stakeholderi care interactioneaza cu copiii prin
proiectele noastre. De asemenea, isi propune sa previna si sa ofere indrumare in cazurile care
pot duce sau au dus la incdlcarea drepturilor copiilor. Aceasta include resurse suplimentare si
anexe care sprijina si incurajeaza eforturile echipei Teach pentru Roméania, participantilor in
program, absolventilor programului si voluntarilor de a nu permite si de a preveni incalcarea
drepturilor copiilor.

I.2. Cui i se aplica politica de safeguarding?

Politica interna a organizatiei Teach for Romania se va aplica tuturor angajatilor si persoanelor
cu care Teach for Romania a incheiat contracte de prestari servicii, tuturor participantilor in
programul Teach for Romania, membrilor Consiliului Director, stagiarilor, voluntarilor, precum
si organizatiilor partenere cu care lucram.

Prin profesori Teach for Romania se intelege: toti participantii la Programul de Pedagogie si
Leadership care vor preda in scoli timp de doi ani si toti absolventii programului care continua
sa aiba relatii contractuale cu asociatia cu privire la diferite proiecte dupa incheierea celor doi
ani de predare.

Prin parteneri se intelege: toate organizatiile partenere - institutii, ONG-uri, corporatii,
donatori, cu care asociatia lucreaza in desfasurarea activitatii sale, reteaua partenerilor
internationali Teach For All si alte organizatii internationale; invitati si vizitatori, reprezentanti
media.

I.3. Unde poate fi accesata politica de safeguarding?

Aceasta politica este accesibila tuturor partilor interesate pe website-ul Teach for Romania si
online pe OneDrive in dosarul cu procedurile interne ale organizatiei.

I1.Principiile politicii interne de protectie

Politica interna pentru copiii in situatii de risc care a fost adoptatd de Teach for Romania se
bazeaza pe reguli si principii clare prevazute in Conventia ONU privind Drepturile Copilului si
in legislatia Romaniei (va rugam sa consultati Anexa 8). Politica ia in considerare si experienta
Teach for Romania in stabilirea unor mecanisme si conditii functionale pentru protectia
copilului.
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Principiile pe care se bazeaza politica de protectie a Teach for Romania sunt urmatoarele:
e In conformitate cu principiile prevazute de Conventia ONU privind Drepturile Copilului

1.

10.

Toti copiii, indiferent de etnie, religie, situatie materiala, stare de sanatate, culoare,
sex, limba, opinie (politica sau de altd natura0 nationalitate etc., trebuie sa se bucure
de toate drepturile, statul fiind obligat sa protejeze copiii impotriva oricaror forme de
discriminare. Statul trebuie sa respecte drepturile copilului si sa intreprinda actiuni
pozitive de promovare a acestora. (Articolul 2)

In toate actiunile privind copilul va avea prioritate interesul superior al acestuia.
(Articolul 3)

Dreptul copilului la viata, supravietuire si dezvoltare - Orice copil are dreptul la viata.
Statul este obligat sa faca tot ceea ce este posibil pentru a asigura supravietuirea si
dezvoltarea copilului. (Articolul 6)

Fiecare copil are dreptul sa fie inregistrat imediat dupa nastere si sa aiba un nume si
o cetatenie. Copiii au dreptul sa-si cunoasca familia si sa fie Ingrijiti de catre
aceasta.(articolul 7)!

Orice copil are dreptul de a-si exprima liber opinia in orice problema sau procedura
care il priveste, iar opinia lui trebuie luata in considerare, in functie de varsta si gradul
sau de maturitate. (Articolul 12)

Orice copil are dreptul de a cduta, de a primi informatii si de a-si exprima ideile si
opiniile sub orice forma, atat timp cat acest fapt nu incalca drepturile altora. (Articolul
13)

Orice copil are dreptul de a gandi liber, de a avea propria constiinta si religie, sub
indrumarea parintilor si respectand legile in vigoare. (Articolul 14)

Copiii cu dizabilitati au dreptul la ingrijire, educatie si instruire specialda, menite sa le
ofere maximum de autonomie posibild, un trai deplin si activ in societate. (Articol 23)
Copiii au dreptul la educatie?, statul fiind dator sa asigure gratuitatea si obligativitatea
cel putin a invatamantului primar. Administrarea disciplinei scolare trebuie sa respecte
demnitatea umana a copilului. Se accentueaza necesitatea cooperarii internationale in
acest domeniu. (Art 28)

Educatia trebuie sa fie orientatd in sensul dezvoltdrii personalitatii si talentelor
copilului, pregatindu-l pentru o viatd activa ca adult. Procesul educatiei trebuie sa
asigure cultivarea respectului pentru drepturile fundamentale ale omului si pentru
valorile culturale si nationale ale copilului. (Art 29)

1 Acest articol se afld mentionat in prezenta politica pentru ca face referite la articoulul 1, alin 2 din Legea nr. 221
din 18 noiembrie 2019 (pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011) care mentioneaza

.,(4) In vederea asigurarii accesului la invatamantul general obligatoriu prevazut la alin. (1), unitdtile de
invatamdnt preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.” Astfel,
cadrele didactice trebuie sa sesizeze cazurile in care copiii nu au CNP si sd anunte autoritatile abilitate pentru a
demara demersul ca acestia ca capete unul.

2 Tmpiedicarea accesului la invatimantul general obligatoriu este predepsit prin — articolul 380 — din codul penal)
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11.

Copiii apartinand minoritatilor sau altor populatii indigene au dreptul de a avea si a-si
pastra propria cultura, de a practica propria religie si de a vorbi propria limba. (Art 30)

Conform principiilor si prioritatilor organizatiei:

1. Punem pe primul loc protectia sanatatii, a sigurantei si a vietii copiilor in orice moment al
activitatii noastre.

2. Actiunile pe care le intreprindem in orice moment vor fi ghidate de interesul copilului in
ceea ce priveste protectia si respectarea drepturilor sale.

3. Fiecare membru al echipei Teach for Romania, profesori, voluntari si alte parti afiliate
organizatiei au datoria de a asigura protectia copiilor cu care lucreaza sau cu care intra in
contact atunci cand isi indeplinesc indatoririle si responsabilitatile oficiale.

4. Teach for Romania va sprijini si incuraja partenerii, membrii boardului, angajatii si
voluntarii sa isi asume responsabilitatea pentru indeplinirea cerintelor minime de protectie.

III. Definitie si termeni

Protectia copilului este definita, in scopul intocmirii acestei politici, prin:

Copil:

protejarea copiilor impotriva maltratarii;

prevenirea alterarii sanatatii sau dezvoltarii copiilor;

asigurarea cresterii copiilor in conditii care ofera o ingrijire sigura si eficienta si/sau
luarea unor masuri care permit tuturor copiilor sa aiba cea mai buna evolutie.

Se numeste copil orice persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit

capacitatea deplina de exercitiu, conform legii.3

Prin grup vulnerabil se intelege orice persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boal3,
dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociala (Legea nr. 292/2011 - Legea Asistentei Sociale, Art. 6

pgf. p).

Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei, 2022-2027,* enumera
urmatoarele grupuri vulnerabile:

Copiii (0-17ANI) si Tinerii (18-24 ANI)
Tinerii NEET (15-22 ani)®

3 http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/L272-2004-R.pdf

4 https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMSS/Anexa_ HG 440 2022 MO Partea | 359Bis.pdf

® Categoria de tineri NEETS include tineri cu varsta cuprinsi intre 16 ani si pAnd la implinirea varstei de 25 de ani
care nu au reusit sa se integreze pe piata muncii din diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa
competentelor cerute pe piata muncii etc.) si care nu sunt cupringi in programe de educatie sau formare.
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- persoane cu probleme de sanatate mintata;

- adultii privati de libertate sau aflati in supravegherea serviciilor de probatiune;

- persoane dependente de consumul de alcool;

- consumatorii de droguri;

- victimele traficului de persoane;

- victimele violentei domestice;

- persoanele cu dizabilitati (copii si adulti);

- persoanele fara adapost;

- persoanele varstnice (singure sau dependente si/sau cu nevoi de ingrijire de lunga
durata);

- persoanele de etnie roma aflate in situatii de saracie sau excluziune social3;

- persoanele care locuiesc in comunitati marginalizate sau izolate;

- imigranti aflati in situatie de vulnerabilitate, inclusiv solicitanti de azil si straini care au
dobéandit o forma de protectie intenationala in Roméania;

- victimele calamitatilor natural;

- persoane cu un nivel scazut de scolaritate.

Prin abuz asupra copilului se intelege orice actiune voluntara a unei persoane care se
afla intr-o relatie de raspundere, incredere sau de autoritate fata de acesta, prin care sunt
periclitate viata, dezvoltarea fizicd, mentala, spirituald, moralad sau sociala, integritatea
corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului, si se clasifica drept abuz fizic, emotional,
psihologic, sexual si economic (Legea nr 272/2004, Sectiunea a 3-a, art. 94).

Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntara sau involuntara, a unei
persoane care are responsabilitatea cresterii, ingrijirii sau educarii copilului de a lua orice
masura pe care o presupune indeplinirea acestei responsabilitati, care pune in pericol viata,
dezvoltarea fizicd, mentald, spirituald, morala sau social3, integritatea corporala, sanatatea
fizicd sau psihica a copilului si poate imbrdaca mai multe forme: alimentard, vestimentara,
neglijarea igienei, neglijarea medicald, neglijarea educationald, neglijarea emotionala sau
parasirea copilului/abandonul de familie, care reprezintd cea mai grava forma de neglijare
(Legea nr 272/2004, Sectiunea a 3-a, art. 94).

Violenta de gen este tipul de violenta indreptata impotriva unei persoane pe motive ce au
de-a face cu genul sau sexul acesteia. Violenta de gen include: violenta domestic, violul,
abuzul sexual si hartuirea sexuald, intimidarea la scoald si locul de muncg, traficul de fiinte
umane si prostitutia fortata.

Violenta in familie si de gen se poate manifesta in 8 forme definite si prevazute de art. 4
din legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice cu modificarile
si completarile ulterioare: Violenta Verbald, Violenta Psihologicd, Violenta Sexuald, Violenta
Economica, Violenta Sociald, Violenta Spirituald, Violenta Fizica, Violenta Cibernetica.
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IV. Preventie

Protectia si apararea drepturilor copiilor este atat o responsabilitate organizationala, cat si
personald a fiecaruia dintre angajatii asociatiei si profesorii din programul Teach for Romania.
Pentru a se asigura ca drepturile copiilor sunt respectate in orice moment, Asociatia va lua
urmatoarele masuri si actiuni:

IV.1. Reducerea riscurilor

Procesul de pregatire a politicii de protectie a presupus consultari cu profesori, absolventi ai
programului, angajati si experti, astfel incat politica sa se bazeze pe nevoile pe care le-au
identificat ca urmare a experientei lor de pana acum. Politica integreaza, de asemenea,
feedback-ul membrilor Consiliului Director al Asociatiei si al unei entitati juridice.

Teach for Romania va lua in considerare politica si principiile sale in pregatirea tuturor
elementelor si structurilor noi in munca sa, in noile proiecte si activitati care implica copii.
De asemenea, vom folosi o Lista de verificare (Checklist) in timpul procesului de planificare
a oricarui eveniment Teach for Romania care implica copii (Anexa 7).

IV.2. Recrutarea angajatilor, a participantilor in program si a voluntarilor

Selectia personalului, a profesorilor Teach for Romania si a voluntarilor, este un element cheie
in implementarea misiunii si activitatilor asociatiei.

Politica noastra de recrutare se bazeaza pe proceduri de selectie clare, criterii clar definite
pentru candidatii la program, fise de post, sistem intern pentru dezvoltare profesionala si
personald, sistem de sprijin intern, instruire si supraveghere, monitorizare interna.
Urmatoarele practici de recrutare vizeaza eliminarea riscului pentru copii pe care il poate
prezenta un membru al comunitatii Teach for Romania:

Recrutarea angajatilor

Toti membrii personalului Teach for Romania sunt angajati in urma unei selectii, cu cerinte
clare cu privire la calificarea, experienta profesionald, competente si profil personal, in functie
de descrierea postului. Procesul de selectie a angajatilor implicd intrebari despre inteligenta
emotionald a candidatului, atitudinea fatd de comunitéti si reactia la nedreptate. in procesul
de selectie, managerul responsabil de rolul selectat si superiorul direct al candidatului fl
verifica in caz de nevoie, indoiala sau ezitare prin solicitarea de recomandari orale sau scrise
de la persoanele care au lucrat direct cu acesta.

Politica si codul de conduitd vor fi mentionate in fisa postului angajatilor, cu obligatiile si
responsabilitatile acestora. Superiorul direct al fiecarui angajat i monitorizeaza evolutia, ia
masuri si alerteaza responsabilul cu politica in cazul situatiilor cu privire la incalcarea
drepturilor copilului.

TEACH m office@teachforromania.ro n / teachforromania
FOR :
- ROMANIA @ teachforromania.org / teachforromania



TEACH
FOR
Refresh pentru profesori, restart pentru societate . ROMANlA

Acceptarea noilor participanti in Programul Teach for Romania de Pedagogie si
Leadership

Participantii in programul Teach for Romania sunt persoane familiarizate cu Asociatia si
angajati in urma unui acord de participare la program - contract de sponsorizare. Ca profesori,
ei au contact direct si lucreazd cu copii. In acest rol, pe 1&ng& principiile acestei Politici, ei
sunt, de asemenea, se supun tuturor legilor aplicate cadrele didactice din tara inclusiv cele
legate de protectia drepturilor copilului.

Deoarece participantii la programul Teach for Romania lucreaza direct cu copiii, acestia sunt
supusi, de asemenea, la o multime de reguli stricte de selectie, care includ si masuri de
prevenirea a incalcarii drepturilor copiilor.

Selectia participantilor la program include un proces dezvoltat in trei etape: (1) Completarea
unui formular de inscriere care are ca scop evaluarea motivatiei si intelegerea misiunii si
viziunii organizatiei; (2) Sustinerea unui interviu online cu echipa de selectie a Asociatiei; (3)
Participarea la un Centru de evaluare de o zi care include un interviu final si activitati de grup
care simuleaza mediul real al viitorilor participanti. Atitudinea, comportamentul si reactiile
fata de copii si in special fata de copiii din comunitatile defavorizate sunt o parte cheie a
criteriilor de selectie pentru participanti si sunt urmarite cu mare atentie in timpul procesului
de selectie. Modul in care un candidat se comporta pe baza acestor criterii este important
pentru decizia finald de a-l include in program.

In contractul de sponsorizare se va face referire la Politica de Safeguarding si Codul de
Conduitd cu obligatiile si responsabilititile profesorilor va fi anexat acestuia. Inainte de a
semna contractul de sponsorizare intre Teach for Romania si fiecare participant in rolul de
profesor sustinut, organizatia are dreptul de a cere fiecarui participant sa prezinte un cazier
judiciar valabil. Teach for Romania va efectua, de asemenea, o verificare a integritatii fiecarui
candidat in registrul national oficial al infractorilor sexuali, disponibil pe portalul Ministerului
Justitiei.

Fiecare participant la program va colabora cu un mentor (tutore) care i supravegheaza
dezvoltarea, ia masuri si avertizeaza responsabilul de politica cu privire la orice dubii cu privire
la incalcarea drepturilor copiilor.

Colaborarea cu/selectarea altor parti afiliate
Prin alte parti afiliate se intelege voluntari ai asociatiei, parteneri corporativi, alte ONG-uri
partenere, persoane fizice, donatori, sustinatori.

Toti voluntarii Teach for Romania sunt acceptati in urma unei selectii, cu cerinte clare cu
privire la motivatia, experienta si descrierea postului. Acestia vor trece printr-un proces de
onboarding pentru a integra modurile si procedurile noastre de lucru. Coordonatorul de
voluntari este responsabil de informarea acestora in legatura cu Politica de Safeguarding si
de semnarea tuturor documentelor necesare. in contractual de voluntariat se va face referire
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la Politica de Safeguarding si Codul de Conduita cu obligatiile si responsabilitatile voluntarilor
va fi anexat acestuia.

Partenerii corporativi, alte ONG-uri partenere, persoanele fizice, donatorii si
sustinatorii nu lucreaza de regula in mod direct cu copiii pe timpul colaborarii cu Teach for
Romania, cu exceptia cazului in care acest lucru este stabilit in cadrul obiectelor lor principale
de afaceri, caz in care interactiunile vor fi reglementat de mecanismele lor interne.

Aceste parti afiliate au contact sporadic cu copiii pe timpul colaborarii lor cu Teach for Romania
(vizite la clasd, participare la evenimente etc.). in aceste cazuri, Asociatia se asigura ca toti
sunt familiarizati cu aceasta politica, primesc o versiune scurta a Codului de Conduita (Anexa
3) si sunt intotdeauna insotiti de un angajat Teach for Romania sau participant in programul
Teach for Romania in timpul vizitelor la clasa si cand intra in contact direct cu copiii.

IV.3. Codul de conduita

Angajatii, voluntarii si participantii la programul Teach for Romania sunt uniti de misiunea de
a oferi acces la educatie de calitate pentru fiecare copil din Romania. Codul de conduita este
organizat Tn jurul celor noua valori organizationale: integritate, excelentd, autenticitate,
determinare, invatare continua, initiativa, colaborare, echilibru, ne pasa (va rugam sa
consultati descrierea detaliata de pe site-ul nostru - https://teachforromania.org/cine-
suntem/ ). Fiecare angajat, participant si voluntar a fost familiarizat cu valorile organizationale
chiar din timpul procesului de aplicare pentru un post in Asociatie sau de participare la
programul Teach for Romania.

Codul de conduita (Anexa 2), parte integranta a politicii, va fi prezentat tuturor angajatilor,
participantilor si voluntarilor Teach for Romania in perioada de onboarding ca o conditie a
implicarii lor in activitatea organizatiei. Un afis cu o versiune pentru copii a politicii de protectie
a copilului (Anexa 4) va fi afisat in fiecare scoalad in care participanti la programul Teach for
Romania sunt profesori. Profesorii vor discuta aceasta versiune cu elevii.

Partenerii corporativi, alte ONG-uri partenere, persoanele fizice, donatorii si
sustinatorii nu lucreaza de regula in mod direct cu copiii pe timpul colaborarii cu Teach for
Romania, cu exceptia cazului in care acest lucru este prestabilit in cadrul activitatilor lor
principale, caz in care va fi reglementat de mecanismele lor interne.

Aceste parti afiliate au contact sporadic cu copiii pe timpul colaborarii lor cu Teach for Romania
(vizite la clasd, participare la evenimente etc.). In aceste cazuri, Asociatia se asigurd cd toti
sunt familiarizati cu aceasta politica, primesc o versiune scurta a Codului de Conduitd (Anexa
3) si sunt intotdeauna insotiti de un angajat Teach for Romania sau participant in programul
Teach for Romania in timpul vizitelor la clasa si cand intra in contact direct cu copiii.
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Politica si Codul de Conduita vor fi mentionate in contractul de sponsorizare al participantilor
la programul Teach for Romania, in fisa postului angajatilor si a voluntarilor.

In cazul in care Codul de Conduitd va fi inclcat sau in cazul in care politica de protectie
existenta nu va fi respectata de catre angajati, acest aspect poate determina aplicarea unor
masuri precum suspendarea sau rezilierea oricarui tip de angajament.
Dispunerea acestor masuri va fi realizata de catre o comisie disciplinara formata din directorul
executiv al organizatiei, responsabilul de resurse umane, responsabilul de politica de protectie
a copilului si un reprezentant al angajatilor, numit prin decizie interna.

in cazul in care Codul de Conduitd va fi incdlcat sau in cazul in care politica de protectie
existenta nu va fi respectata de catre participantii in program, voluntari, parteneri experni si
alti actori, acest aspect poate determina aplicarea unor masuri precum suspendarea sau
rezilierea oricarui tip de angajament.

Aceasta decizie va fi totusi discutata si convenita intr-o comisie formata din responsabilul de
safeguarding si cate 1 responsabil din fiecare din urmatoarele departamente: Support, Central
Services, Public Funds and Foundations, Financiar, Comunicare, Selectie-Recrutare si
Onboarding, Training, Alumni Community. Atunci cand vine vorba de angajatii organizatiei,
aceasta decizie va fi analizata Tmpreuna cu Responsabilul de Politica de safeguarding,
managerul organizatiei, responsabilul de politica GDPR din organizatie, directorul
departamentului sau superiorul direct si responsabilul de resurse umane.

IV.4. Instruire pentru protectia copilului

Toti angajatii, profesorii Teach for Romania, voluntarii si partenerii vor fi informati cu privire
la politica Asociatiei de protectie a copilului. Acestia vor primi un link cdtre versiunea online a
Politicii si vor trebui sa semneze un formular de confirmare ca au primit, citit si inteles politica
(Anexa 1).

Responsabilul de safeguarding va crea o baza de resurse pentru a ajuta la identificarea unui
abuz existent sau a unuia posibil care va include detalii despre legislatie, ghiduri de pregatire
in domeniu si contactele institutiilor competente. Responsabilul de safeguarding trebuie sa
comunice acest ghid de resurse in mod regulat si sa il actualizeze in urma unei revizuiri anuale
a politicii sau oricand este necesar.

Dupa aprobarea politicii de protectie, responsabilul va organiza o sesiunea de instruire de o
jumatate de zi pentru angajatii actuali si le va furniza toate documentele necesare de suport.
Noii angajati vor fi familiarizati cu politica de protectie a copilului la inceperea activitatii in
cadrul Asociatiei, in perioada de onboarding sau in prima luna de lucru.

Toti angajatii vor fi informati anual cu privire la orice revizuire sau actualizare a politicii, atunci
cand toate procedurile interne sunt revizuite impreund cu anumiti angajatii implicati in acest
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proces. In cazul unor temeri, superiorii vor informa responsabilul de safeguarding si vor
efectua investigatii suplimentare.

Dupa aprobarea politicii de protectie, responsabilul va organiza o sesiune de instruire pentru
participantii la programul Teach for Romania si le va oferi toate documentele necesare
de suport.

Noii profesori vor fi familiarizati cu codul de conduita in perioada de onboarding inainte de
semnarea contractului de participare la program. Codul de conduita face parte din contractul
de sponsorizare pe care participantii il semneaza nainte de a intra in program. Pentru alte
elemente specifice si instructiuni legate de dezvoltarea abilitatilor, cunostintelor si
competentelor pentru protectia drepturilor copilului si imbunatatirea reactiilor rapide in caz
de risc, responsabilul de safeguarding va organiza un training in timpul Academiei de
Leadership si Pedagogie.

Toti profesorii Teach for Romania vor fi informati anual cu privire la orice revizuire sau
actualizare a politicii, atunci cand toate procedurile interne sunt revizuite. Daca este necesar,
in timpul pregatirii periodice a programului, responsabilul de safeguarding va organiza module
de formare suplimentare pentru participantii la program, pregatite cu sprijinul expertilor
externi sau al echipei interne de formatori.

Responsabilul de safeguarding isi rezerva dreptul de a oferi si organiza cursuri suplimentare
pentru nevoile emergente.

Asociatia va oferi, de asemenea, o lista de contacte cu alte institutii, organizatii si profesionisti
care lucreaza in domeniul violentei asupra copiilor, abuzurilor sexuale si protectiei incalcarii
drepturilor in banca sa de resurse. Ajutorul acestora va sprijini investigarea preocuparilor
exprimate sau a riscurilor si reducerea consecintelor negative pentru victime, oferindu-le
sfaturi si raspunsuri adecvate (Anexa 8).

IV.5. Comunicari

Atat in comunicarea sa externa, cat si interna, toti membrii Teach for Romania vor respecta
drepturile copiilor, asigurandu-se ca nu dauneaza demnitatii copiilor, familiilor si comunitatilor
in care activeaza.

La folosirea povestilor adevarate si materialelor vizuale in comunicarile sale in care sunt
prezenti copiii, Asociatia va respecta anumite reguli si proceduri care protejeaza copiii si
indeplinesc cerintele legale stabilite in Conventia ONU privind Drepturile Copilului, Constitutia
statului roman, Regulamentul UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
European din 27 aprilie 2016 care se concentreaza pe protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si cu privire la libera circulatie a acestor date si
abrogarea Directivei 95/46 / CE (Regulamentul privind protectia datelor). Inainte de a folosi
date personale ale copiilor, de a fotografia sau filma copiii pentru comunicare externa se va
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semna un formular de consimtamant cu parinti/ tutori care sa ne autorizeze folosirea acestora
in scopurile mentionate (Anexa 5).

Comunicarile despre copii trebuie sa utilizeze fotografii / videoclipuri decente, respectuoase
si care nu fi descriu pe copii drept victime. Copiii trebuie Tmbracati corespunzator si trebuie
evitate pozitiile care ar putea fi asociate cu comportamente sexuale.

Suntem constienti ca, in specificul activitatii noastre in comunitatile vulnerabile, pot exista
cazuri in care copiii ar putea fi victime, de ex. a sdrdciei. In astfel de cazuri, demnitatea
copilului trebuie pastrata, in timp ce realitatea este prezentata intr-un mod adecvat.

Atunci cand se Tmpartasesc povesti adevarate care implica copii, unde exista riscul incalcarii
drepturilor sau demnitatii copiilor, numele copiilor si alte informatii de identificare vor fi
schimbate sau se vor folosi doar initialele numelui si nu se vor folosi imagini ale acelor copii,
in mod deosebit daca sunt victimele unor infractiuni pentru a le asigura securitatea si protectia
vietii private.

Art. 226 Noul Cod Penal Violarea vietii private Infractiuni ce aduc atingere domiciliului si vietii
private®

IV.6. Parteneriate

In incheierea de parteneriate cu alte organizatii si persoane fizice, Teach for Romania va
notifica si solicita celeilalte parti sa respecte regulile si politica interna privind protectia
copilului. In cazul in care organizatia / persoana partenerd nu are propria politicd internd de
protectie a copilului, ei vor fi informati cu privire la cerintele si regulile acestei politici.

V. Mecanisme de detectare si raportare

Politica de Safeguarding a Teach for Romania reglementeaza in activitatea sa disponibilitatea
unui mecanism de raportare sigure si eficiente a riscurilor existente sau suspectate pentru
protectia copilului.

Scopul mecanismului este de a se asigura ca informatiile de la / despre potentiala victima
ajung fara intarziere nejustificata la o persoaele responsabile si/sau la autoritatilor
competente care pot raspunde in mod adecvat si care pot prioritiza interesul si bunastarea
copilului. Fiecare raport va fi acceptat si analizat cu seriozitate si simt de rdspundere,
respectand principiul confidentialitatii informatiilor. Prioritatea va fi intotdeauna siguranta si
interesul copilului.

V.1. Raportare la nivel intern si extern

Raportarea la nivel intern se adreseaza angajatilor, voluntarilor, persoanelor care au
incheiat orice tip de contract de colaborare cu Asociatia si participantilor la programul Teach

6 https://legeaz.net/noul-cod-penal/art-226
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for Romania. Acestea sunt utilizate in functie de gradul de risc, dovezi si versiunea martorului.
In functie de caz, pot fi aplicate sanctiuni disciplinare sau rezilierea contractului.

Raportarea la nivel extern se refera la responsabilitatea tuturor persoanelor care lucreaza
in cadrul Teach for Romania (angajati, participanti in program, voluntari, vizitatori, persoane
care reprezinta organizatii partenere) de a analiza si a raporta indoieli, preocupari sau dovezi
de posibile cazuri sau cazuri clare de copii in situatii de risc. Acestia vor raporta sau vor
comunica pe baza informatiilor sau a observatiei directe. Scopul raportului va fi sa protejeze
copiii cu care angajatii Asociatiei, participantii la program, voluntarii si colaboratorii au o
relatie directa.

V.1.1. Raportarea la nivel intern

Raportarea abuzului sau a altor forme de incalcare a acestei politici

Angajatii organizatiei, profesorii, voluntarii, membrii Consiliului Director, vizitatorii externi si
alte parti afiliate care au observat sau au fost abordati de un copil sau adult relatdnd un caz
de abuz, neglijare sau alta forma de incalcare a acestei politici, au obligatia de a informa
superiorul imediat si/sau responsabilul de safeguarding din cadrul Asociatiei Teach for
Romania despre situatie si orice alte preocupari in termen de 48 de ore.

Fiecare abuz raportat trebuie sa fie comunicat atat oral, cat si in scris prin e-mail la adresa
protectiacopilului@teachforromania.ro completand Formularul de preocupari legate de
protectia copilului ce se gaseste in Anexa 6 a acestei politici.

Dupa primirea unei acuzatii sau a unei alerte impotriva unui angajat al organizatiei, profesor
in program, voluntar sau colaborator, se va realiza o investigatie prompta, implicand
superiorul imediat al angajatului si/sau alte persoane cheie sub ale caror supraveghere
lucreaza (coordonator, manager, directorul scolii etc.). Responsabilul de safeguarding va
sprijini comisia interna de ancheta si superiorul imediat in solutionarea cazurilor specifice.

Investigatii interne si luarea de masuri

Orice abuz raportat va fi comunicat atat prin e-mail, cat si oral catre superiorul imediat si
responsabilul de safeguarding din cadrul Asociatiei Teach for Romania. Responsabilul de
safeguarding va intreprinde actiuni de informare a partilor implicate si va forma o comisie
interna pentru gestionarea cazului. Comisia interna va fi formata din persoane implicate direct
si indirect in cazul raportat. Pentru a rezolva cazul in mod eficient si etic, va fi efectuata o
investigatie amanuntita pentru a strange probe, a examina raportul, a verifica acuzatiile si
acuratetea acestora si a emite planul de actiune pentru solutionarea cazului.
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Ancheta poate implica interviuri cu partile relevante (manageri, parinti, martori, colegi etc.)
cu scopul de a aduna toate detaliile legate de solutionarea cazului. Daca se constata o
incdlcare a principiilor si valorilor organizatiei descrise in politica de protectie, vor fi luate
masuri incepand cu un avertisment si terminand cu rezilierea contractului in vigoare (munca/
sponsorizare / voluntariat / colaborare etc.).

Ancheta va fi coordonata de responsabilul de safeguarding si / sau de managerul organizatiei.
De asemenea, se va redacta un raport la sfarsitul procesului.

in functie de situatie, vor fi implicati experti externi, structuri sau reprezentanti, cum ar fi:
parintii, reprezentantii scolii (cum ar fi directorul, consilierul pedagogic, dirigintele clasei) si
alte autoritati de stat.

In cazul in care acuzatia este legatd de un potential abuz, neglijare sau maltratare asupra
unui copil, responsabilul de safeguarding va notifica Directia Generala de Asistenta Sociala si
Servicii de Protectie a Copilului Tnainte de a lua masuri sau de a informa persoana suspectata
pentru a se asigura ca investigatia interna nu compromite dovezile.

La sfarsitul fiecarei investigatii, responsabilul va emite un raport detaliat si concludent
fmpreuna cu comisia de ancheta. Toate rapoartele si alertele referitoare la un abuz si
incalcarea drepturilor copiilor vor fi documentate si inregistrate de responsabil. Registrul va fi
pastrat si stocat in format online intr-o locatie sigura si cu informatiile bine protejate. Registrul
si rapoartele vor fi accesate numai de responsabil, iar confidentialitatea tuturor celor implicati
va fi pastrata si respectata.

Registrul de alerte si cazuri va fi utilizat pentru imbunatatirea acestei politici, sub rezerva
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, si a introducerii unor practici si
mecanisme suplimentare in functie de nevoile recunoscute de catre responsabilul de politica
si echipa.
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Diagrama pentru raportarea interna
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V.1.2. Raportarea la nivel extern
Raportarea cazurilor de abuz semnalate de copii sau observate de profesor

Atunci cand un copil raporteaza un caz de abuz, indiferent de forma acestuia, persoana care
raporteaza mai departe va asigura mai intai siguranta copilului si apoi va interveni pentru
bunastarea si recuperarea acestuia.

Pasii pe care trebuie sa-i urmeze persoana care raporteaza sunt mentionati in legislatia
nationald si in procedurile interne ale scolii, cum ar fi: Regulamentul intern al scolii, sesizarea
catre Comisia de Cercetare Disciplinara mentionata in Legea Educatiei Nationale 1/2011, art.
280; Serviciul Public de Asistenta Sociala al Primariei locale, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului etc.

De asemenea, conform legii Nr. 272, art.52, pct (4) Cadrele didactice au obligatia de a
directiona centrelor judetene de resurse si asistenta educationala/Centrului Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice
alta forma de violenta asupra copilului si de a semnala Serviciului Public de Asistenta Sociala
sau, dupa caz, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, aceste cazuri.

Persoana care raporteaza poate completa un formular de notificare care face parte din
procedurile scolii, in conformitate cu recomandarile de comunicare. De asemenea, poate
contacta responsabilul de politica al Teach for Romania pentru indrumari in completarea
notificarii sau pentru alte informatii in abordarea unui caz specific.

Recomandari de comunicare

Este imperativd respectarea acestor pasi pentru a se asigura ca nevoile copilului sunt
prioritizate si ca divulgarea informatiilor este tratata in mod adecvat:

v Intrebati copilul dac3 si-ar dori ca altcineva sa fie prezent la discutie - un alt adult

sau un prieten. Daca acesta refuza, continuati interviul, avand grija suplimentara

la comportamentul si limbajul corpului si asigurandu-va ca va aflati intr-un loc

public / sala de clasa / birou cu usa deschis3;

Nu-l atinge;

Permiteti-le sa vorbeasca fara intrerupere si acceptati-le spusele;

Nu le puneti intrebari care pot ghida/afecta/schimba declaratia copilului; Exemplu:

Asa nu: ,Nu-i asa ca Mihai ti-a pus mana pe genunchi” in schimb formulati

intrebarea: ,Si ce s-a intamplat mai departe?”

v Fiti intelegatori, cu o atitudine reconfortanta, insa nu va impartasiti parerile;

v Asigurati-i ca le veti oferi sprijin, dar mentionati si ca trebuie sa transmiteti orice
informatie unei alte parti care poate lua masurile adecvate; nu faceti promisiuni
copiilor despre pastrarea vreunui secret sau ca situatia se va rezolva foarte usor;

RN
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v Asigurati-i ca au procedat corect cand au decis sa va spuna;

v Concentrati-va pe faptele prezentate si folositi cuvintele spuse de copil ori de cate
ori este posibil, consemnati in mod detaliat conversatia folosind Formularul de
preocupari legate de protectia copilului (Anexa 6) Nu transcrieti discutia in limbajul
dumneavoastra, pastrati fidelitatea declaratiilor si exprimarilor acestuia in masura
in care se poate;

v Daca e necesar sa puneti intrebari copilului, incercati sa nu repetati aceeasi
intrebare de mai multe ori;

v Luati masuri suplimentare adecvate pentru a asigura siguranta fizica si bunastarea
psihologica a copilului;

v Spuneti copilului ce veti face in continuare si ca i veti anunta ce se intampla.

In ce priveste informatiile pe care le colectati, v veti asigura ci:

v Informatiile primite vor fi pastrate in siguranta si vor fi comunicate numai celor care
au obligatia sa le cunoasca;

v informatiile vor fi inregistrate cat mai repede posibil si la fel de exact ca in momentul
raportarii;

v tot ce va fi inregistrat va fi semnat si datat.

Trebuie sa contactati autoritatile competente cat mai curand posibil pentru a oferi copilului
posibilitatea de a primi ajutor profesional si sa informti copilul cu privire la cazul sau.
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Diagrama pentru raportarea externa
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Raporteaza cazul autoritatilor specializate: SPAS, DGASPC,
CJRAE/CMBRAE (cf legii 272, art 52, al 4)

Completeaza formularele necesare, lucreaza cu
reprezentantii scolii si familiei, cauta alti aliati

Se urmeaza actiunile luate de autoritati.
Se urmareste adoptarea unor actiuni care sa protejeze copilul si sa
diminueze riscurile in viitor.




TEACH
FOR
Refresh pentru profesori, restart pentru societate . ROMAN|A

VI. Monitorizare si actualizare/revizuire

Persoana desemnata responsabild cu protectia copilului (responsabil de safeguarding) va fi
desemnat prin decizia Directorului Executiv, iar responsabilitatile sale vor fi mentionate in fisa
postului. In indeplinirea responsabilititilor legate de protectia si siguranta copiilor si a
grupurilor vulnerabile, acestia vor primi sprijin de la Directorul Executiv al Asociatiei.

In scopuri de monitorizare a politicii de safeguarding, responsabilul va avea in vedere c&:

1. Intreaga echipd si participantii in program au semnat toate documentele, dupd ce au
fost familiarizati cu Politica de Safeguarding, la inceputul contractului cu Asociatia sau
la o revizuire a politicii;

2. Exista un mecanism accesibil de raspuns, clar specificat si ca datele de contact ale
responsabilului de safeguarding au fost oferite;

3. Exista o baza de resurse usor accesibil pentru a ajuta la implementarea pasilor descrisi
in politica;

4. Echipele competente sunt informate si sustinute atunci cdnd este necesar sa se
revizuiasca activitati si documente specifice pentru a proteja drepturile copiilor si a
preveni abuzurile.

Politica va fi analizata si revizuita in fiecare an sau cand este necesar.

Politica si modificarile ulterioare ale acesteia vor fi fdacute cu consultarea si validarea
Comitetului de Child Safeguarding din organizatie, format din: directorul executive al
organizatiei, responsabilul de politica GDPR, responsabilul de safeguarding si cate 1
responsabil din fiecare din urmatoarele departamente: Support, Central Services, Public
Funds and Foundations, Financiar, Comunicare, Selectie-Recrutare si Onboarding, Training,
Alumni Community.

Politica de Safeguarding in forma revizuita va fi aprobata de Consiliul Director al Teach for
Romania.

TEACH m office@teachforromania.ro n / teachforromania
FOR :
- ROMANIA @ teachforromania.org / teachforromania



TEACH
FOR
Refresh pentru profesori, restart pentru societate . ROMANlA

VII. Anexe

Anexa 1: Formular de confirmare a politicii de safeguarding

FORMULAR DE CONFIRMARE
dupa familiarizarea cu Politica de Safeguarding a Teach for Romania

SubsemMNatul/SUDSEMNAtA. .. ..t i
...., posesor CI seria ............... , numarul.................. prin prezenta imi asum responsabilitatea de
a declara ca voi asigura protectia drepturilor copiilor, asa cum derivda din normele si
reglementarile internationale / nationale si din politica Asociatiei Teach for Romania, privind
protectia drepturilor copilului (inclusiv Codul de Conduita)

Declar ca am primit si am luat la cunostinta continutul politicii Teach for Romania, in privinta
protectiei drepturilor copilului si sunt de acord si ma angajez sa actionez si sa-mi desfasor
activitatea in conformitate cu politica mentionata anterior. Sunt pe deplin constient de faptul
ca orice incalcare a drepturilor copiilor poate duce la rezilierea contractului meu cu Teach for
Romania sau la deschiderea unor proceduri disciplinare sau legale suplimentare, asa cum s-a
mentionat mai sus.

Declar ca nu am cazier judiciar (pe care nu I-am declarat anterior) si nu figurez in Registrul
National Automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor’ cu privire la niciun fel de infractiune comisa impotriva
unui copil si cd nu sunt familiarizat cu niciun motiv pentru care ar trebui considerat inadecvat
s lucrez cu copii. In acelasi timp, recunosc cd in caz de reziliere a contractului de munca,
organizatia Teach for Romania isi rezerva dreptul de a furniza referinte profesionale si/sau
informatii cu privire la orice potentiala incalcare grava de catre subsemnatul/a a principiilor si
normelor legale actuale privind protectia drepturilor copilului.

Locul si data: ..oooiiiiiii i
NUMe Si PrenuUmMe: ....coceeeiiiiiee e

SMNATUIA: et e e

7 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/215496

TEACH m office@teachforromania.ro ﬂ / teachforromania
FOR :
- ROMANIA @ teachforromania.org / teachforromania



TEACH
FOR
Refresh pentru profesori, restart pentru societate . ROMANlA

Anexa 2: Codul de Conduita al Teach for Romania

Toti participantii in programul Teach for Romania, angajatii, voluntarii si colaboratorii directi
ai Teach for Romania sunt obligati sa accepte si sa se conformeze Codului de Conduita care
descrie regulile unor comportamente adecvate in toate activitatile desfasurate pentru si cu
copii, atat in mediul offline cat si in online.

CODUL DE CONDUITA

in orice moment toti reprezentantii Teach for Romania se angajeazd SA:

* Actioneze cu buna credinta si sa trateze toti copiii in mod egal, cu demnitate si respect,
fara vreun act de hartuire, abuz sau neglijare;

* Trateze copiii in mod egal, indiferent de varsta, sex, nationalitate, etnie, religie sau
opinie, istoric social sau etnic sau orice alta caracteristica personalg;

e Incurajeze copiii s3 ia parte in luarea deciziilor care {i vizeaza pe ei direct conform varstei
lor si nivelului lor de maturitate;

* Aiba un comportament personal si profesional conform viziunii, scopului si valorilor Teach
for Romania si sa nu prejudicieze reputatia Asociatiei;

* Ia masuri responsabile pentru a-i proteja pe copii de orice fel de abuz, nedreptate sau
hartuire conform drepturilor lor.

* [a masuri care sa sustina copiii prin informarea acestora, folosind un limbaj adecvat,
asupra a ceea ce reprezinta sau nu reprezintd un comportament acceptabil si adecvat;

* Se asigure ca orice contact fizic sau comunicarea cu copiii se face mereu in mod adecvat,
nu constituie o invadare a spatiului personal sau a vietii private ale copiilor;

* Foloseasca metode nonviolente si adecvate pentru a actiona fata de orice comportament
al copiilor;

* Se comporte ca un model bun de urmat si sa fie un exemplu potrivit pentru copii;

* Raporteze unui autoritatilor specializate in protectia copilului incidentele si ingrijorarile
referitoare la personal, operatiuni si programe care pot rani sau expune copiii la orice
risc de vatamare si/sau abuz;

* Se asigure de confidentialitatea informatiilor personale ale copiilor si familiilor;

* Obtina consimtamantul copiilor si al parintilor/tutorilor inaintea fotografierii, filmarii sau
utilizarii imaginii copilului, a declaratiilor acestuia sau a istoricului familiei.

* Se asigure ca fotografiile, filmarile si video-urile prezinta copilul intr-un mod demn si
respectuos. Copiii ar trebui sa fie imbracati decent, nu intr-un mod care ar putea fi vazut
ca fiind sugestiv sexual.

* Se asigure ca descrierea copilului se face intr-un mod demn si respectuos;

* Fie responsabili tot timpul pentru actiunile lor atat in mediul real, cat si in cel virtual,
indiferent de mijlocul de comunicare (exemple: social media sau media traditionald).

In orice moment toti reprezentantii Teach for Romania se angajeazd SA NU:

* Umileascd, faca de rusine si/sau sa aiba un comportament degradant fata de copii;
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Initieze si dezvolte relatii fizice sau sexuale cu copiii cu care ea/el comunicg,
interactioneaza, intra in contact sau lucreaza impreuna;
Invite un copil la el/ea acasa sau sa dezvolte o relatie cu copilul si/sau orice membru al
familiei acestuia/acesteia care e considerata sa fie in afara standardelor profesionale;
Fie sub influenta alcoolului sau a drogurilor, inainte de a-si asuma responsabilitatea sa
interactioneze cu un copil;

Fumeze sau sa bea alcool in prezenta copiilor, sau sa le furnizeze aceste substante;
Actioneze intr-un mod care poate fi abuziv sau sa expuna copiii la vreun risc de abuz;

Foloseasca un limbaj, sa faca sugestii sau sa ofere sfaturi neadecvate, ofensatoare sau

abuzive;

Permita convingerilor personale sa exploateze vulnerabilitatile copiilor sau sa-i incite pe

acestia sa incalce legea;
Se ingrijeasca de un copil in detrimentul altora;

Initieze sau sa fie parte din niste practici traditionale, spirituale sau culturale si/sau

ritualuri care sunt abuzive sau vatamatoare dezvoltarii fizice si mentale a copiilor;
Ceara sau sa primeasca cadouri monetare sau de valoare ridicata de la copii; sa nu fie

deschisi sau perceputi a avea un comportament influentat de acceptarea de astfel de

cadouri. Acceptarea unor cadouri cu o valoare mai mica rezultate din aprecierea fata de
sprijinul oferit nu este problematica.

Nume si prenume:

Semnatura:

TEACH m office@teachforromania.ro n / teachforromania
FOR
- ROMANIA @ teachforromania.org / teachforromania



TEACH
FOR
Refresh pentru profesori, restart pentru societate . ROMANlA

Anexa 3: Versiunea scurta a Codului de Conduita pentru partile asociate

O versiune scurta a Codului de Conduita va fi oferita partilor asociate (parteneri corporativi,
alti parteneri ONG, persoane fizice, donatori, sustinatori) in contextual unei colaborarii cu
Teach for Romania, inainte de orice contact cu copiii (vizite de clasa, participare la evenimente
etc.).

Versiunea scurta a Codului de Conduita
parte din politica Teach for Romania de protectie a copilului

Acest cod de conduita descrie regulile unui comportament adecvat pe durata desfasurarii
activitatilor pentru si cu copii si recomanda reprezentantilor partenerilor cu fermitate SA:

¢ Actioneze cu buna credinta si sa trateze toti copiii in mod egal, cu demnitate si respect, fara
vreun act de hartuire, abuz sau neglijare;

e Trateze copiii in mod egal, indiferent de varsta, sex, nationalitate, etnie, religie sau opinie,
istoric social sau etnic sau orice alta caracteristica personald;

e Incurajeze copiii s3 ia parte in luarea deciziilor care ii vizeazd pe ei direct conform varstei
lor si nivelului lor de maturitate;

e Ia masuri responsabile pentru a-i proteja pe copii de orice fel de abuz, nedreptate sau
hartuire conform drepturilor lor;

e Ta masuri care sa sustina copiii prin informarea acestora, folosind un limbaj adecvat, asupra
a ceea ce reprezinta sau nu reprezinta un comportament acceptabil si adecvat;

eSe asigure ca orice contact fizic sau comunicarea cu copiii se face mereu in mod adecvat, nu
constituie o invadare a spatiului personal sau a vietii private ale copiilor;

¢ Se comporte ca un model bun de urmat si sa fie un exemplu potrivit pentru copii;
e Se asigure de confidentialitatea informatiilor personale ale copiilor si familiilor;

e Obtind consimtamantul copiilor si al parintilor/tutorilor naintea fotografierii, filmarii sau
utilizarii imaginii copilului, a declaratiilor acestuia sau a istoricului familiei;

e Se asigure ca fotografiile, filmarile si video-urile prezinta copilului intr-un mod demn si
respectuos. Copiii ar trebui sa fie imbracati decent, nu intr-un mod care ar putea fi vazut ca
fiind sugestiv sexual;

¢ Se asigure ca descrierea copilului se face intr-un mod demn si respectuos.

Nume si prenume:

Semnatura:
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Anexa 4: Versiunea pentru copii a Politicii de Safeguarding

Versiunea pentru copii a politicii Teach for Romania de protectie a copilului

Cel mai bun mod in care te poti proteja este sa fii informat cu privire la drepturile tale.
Cunoscéndu-ti drepturile e primul pas pentru a fi in sigurantd asa ca te invitam sa citesti acest
ghid scurt.

Un copil este oricine cu varta sub 18 ani.

Toti copiii trebuie sa fie tratati corect si fara a fi discriminati pe vreun criteriu.

Toti copiii au drepturi, indiferent de unde sunt, cine sunt, unde locuiesc, cine si ce fac parintii
lor, ce limba vorbesc, ce religie au, ce gen sunt, care este cultura lor, daca au vreo dizabilitate,
daca sunt saraci sau bogati.

Toti adultii trebuie sa faca tot ce le sta in putinta pentru a asigura un mediu sigur pentru copii.
Cand adulti iau decizii trebuie sa se gandeasca cum deciziile lor vor afecta copii.

Cand vorbim de siguranta, ne uitam si la mediul online si la cel offline.

Ce este protectia copilului?

La Teach for Romania, pregatim profesorii pe care ii sprijinim sa sustina importanta sanatatii,
sigurantei si bunastarii voastre. Acestia respecta toti copiii si isi propun sa va ocroteasca si sa
va ajute sa va aparati drepturile. Profesorii, invatatorii si educatorii Teach for Romania fac tot
posibilul de a-i ajuta pe copii sa-si atinga potentialul si sa aiba un progress bun in procesul
de invatare.

Ei 1i invata pe copii cum sa recunoasca riscurile in diferite situatii si cum sa se protejeze si sa
ramana in siguranta la scoald, acasd, afara, pe retelele de socializare si pe telefon.

Cum ii vom proteja pe copii?

La Teach for Romania, profesorii, invatatorii si educatorii din program sunt pregatiti sa fi tina
in siguranta pe toti copiii cu care interactioneaza.

Profesorii vor incerca sa construiasca un mediu de studiu sigur pentru copii.

Mai mult, acestia vor incerca sa construiasca o relatie de colaborare stransa cu parintii si cu
colegii de cancelarie pentru a garanta siguranta copiilor atat la scoala, cat si acasa.

Nu in ultimul rand, profesorii invatatorii si educatorii Teach for Romania cred cu tarie ca este
vital ca elevii sa stie cand, cui si unde sa ceara ajutor cand sunt ingrijorati sau nefericiti.

Ce e important sa stii in activitatile fata in fata/ offline?

v'Ai dreptul la un mediu sigur si la protectie.

v Ai dreptul la o viata privata si toti cei cu care interactionezi trebuie sa respecte acest
lucru.

v" Atunci cand interactionezi cu adultii (parinti, profesori, invatarori, educatori etc.),
acestia trebuie sa foloseasca un mod de comunicare adecvat, care sa nu te supere,
jigneasca sau sa te faca sa te simti inconfortabil.

v" Adultii nu au dreptul sa te raneascd, sa te loveascd, sa te imbranceasca sau sa te
atinga intr-un mod care te face sa te simti inconfortabil.

v" Adultii nu au dreptul sa tipe la tine, sa te jigneasca, sa spuna lucruri care nu-ti plac
sau care te supara.
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v" Nu pastra secretul daca vezi un adult consumand alcool sau fumand in prezenta ta.
Aceste obiceiuri nu sunt sanatoase si te pot afecta pe termen lung. De asemenea, te
sfatuim sa refuzi tigarile, alcoolul sau orice alta substanta intoxicanta, in orice context.

v In activitéti precum scoli de vard, excursii, tabere, in care ramai peste noapte, departe,
de casa, trebuie sa stii ca adultii pot dormi langa tine doar daca este absolut necesar,
cu aprobarea supraveghetorului/parintelui si, ideal, in prezenta unui alt adult.

v In toate activitdtile, trebuie s& stii cd este recomandat s& fii in prezenta a doud alte
persoane si sa eviti sa petreci timp singur cu un adult in privat.

v In cadrul activitdtilor pe care le deruldm cu si pentru tine si colegii t&i, intalnesti multi
adulti. Rolul lor este sa te indrume si sa iti fie alaturi. Ei nu au voie sa faca vizite la
domiciliu Tn absenta parintilor tdi sau sa te invite la ei acasa.

Ce e important sa stii in activitatile online?

v

Nu trimite fotografii cu tine si nici cu colegii tai oamenilor necunoscuti, adultilor
care nu sunt parintii tai sau persoane apropiate. Nu posta in mediul online fotografii
cu tine si alti colegi, colege, in pozitii nefiresti, imbracati/te sumar. Acestea sunt
primele care atrag atentia agresorilor. De asemenea, nu te filma si nu face
fotografii provocatoare (in felul in care sunt realizate, in felul in care sunt imbracate
persoanele etc.) si nu le trimite/ posta nicdieri si nimanui in cazul in care le ai. De
multe ori, chiar si persoanele care par de incredere pot sa le dea mai departe sau
pot capta un virus care le fura informatiile din telefon sau computer.

Nu da click pe niciun link pe care il vezi sau pe care il primesti pe internet. Poti
descarca un virus care iti poate afecta telefonul sau tableta si iti poate fura
informatiile personale.

Daca primesti mesaje de intimidare online, este adesea mai bine sa le ignori, decat
sa le raspunzi. Nu vrei niciodata sa provoci agresorii. Ignoradndu-i, nu le dai putere.
De asemenea, poti incerca sa stergi sau sa blochezi agresorii, astfel incat sa nu le
mai vezi mesajele. Daca esti hartuit online (bullying), cere ajutorul unui adult.
Amintesteti ca e important sa ii tratezi mereu pe ceilalti cu respect si sa nu postezi
niciodata mesaje jignitoare sau jenante.

Atunci cand te afli pe un site web, incearcd sa ramai cat mai anonim. Aceasta
nseamna sa pastrezi toate informatiile private (numele tau complet, orice tip de
fotografii, locatia ta actuald, adresa de acasa sau de la scoalad sau adresa vreunui
membru al familiei sau prieten, numere de telefon, parole, numele membrilor
familiei).

Nu te ,imprieteni" cu strainii. Accepta cererile de prietenie si interactioneaza numai
cu persoane pe care le cunosti si in care ai incredere. Raufacatorii cibernetici ar
putea profita de increderea ta. Pastreaza prieteniile online in lumea virtuala.
Intalnirea prietenilor online fatd in fatd prezintd mai multe riscuri comparativ cu
alte tipuri de prietenii, deoarece este atat de usor pentru oameni sa pretinda ca
sunt ceva ce nu sunt, atunci cand nu Ti poti vedea sau vorbi cu ei in persoana.
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Acestea sunt doar cateva dintre aspectele la care te invitam sa fii atent(a). Daca ai intrebari
sau nu iti poti da seama daca o situatie este sigura sau nu, te invitam sa ne scrii si/ sau sa
vorbesti cu invatatoarea/ invatatorul, profesorul/ profesoara, educatorul/ educatoarea ta/tau.

Nu pastra secret daca cineva:

te necajeste/ agreseaza;

iti adreseaza cuvinte aparent amuzante, dar care iti displac sau care te supara;
te atinge intr-un mod neadecvat;

te hartuieste sau te abuzeaza sexual;

incearca sa-ti ofere sau sa-ti vanda tigari, droguri sau alcool;

te loveste sau iti face vreun rau;

iti trimite mesaje rautacioase prin intermediul internetului sau pe telefon.

ANANENENENENEN

Daca ai nevoie sa vorbesti cu cineva, noi te vom asculita.

Poti discuta cu un profesor Teach for Romania sau cu oricare alt profesor din scoald, cu
consilierul scolar sau cu oricare alt adult cu care te simti confortabil sa-i impartasesti grijile
tale sau sa-i ceri ajutor.

Alternativ 1i poti impartasi unui prieten apropiat, dupa care impreuna puteti cauta un adult
care poate sa ajute.

De asemenea, poti apela Telefonul Copilului la 1198 (este apel gratuit, iar identitatea iti va fi
pastratd anonima) sau poti trimite un e-mail la protectiacopilului@teachforromania.ro (lasand
datele tale de contact - nume, prenume, e-mail si telefon -

pentru a putea lua legatura cu tine. Identitatea iti va fi pastrata anonima in demersurile pe
care le vom face pentru a te sustine).

8 https://dingrijapentrucopii.gov.ro/1/numar-unic-
119/#:~:text=Numarul%20119%20este%20destinat%20semnalarii, 1 05%2F2021.
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Anexa 5: Consimtamant de prelucrare date cu caracter personal

Consimtamant de prelucrare date cu caracter personal

SubsemMNatul/SUDSEMNAtA, . ... i e e are e
............ , posesor CI seria ......... si numarul ............, in calitate de parinte/tutore legal al

L YA | ,
nascut(a) ladatade ...coceeviiiiiiiiiinnne. , elev in clasa (clasa si literd) ..........coooeeeneee. , la
scoala (denumirea scolii si
ToTor= ] [ =1 == 1) R

............... , iImi dau consimtamantul pentru folosirea urmatoarelor date cu caracter personal:
a) Parinte/tutore legal: nume si prenume, serie si numar carte de identitate;
b) Elev: nume si prenume, data nasterii, clasa, scoala si localitatea; date despre
performanta scolara, abilitdtile socio-emotionale, competente de literatie, prezenta;
c) Elev: imagini foto, inregistrari video si/sau audio;
in scopul Tmbunatatirii calitatii educatiei oferite elevilor prin promovarea programului Teach
for Romania. Prezentul consimtamant este utilizat ca temei legal pentru prelucrarea datelor
de la punctele a), b), c) si ca derogare pentru datele cu caracter special de la punctul (c) pe
o perioada de 10 ani.
o DA sunt de acord
o NU sunt de acord

Destinatarii datelor cu caracter personal sunt: profesori, alumni, angajati si voluntari ai Teach
for Romania; membrii ai grupului Teach for All; parteneri financiari; institutii ale statului cu
atributii in domeniu; parteneri media.

Va puteti retrage consimtamantul oricdnd facand o cerere catre Teach for Romania la adresa
de email dpo@teachforromania.ro sau la adresa de corespondenta Bd. Dimitrie Pompeiu nr.
6A, intrarea C, Parter, sector 2, Bucuresti.

Va comunicam ca datele dumneavoastra pot fi transferate catre membrii din reteaua Teach
for All caz in care am luat toate masurile de securitate conform Regulamentului 679/2016,
inclusiv semnarea clauzelor standard date de Comisia Europeana (unde este cazul).

Operator de date cu caracter personal: Asociatia Teach for Romania, adresa Bd. Dimitrie
Pompeiu nr. 6A, intrarea C, Parter, sector 2, Bucuresti, adresa de e-mail:
dpo@teachforromania.ro.

Data Semnatura parinte/tutore legal
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Anexa 6. Formular de preocupare de protectia copilului

Formularul de preocupari legate de protectia copilului

Subsemnatul/SuUDSEMNAtA ..iiiiiiiiiiiii e , posesor CI
seria .......... , numarul ... , In calitate de ..o .a/al Teach for
Romania, raportez urmatoarele incalcari ale drepturilor copilului (ex. violenta Timpotriva
copiilor, bullying, hartuire sexuald, exploatare, discriminare bazata pe caracteristici fizice si
mintale precum etnia, dizabilitati, gen etc.):

Numele copilului, victima a incalcarii drepturilor copilului este:

Inc8lcarea drepturilor copilului reiese din urmatoarea descriere a situatiei:

Persoana fizica sau institutia responsabila pentru incdlcarea drepturilor copilului este:

Acesta/Aceasta poate fi localizat/a la (va rugam sa oferiti informatii cat mai detaliate, de ex.
locatia, adresa exactd, etc.)

Persoane care pot confirma sau oferi detalii privind situatia raportata (nume, prenume, datele
de contact):
1.
2.
3.

Masurile de interventie pe care le consider necesare in situatia raportata sunt urmatoarele:

TEACH m office@teachforromania.ro n / teachforromania
FOR
- ROMANIA @ teachforromania.org / teachforromania



TEACH
FOR

Refresh pentru profesori, restart pentru societate . ROMANlA

Anexa 7. Lista de verificare pentru evenimente (Checklist)

Lista de verificare pentru asigurarea protectiei copiilor pe durata
evenimentelor organizate de Teach for Romania

Va rugam sa folositi acest checklist pe tot parcursul procesului de planificare si desfasurare a
evenimentelor in care sunt implicati copii.

Numele evenimentului:

Data evenimentului:

Organizatorul evenimentului:

Va rugam puneti la dispozitie acest document, alaturi de politica de protectie a copilului,
intregii echipe de organizatoare a evenimentului si includeti aceste documente ca parte din
inductia noilor organizatori de evenimente recrutati.

Checklist pentru toate evenimentele in care sunt implicati copii

Luati in considerare siguranta calatoriei copilului catre/ de la un eveniment si, daca este
cazul (de exemplu, evenimente care tin pana la ore tarzii), asigurati-va ca sunt insotiti de
un profesor/ parinte / reprezentant legal.

Asigurati-va ca copiii sunt insotiti de profesorul/ parintele/ reprezentantul legal sau de
personalul Teach for Romania pe parcursul evenimentului.

Urmeaza politica scolii pentru a asigura toate masurile necesare participarii copiilor la
eveniment. Aceasta ar putea include completarea unui formular de evaluare a riscurilor si
asigurarea unui raport adult - copil adecvat.

Asigurati-va ca ati dat si primit formularele de consimtamant de prelucrare date cu caracter
personal si cel de participare la eveniment semnate de un parinte/ tutore legal al fiecarui
copil.

Dupa caz, furnizati alimente/ bauturi racoritoare, tinand cont de cerintele alimentare ale
copiilor.

Incercati sd oferiti posibilitatea de plecare de la evenimentele de seard la un moment
adecvat varstei lor, dupa consultarea profesorului / parintelui / tutorelui legal.

Includeti politica noastra de protectie a copiilor ca parte a procesului de informare inainte
de eveniment.

Tineti cont de nevoile copiilor in planificarea evenimentului, de ex. acces si handicap.

Checklist suplimentar pentru evenimentele sportive/desfasurate in aer liber

Daca este cazul, includeti un punct de intalnire desemnat pentru copiii pierduti si asigurati-
va ca acest lucru este inclus in informarea angajatilor/ insotitorilor/voluntarilor implicati.
Asigurati-va ca la punctul de intalnire sunt prezenti cel putin doi angajati sau voluntari in
orice moment.

Comunicati copiilor punctul de intalnire in instructiunile de participare la eveniment.
Oferiti bratari/ alt material tuturor copiilor participanti, cu suficient spatiu pentru ca
profesorul / parintii / tutorii sa isi poata adauga numarul de telefon mobil.
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e Includeti politica de protectie a copilului in materialele de informare a voluntarilor si faceti
referire la aceasta cu orice ocazie.
e Asigurati-va ca orice persoana responsabila pentru copii nu consuma alcool la eveniment.

Daca aveti intrebari generale despre protectia copilului la evenimentele Teach for
Romania, va rugam sa ne scrieti la adresa protectiacopilului@teachforromania.ro.

Anexa 8: Baza de resurse

e Conventia ONU pentru Drepturile Copilului United Nations Convention on the Rights of the
Child (conform legii nr. 18/1990)

e Consiliul International pentru Protectia Drepturilor Copilului , Editia a 5-a, Geneva, 12-30
Ianuarie, 2009

e Legea Nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copilului

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

e legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice

e Legea nr. 292/2011 - Legea Asistentei Sociale

e Strategia Nationalad privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2015-
2020, pagina 8

e Keeping Children Safe: https://www.keepingchildrensafe.org.uk/

e Salvati Copiii — publicatii

e Salvati Copiii - Manual de masuri “Safe you and safe me”

e Analiza sistemului de identificare si referire a abuzului in cazul copiilor cu varsta sub 11 ani

e Judi Fairholm; Gurvinder Singh & Sarah Smith (2009). Ten steps to creating safe

environments for children and youth: A risk management road map to prevent violence and

abuse, pagina 34 ©Canadian Red Cross.
e Statutul elevului din 10.08.2016

e Siguranta pe internet — Salvati Copiii

e The Better Internet for Kids (BIK) - galerie video

e Primii pasi in siguranta in viata digitala Ghid pentru parinti si educatori realizat de MCSI in
colaborare cu CERT-RO

Institution and Authority Contacts in Case of Risk Identification
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https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/media/Documente/Conventia_ONU_drepturile_copilului.pdf
https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/media/Documente/Conventia_ONU_drepturile_copilului.pdf
http://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/CRC.GC.C.11_EN.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/L272-2004-R.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/L272-2004-R.pdf
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/125150
https://lege5.ro/Gratuit/gmytmnrtgi/legea-nr-217-2003-pentru-prevenirea-si-combaterea-violentei-in-familie
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2016/StrategyVol1RO_web.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2016/StrategyVol1RO_web.pdf
https://www.keepingchildrensafe.org.uk/
https://www.salvaticopiii.ro/afla-mai-multe/publicatii
https://resourcecentre.savethechildren.net/node/2833/pdf/2833.pdf
http://www.ifrc.org/PageFiles/53517/Canadian%20RC%20Ten%20Steps%20to%20Creating%20Safe%20Environments%20for%20Children%20and%20Youth.pdf
http://www.ifrc.org/PageFiles/53517/Canadian%20RC%20Ten%20Steps%20to%20Creating%20Safe%20Environments%20for%20Children%20and%20Youth.pdf
https://lege5.ro/Gratuit/gezdmmzvgeza/statutul-elevului-din-10082016
https://www.salvaticopiii.ro/ce-facem/protectie/siguranta-pe-internet
https://www.betterinternetforkids.eu/web/portal/resources/videos
https://www.comunicatii.gov.ro/wp-content/uploads/2017/12/ghid-CERT-RO-1.pdf
https://www.comunicatii.gov.ro/wp-content/uploads/2017/12/ghid-CERT-RO-1.pdf
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Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA)
functioneaza sub  autoritatea  Ministerului  Muncii si  Justitiei  Sociale:
http://www.copii.ro/

Institutii la nivel local si judetean: http://www.copii.ro/activitate/institutii-la-nivel-
local/

Serviciul public de Asistentd Sociala la nivel local (pentru servicii sociale
elementare/preventie)

Telefonul copilului (116 111) administrat de Asociatia Telefonul Copilului
http://www.telefonulcopilului.ro/

119 - numar unic de telefon la nivel national pentru cazurile de abuz impotriva

copiilor https://www.sts.ro/ro/comunicate-de-presa/119-numar-unic-de-telefon-la-

nivel-national-pentru-cazurile-de-abuz-impotriva-copiilor
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